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Benvolguts companys i companyes

El passat 10 de maig, la Mesa Sindical de 'MEB (UGT i CCOO) varem fer una reunio
amb representants del personal municipal de diversos CRP. Varem recollir les seves inquie-
tuds i ens varem compromete a continuar treballant per clarificar millor la seva situacio i
inentar resoldre els problemes que vagin sorgint..

Entre d’altres es varen tractar aquest temes:

» Adscripcié al Consorci, continuant com a personal municipal a tots els efectes (conveni,
mobilitat, garanties..) tant del personal fix com interi. Tant el personal docent com el de
serveis.

» El seu referent al Consorci és el Cap de Personal, per a tota questio relacionada amb el
dia a dia (substitucions, permisos, informacions, concursos ...)

» Cal millorar els mecanismes de comunicacio de la informacié procedent de I’Ajuntament
o IMEB (revisions meédiques,...)

» El seu referent sindical continuem sent els dos sindicats de la Mesa de I'lMEB.

* Quan arribin les eleccions sindicals hauran de votar com a funcionaris per la Junta de
I'Ajuntament.

Els laborals votaran per una representacio propia de laborals del Consorci.

* En el futur cal establir un mecanisme clar, “Mesa de Consorci” on es tractin tots els temes
relacionats amb el personal municipal del Consorci.
| en espera de la creacio d’'una Mesa General que representi tot el personal, municipal,
de la Generalitat i propi.

* En quan al desplegament del nou Decret, les aportacions del personal es porten a la Me-
sa de la Generalitat.

 La relaci6 Ajuntament/Generalitat es continua fonamentant en el Conveni de
Col-laboracio i en els diferents acords que es vagin fent.

» Resta per veure com es desenvolupa I'increment de personal (incrementa també la parti-
cipacio municipal?)

» També es va recordar la promesa del possible retorn a 'Ajuntament/IMEB en cas de no
continuar el traspas de tot el personal de I'MEB i de la Generalitat.

El dijous 11 de maig UGT varem entrevistar-nos amb el nou Gerent del Consorci
d’Educacid, Sr. Josep Gonzéalez i Cambray, com ja haviem fet amb l'anterior (veure UGT
informa n° 230).

Va ser una primera presa de contacte i basicament vam insistir, i aixi es va cordar, en la
necessitat de crear una “Mesa del Consorci” (amb els dos sindicats que representem el
personal municipal adscrit al Consorci).

Us informem dels diversos punts plantejats o que s’han de tractar en aquesta propera Mesa
de Consorci:

» Diferent situacio del personal transferit, procedent de 'IMEB/Ajuntament o Departament
d’Ensenyament.



» Preservacio de tots els drets laborals, actuals i de futur, tant del personal funcionari com
laboral. Coexisténcia de diversos drets segons la procedéncia de I'Ajuntament/IMEB o del
Departament. Un Unic Cap de Personal al Consorci.

* Aplicacié del Conveni Marc/IMEB a tot el personal municipal. Tant funcionari com labo-
rals.

» Els personal laboral de I'MEB primer “s’adscriu” a I'’Ajuntament abans d’adscriure’s al
Consorci (per garantir el retorn a ’Ajuntament, si es el cas)

» El personal laboral “propi del Consorci’, amb el conveni d’oficines, s’equipara al conveni
de I'Ajuntament. Acord de la Comissio de Govern del Consorci.

 Pla de Pensions integrat al Pla de Pensions de Promocié Conjunta de I'Ajunta-
ment/Instituts.

* Interins/es, es continuaran cobrint les vacants del personal municipal amb les llistes de
substitucions de 'IMEB.

* Interins/es, si és el cas, es convocaran des de I’Ajuntament oposicions de totes les pla-
ces estructurals municipals, personal docent i de serveis. Per tenir al Consorci amb el
maxim de plantilla fixa.

» Concursos, mobilitat, promocid... es garanteix dins I’Administracio d’origen.

e Concursos del Consorci, cal regular com es cobreixen. ElI Consorci ha de convocar el
dels llocs municipals vacants dels CRP.

» Riscos laborals, caldra constituir el Comité del Consorci, servei de prevencié propi i fer
I'avaluacio de riscos dels llocs propis.

« El personal municipal “adscrit” al Consorci continua sent representat pels delegats sindi-
cals de 'IMEB/Ajuntament.

» Cal establir una Mesa Negociadora del Consorci.

* En el moment de noves eleccions sindicals, els funcionaris votaran a I’Ajuntament o al
Departament, segons la procedencia.

» Pels laborals s’haura de constituir un Comité propi del Consorci.

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
ugt-imeb@telefonica.net




