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ACORD DE LES CONDICIONS LABORALS QUE ES DESPRENEN DEL PLA
D’ACOLLIMENT DE L’EDUCACIO DE PERSONES ADULTES AL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO

PREAMBUL

Per tal de superar amb éxit els reptes que I'educacio de les persones adultes té plantejats al nostre
pais, és necessari que el sistema educatiu faci possible i doni les respostes més adequades. Es en
aquest sentit que cal entendre el traspas de competéncies en matéria d’Educacié de Persones
Adultes des del Departament de Benestar i Familia al Departament d’Educacié que el Govern de
Catalunya va acordar el maig de 2004. | és també en aquesta linia que s’encamina el procés
d’adequacié de la xarxa de centres i aules d’Educacio de Persones Adultes a les dimensions del
repte plantejat.

Les escoles d’Educacio de Persones Adultes i, molt especialment, el professorat que les ha fet
funcionar durant molts anys, son, sense cap mena de dubte, el principal actiu del que disposa el
pais per a fer front a la ingent tasca d’elevar els nivells educatius de la poblaci6 adulta i, alhora, per
a fer-ho amb les estrategies especifiques que l'objectiu a assolir requereix. Son, dit d’'una altra
manera, la base indispensable per al creixement.

Avui, tots els informes i estudis actualment disponibles coincideixen a constatar la necessitat de
creixement de I'oferta d’Educacié de Persones Adultes, molt especialment en alld que fa referéncia
a la formacié d’acollida i la formacio instrumental i basica. En aquest sentit, cal treballar per tal
d’aconseguir, en I'horitzé 2015, un increment de la capacitat d’oferta de la xarxa publica de centres
d’Educacio de Persones Adultes que permeti arribar al llindar del 3% de la poblacié adulta que no
ha acabat els estudis obligatoris matriculada en una escola d’Educacié de Persones Adultes.
Aquest objectiu s’assoliria mitjangant increments anuals globals del 20% en el nombre de
participants en activitats d’Educaci6 de Persones Adultes, amb la corresponent dotacié dels
recursos necessaris per a garantir un procés educatiu de qualitat i adequat a I'especificitat de
I'aprenentatge de les persones adultes.

Aquests increments cal aplicar-los d’acord amb una analisi de necessitats acurada i amb una
planificacié de I'oferta feta conjuntament per les corporacions locals i els Serveis Territorials del
Departament d’Educacio en el marc de les instancies comunes que es crein a aquest efecte. Aixd
evitara un creixement desordenat i la dedicacié d’esforcos alla on realment s6n necessaris, tot
garantint I'equilibri entre I'oferta i la demanda.

El present acord desenvolupa els compromisos adquirits pel Departament d’Educacié en el marc
del Protocol de negociacié per al periode 2004-2005 signat el 18 d’octubre de 2004, sobre
condicions laborals del professorat, compromisos confirmats en el punt 14 de la Mesa Sectorial del
17 de novembre de 2005 (DOGC 05-04-06). L’Acord recull un conjunt de mesures consensuades
entre les organitzacions sindicals i el Departament d’Educacié que han de fer possible un bon punt
de partida per al creixement d'una xarxa de centres publics d’Educacié de Persones Adultes
gratuita, de qualitat i amb equilibri territorial que faci possible que qualsevol persona pugui exercir
el seu dret a I'educacio al llarg de la vida. Concreta el compromis d’acollida del professorat de
'Educacio de Persones Adultes al Departament d’Educacié i recull un conjunt de mesures relatives
a les condicions laborals i d’altres mesures complementaries que han de constituir la plataforma de
sortida per a situar 'Educacié de Persones Adultes al nivell que demanen els reptes que el pais té
plantejats.



A. OFERTA EDUCATIVA

1. Prioritats de I’oferta

L’'oferta educativa dels centres i aules d’educacié de persones adultes té com a finalitat donar
resposta a les necessitats i demandes formatives de I'entorn, tot fent especial incidéncia en els
ensenyaments inicials, en especial I'aprenentatge de la llengua catalana adrecat a persones
nouvingudes, i a la formacié basica.

2. Estructura i caracteristiques de I'oferta

L’oferta educativa d’educacié de persones adultes s’estructura

seguents:

en els blocs i ensenyaments

BLOCS

ENSENYAMENTS

ACTIVITATS

1. A) Ensenyaments inicials i
basics

1. Llengua catalana

2. Llengua castellana

3. Llengua estrangera

4. Informatica

B) Formacié basica

1 Cicle de formacio
instrumental

2. Cicle d’educacio secundaria

Curs d’acolliment linguistic
Curs de nivell basic
Curs de nivell llindar

Curs de nivell inicial
Curs de nivell basic

Anglés nivell inicial
Franceés nivell inicial

Alfabetitzacié digital

Nivells 1,2i 3

Moduls comunicacié

Moduls matematiques, ciéncia
i tecnologia
Moduls  ciéncies
participacio

socials i

C) Preparacio per
d’accés

a proves

1. A cicles formatius de grau
mitja

2. Acicles formatius de grau
superior

3. A la universitat per a majors
de 25 anys

D) Competéncies per a la
societat de la informacio

1. Informatica

2.Llengua estrangera

Informatica a nivell d’'usuari

Llengua estrangera a nivell
funcional




2.1. Ensenyaments Inicials i basics
Els ensenyaments inicials i basics tenen com objectiu que les persones destinataries adquireixin el
grau de competéncia minima en les arees indicades, per desenvolupar-se en la societat actual.

Amb caracter general, s’organitzen trimestralment, no obstant, queda oberta la possibilitat de fer
una altra distribucié d’acord amb les necessitats del grup, de I'organitzacié del centre o aula, i de la
demanda de 'entorn.

Llengua catalana

S’estructura en un curs d’acolliment linguistic, un curs de nivell basic i un curs de nivell llindar.
D’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengues: aprendre, ensenyar, avaluar,
aquests cursos s’adscriuen dins del nivell A d’'usuari basic i del nivell B1 d’usuari independent

:
domini de la llengua. Els continguts dels cursos incorporen aspectes relacionats amb I'entorn i fan
especial émfasi en els trets singulars i identitaris de la societat catalana que permetran una millor
adaptacio de les persones nouvingudes al pais d’acollida.

El curs d’acolliment linguistic se centra en les competéncies de la llengua oral tot i que pot
incorporar objectius comunicatius de llengua escrita. S’adreca a persones amb desconeixement de
la llengua catalana i t¢ com a finalitat que aquestes persones adquireixin competéncies
comunicatives minimes en aquesta llengua.

El curs de nivell basic amplia les competéncies en llengua oral i escrita fins al nivell A2 d’usuari
basic definit en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengles: aprendre, ensenyar,
avaluar.

El curs de nivell llindar aquest nivell ha de possibilitar que l'aprenent es pugui desenvolupar
satisfactoriament en les situacions comunicatives de la vida quotidiana. Correspon al B1 nivell
Llindar definit en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengles: aprendre, ensenyar,
avaluar

Llengua castellana

S’estructura en un curs de nivell inicial que s’adreca a persones amb desconeixement de la llengua
castellana i t¢ com a finalitat que aquestes persones adquireixin competéncies comunicatives
minimes en aquesta llengua per desenvolupar-se en la societat actual. Se centra en les
competéncies de la llengua oral i incorpora objectius comunicatius de llengua escrita. D’acord amb
el Marc europeu comu de referéncia per a les llengues: aprendre, ensenyar, avaluar, aquest curs
s’adscriu dins del nivell A d’'usuari basic, de domini de la llengua.

El curs de nivell basic amplia les competéncies en llengua oral i escrita fins al nivell A2 d’'usuari
basic definit en el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies: aprendre, ensenyar,
avaluar.

Llengua estrangera

La llengua anglesa i la llengua francesa sén les que s’impartiran amb caracter prioritari dins d’
aquests ensenyaments.

L’ensenyament inicial d’una llengua estrangera, anglés/francés, s’adscriu dins del nivell A1 d’usuari
basic, de domini de la llengua del Marc europeu comu de referéncia per a les llengues:

1 Document el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies: aprendre, ensenyar, avaluar, accessible a la web
www.xtec.net/fadults.



aprendre, ensenyar, avaluar. Se centra en les competéncies de la llengua oral tot i incorporar
objectius comunicatius minims de llengua escrita.

S’adrecga a persones amb desconeixement d’aquestes llengues.

Informatica

S’organitza en un curs d’alfabetitzacié digital que té com a objectiu facilitar 'adquisicié de les
competéncies minimes i els conceptes basics en tecnologies de la informacié i comunicacio per
desenvolupar-se en la societat actual.

S’adrega a persones amb desconeixement de les tecnologies de la informacio.

2.2. Formacio basica
Son els ensenyaments regulats pel decret 213/2002, pel qual s’estableix 'ordenacio curricular de la
formacié basica de les persones adultes.

Cicle de formacié instrumental
D’acord amb el Decret esmentat, s’'organitza en tres nivells d’aprenentatge. Les persones que
assoleixen els continguts d’aquest cicle obtenen el certificat de formacio instrumental.

Dins d’aquest cicle, I'Administracié educativa podra autoritzar adaptacions curriculars i
metodologiques adequades als interessos i necessitats canviants del grup destinatari d’aquests
ensenyaments, per tal de fer possible I'assoliment dels objectius del curriculum establert.

Cicle d’educacio secundaria
D’acord amb el Decret 213/2002, s’organitza en tres ambits i aquests en moduls. Les persones que
assoleixen els continguts d’aquest cicle obtenen el titol de graduat en educacié secundaria.

Dins d’aquest cicle, I'Administracié educativa podra autoritzar adaptacions curriculars i
metodologiques adequades als interessos i necessitats canviants del grup destinatari d’aquests
ensenyaments, per tal de fer possible I'assoliment dels objectius del curriculum establert.

2.3. Preparacio per a les proves d’accés
Les hores de dedicacié setmanals per a cada un dels ensenyaments s’establiran segons les
matéries impartides.

En el cas de la preparacié per a la prova d’accés a cicles formatius de grau mitja es garantira una
durada minima de 300 hores.

A partir del curs 2006-2007, si el centre o aula no disposa de professorat amb especialitat o titulacio
adient per impartir materies especifiques corresponents a la preparacio de les proves d’accés a
aquests ensenyaments, s’establiran les mesures necessaries per tal que el professorat dels IES
imparteixi, dins del seu horari lectiu els continguts esmentats.

2.4. Competéncies per a la societat de la informacié.

Soén les competéncies basiques en tecnologies de la informacié i en una llengua estrangera per
desenvolupar-se en la societat actual. Els cursos s’adrecen a persones amb coneixements inicials
de tecnologies de la informacio i/o de les llengles estrangeres, anglés/frances.

Informatica d’usuari Té com objectiu millorar el nivell de coneixements de les tecnologies de la
informacio i les aplicacions informatiques més habituals.



Llengua estrangera nivell funcional

D’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengles: aprendre, ensenyar, avaluar,
aquest curs s’inscriu dins del nivell A2, d'usuari basic, de domini de la llengua. Parteix dels
coneixements minims del nivell més baix de I'is generatiu de la llengua per tal d’arribar a
I'adquisicié d’'unes competéncies comunicatives que garanteixin I'is funcional d’aquesta llengua
en les situacions més quotidianes.

3. Altres activitats formatives

El centre o aula podra acollir activitats, en els ambits de formacid per al treball, per al lleure i per
la cultura, realitzades per altres organismes o institucions publiques, o entitats sense anim de
lucre. Aquestes activitats, perd, no es confondran amb l'oferta educativa ni podran interferir-la, i
es faran indicant clarament quina entitat les organitza i en quin marc de col-laboracio.

4. Modalitats i metodologia

Els ensenyaments que s’'imparteixen als centres i aules d’educacié de persones adultes son en la
modalitat presencial. El cicle d’educacié secundaria també es pot impartir en la modalitat a
distancia als centres i aules que estiguin autoritzats a treballar en aquesta modalitat, d’acord amb
allo que es preveu a I'apartat 4.2 d’aquest document.

Els centres i aules deducacidé de persones adultes poden incorporar la metodologia
d’autoformacié en 'organitzacio de I'oferta formativa.

4.1. Pla d’impuls de I'autoformacio

La formacié de persones adultes s’adrega a un public molt divers. Persones de diferents edats
que tenen diversitat d’interessos, disponibilitat de temps diferent, graus de maduresa i ritmes de
treball diferents i uns coneixements previs que depenen de la seva formacié anterior i del seu
bagatge personal. Cal, per tant, que totes les persones adultes que vulguin millorar les seves
competéncies basiques puguin accedir-hi en el moment i forma més adequat a les seves
necessitats. La diversitat de modalitats i de metodologies és clau per a la formacié de persones
adultes.

Aixd no pressuposa una separacio estricta entre espais i metodologies de formacié presencial i
les d’autoformacié. Es més recomanable tendir a una integracié de les dues metodologies que
quedi reflectida en la programacio dels ensenyaments, en la distribucié horaria i en el projecte
educatiu de centre. L’organitzaci6 de l'oferta formativa ha de contemplar I'is de l'aula
d’autoformacio i garantir un horari d’atencio i assessorament a I'aula el més ampli possible.

La consolidacio i extensio de la modalitat d’autoformacié en els centres i aules d’educaci6 de
persones adultes es produira en dues fases: analisi i consolidacié del model (abril 2006-juny
2007) i extensi6 de la modalitat d’autoformacié (setembre 2007 en endavant).

Pel que fa a la xarxa d’escoles d’educacié de persones adultes de Catalunya es caracteritza,
entre d’altres aspectes, per poder presentar iniciatives excel-lents en I'ambit de I'autoformacio.
Actualment, el Departament d’Educacié, amb la col-laboracié de professorat expert en aquesta
materia, esta finalitzant un estudi acurat d’aquestes experiéncies que permeti, en primer lloc,
definir un model d’autoformacio i, consolidar-lo i estendre’l a totes aquelles poblacions en que la
modalitat d’autoformacié pugui contribuir a atendre a la poblacié adulta demandant de formacio.



En aquests moments estem actuant des de tres models diferents: centres d’educacio de persones
adultes amb aula d’autoformacio, centres d’educacié de persones adultes amb autoformacio
integrada i centres d’autoformacié. En el centre d’educacié de persones adultes amb aula
d’autoformacid, I'aula d’autoformacioé ha d’estar a disposicié de I'alumnat per a fer-hi el reforg i/o
ampliacié dels continguts treballats a la classe. Els objectius i continguts sén els del grup classe i
és a I'hora de treballar els procediments quan el tutor pot oferir a cada aprenent, mitjancant
itineraris personalitzats, un ventall d’activitats i treballs per fer a I'aula d’autoformacio.

El centre deducacié de persones adultes amb autoformacié integrada és un projecte
d’aprenentatge integrat, com el seu nom indica, que ha de combinar la transmissié de
coneixements amb l'autoformacio, és a dir, el treball a l'aula, en grup, amb el treball a l'aula
d’autoformacié d’acord amb una organitzacié d’horaris i una proposta didactica elaborada pel
professorat. Un projecte d’aprenentatge integrat no és només un canvi d’espai fisic sin6 que
pressuposa una organitzacido dels materials, una estratégia didactica, un acompanyament
pedagogic i un dialeg constructiu entre el docent i I'aprenent. Finalment, els centres
d’autoformacié sén espais educatius i de formacié que afavoreixen I'atencié a la diversitat a
través d’'una formacié personalitzada que s’adapta al ritme i sistema d’aprenentatge que cada
alumne/a necessita. La finalitat no és que I'alumne/a aprengui sol siné fomentar I'autonomia en
'aprenent per tal que sigui capag¢ de prendre decisions sobre el qué, el com i el quan aprendre.
Aquesta autonomia I'ajudara a afrontar el repte de I'aprenentatge al llarg de tota la vida.

El Departament d’Educacié es compromet a finalitzar I'estudi sobre el model d’autoformacio no
més tard del 15 de juliol de 2006 i, en qualsevol cas, a mantenir I'actual xarxa de centres —i el
professorat corresponent- que desenvolupen activitats d’autoformacié durant el curs 2006-2007.
En aquest marc, s’estudiara I'encaix en 'ambit de 'autoformacio de les activitats de preparacio de
les proves lliures. Aquest procés permetra consolidar les diferents experiéncies, assentar el
model i la seva qualitat formativa per tal de, posteriorment, procedir a la seva generalitzacio alla
on les necessitats educatives de les persones adultes aixi ho aconsellin. Aquest sera el moment
per a definir, si escau, els criteris pels quals es comptabilitza la dedicacioé de professorat a efectes
de calcul de plantilla, aixi com itineraris formatius que combinin en una oferta semipresencial les
diferents modalitats de 'Educacio de Persones Adultes.

4.2. Pla d’impuls de la formacié a distancia

Curs 2006-2007
El Departament d’Educacio té previst crear l'institut Obert de Catalunya IOC. A I'OC s’impartiran
els ensenyaments no universitaris a distancia seguents:

- Graduat en Educaci6 Secundaria GES

- Batxillerat

- Formacié Professional especifica
D’ara fins el desembre de 2006 s’analitzaran les funcions dels punts de suport, i s'Tadequaran a
les necessitats I'|OC, amb la finalitat de consolidar una xarxa de centres que siguin referéncia al
territori.

5. Avaluacio i acreditacié dels ensenyaments
En els Ensenyaments inicials, la Formacié basica —cicle de formacioé instrumental i cicle

d’educacié secundaria- i les Competéncies per a la societat de la informacio, I'avaluacié és
continua i la seva acreditaci6 és I'establerta per la norma que els regula.



Pel que fa als cursos d’iniciacié a la llengua catalana i d’iniciacié a la informatica, la seva
superacio donara accés a un certificat acreditatiu que comptara amb el recolzament i garantia
de les autoritats publiques competents en la materia.

S’obrira un procés d’analisi i exploraciod per tal d’establir les acreditacions corresponents als
ensenyaments de llengles (a excepcié del catala) cursats en centres d’Educacié de Persones
Adultes.

6. Nous ensenyaments
L’'oferta educativa resta establerta en I'apartat 2. Al llarg del curs 2006-2007 s’establira el

procediment per a la revisié i hipotética incorporacié de nous ensenyaments d’educacio de
persones adultes que responguin a noves necessitats sorgides en aquest ambit.



B. Criteris per al procés d’elaboracié del nou mapa de la formacié de persones
adultes de Catalunya

1. Consideracions prévies

La planificaci6 de [loferta d’educacié de persones adultes ha d’identificar les
caracteristiques del dispositiu que possibiliti 'accés a aquesta formacié per a tothom,
independentment del génere, de les caracteristiques personals i dels llocs de residéncia.
Per a l'elaboracié d’aquest mapa cal tenir en compte dos aspectes que condicionen el
proces:

a) Esta en curs de discussié prévia i elaboracio la nova Llei d’educacié permanent de
Catalunya, que establira el marc d’actuacié en el qual caldra establir la nova planificacio
de l'oferta d’educacio de persones adultes. Aquest procés obert, de gran transcendéncia
de cara al futur, condiciona ldogicament I'elaboracié del nou mapa. Per tant, fins que no
conclogui el procés de debat de la llei no es disposara de tots els elements necessaris per
a perfilar les caracteristiques de la nova planificacid, del mapa. No obstant aix0, és
evident que es pot i cal avancar en la definicidé de criteris que orientin els processos de
planificacié de l'oferta atés que existeix consens en la definicié de l'oferta d’educacio de
persones adultes i en la necessitat d’estendre-la i fer-la accessible a tot Catalunya.

b) Cal fer, també, alguna precisi6 semantica sobre el concepte de “mapa” de I'oferta
d’educacio de persones adultes. No podem parlar d’'un mapa entés com a foto fixa, com a
resposta a la demanda potencial o efectiva d’'un determinat moment sense establir els
criteris i procediments que marcaran la seva capacitat d’evolucié i d’adaptacié a noves
demandes. Volem parlar, per tant, de criteris i procediments per a la planificacié d’'una
oferta d’educacié de persones adultes que impliqui I'elaboracié d’un mapa dinamic que
doni resposta, en primera instancia, a la demanda efectiva d’aquesta formacio i, a llarg
termini, a les necessitats futures i degudament identificades.

2. Necessitats de creixement de I’oferta d’Educacio de Persones Adultes.

Per tal de fer possible el creixement de l'oferta d’educacié de persones adultes es fa
necessari definir un model prioritari de centre i, alhora, els recursos materials i
organitzatius de qué es disposa per a assolir els reptes d’extensid i expansié plantejats en
'apartat B.3 d’aquest document.

En aquest sentit, entenem que el model prioritari de centre és un centre especific
d’educacio de persones adultes amb un espai propi que fa I'oferta educativa prevista per a
aquest ambit del sistema educatiu, en qualsevol de les modalitats de formacié establertes.
Partint d’aquesta definicié i combinant-la amb les possibilitats d’'ubicacio dels centres i les
necessitats d’expansié de la xarxa actual, es plantegen diversos escenaris, com ara
centres ubicats en equipaments municipals i centres ubicats en equipaments del
Departament d’Educacio (centres dedicats a serveis educatius, IES ...).

En aquest escenari, cal incorporar-hi també la necessaria transformacio de les aules
d’educacié de persones adultes en centres d’educacié de persones adultes, necessitat
amb relacié a la qual hi ha una amplia coincidéncia de tota la comunitat educativa. Aquest
és un procés complex en el qual hi intervenen factors molt diversos i multiples entitats i
institucions, que no fan viable una solucié Unica i universal per a totes les Aules. En tot
cas, el Departament d’Educacié reitera la seva voluntat de procedir a 'esmentada
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transformacio i es compromet a presentar, no més enlla del 30 de setembre de 2006, un
pla d’actuacions que defineixi el procés i terminis de transformacio de les aules en
centres, aixi com les propostes de solucié per a aquelles aules que,

per raons diverses, sigui manifestament impossible transformar en centres. Aquest pla
incloura les actuacions per a totes les aules actualment existents.

En el marc d’aquest procés global de planificacid, s’establiran els mecanismes adients per
tal que les organitzacions sindicals rebin la informacié corresponent de les decisions que
en matéria de planificaci6 de l'oferta d’Educacido de Persones Adultes vagi prenent el
Departament d’Educacio.
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C. Principis generals del procés de confeccié de grups i assignacié de plantilles
d’educacioé de persones adultes.

Elements dels procés:

1. Analisi i prospectiva

Durant aquesta fase es preveu fer una analisi de I'entorn o zona d’influéncia dels centres
en qué es tindran en compte, d’'una banda, les questions referides a la demanda que
s’hagi produit, les caracteristiques de la poblacio, I'existéncia o no de plans educatius
locals i la resta de recursos educatius de I'entorn, i d’altra banda les caracteristiques del
centre/aula (equipaments, recursos humans, etc.).

2. Estudi de I’evolucié de les inscripcions per centre/aula
Recollida i estudi de les dades d’inscripcions/matricula de cada centre o aula en els dos
darrers cursos per ensenyaments.

Valoracié de les dades de forma contrastada amb els informes de la Inspeccié Educativa.

3. Autoritzacié de I'oferta educativa

L’oferta educativa s’adequara a les prioritats establertes al punt 1 del document A i tindra
en compte les propostes de I’Ajuntament, la coordinacio, si escau, amb altres centres
publics de formacié del municipi, les franges horaries d’obertura del centre o aula i la
disponibilitat d’espais.

A partir de les dades d’escolaritzacié dels darrers cursos del centre, de la detecci6é de
necessitats coordinada per 'Ajuntament i la proposta de la direccié del centre , previ
informe de la Inspeccié Educativa, el Director/a dels serveis territorials proposara a la
DGFPIEP I'oferta educativa de cada centre per la seva aprovacio

4. Procés d’estimacié del nombre de grups i establiment de la plantilla docent.

Per a I'estimacio del nombre de grups es partira de les séries historiques del centre o
aula, tot tenint en compte aquelles ampliacions d’oferta que hagin pogut produir-se i els
fluxos de demanda identificats en I'entorn local i/o comarcal. Un cop autoritzada I'oferta
educativa dels centres i aules, amb la proposta del nombre de grups per a cada un dels
ensenyaments, la Direccid General de Personal Docent durant els mesos de maig i
juny, definiran la plantilla docent dels centres i aules. Per a I'estimacié de les plantilles
docents s’establiran les ratios per a cada ensenyament/activitat aixi com I'assignacioé de
les hores setmanals, per a cada grup. També s’assignaran les hores de gestioé dels
centres i aules d’educacio de persones adultes.
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7. HORES DE GESTIO DELS CFA | AFA

7.1 REDUCCIO D’HORES LECTIVES PER CARRECS DIRECTIUS EN CFA | AFA

Nombre hores global de reduccié lectiva per

tots els carrecs directius

Amb 6 0 més professors

2 hores per cada professors/lloc de treball

Amb 4 o 5 professors

2 hores per cada professors/lloc de treball

CFA Amb 1, 2 o0 3 professors 2 hores per cada professors/lloc de treball
Amb menys de 6 professors | 2 hores per cada professors/lloc de treball
AFA Amb 6 0 més professors 2 hores per cada professors/lloc de treball

Amb menys de 6 professors

2 hores per cada professors/lloc de treball

7.2 REDUCCIO D’HORES LECTIVES PER CARRECS DE COORDINACIO EN CFA/AFA

Carrecs de coordinacio
En CFA/AFA amb més 15 professors
En CFA/AFA amb 10 — 15 professors

En CFA/AFA amb 6- 9 professors
En CFA/AFA fins 5 professors

Nombre d’hores

W ol N O

3En el marc del procés de negociacié del nou Reglament Organic dels diferents centres docents publics, es
revisaran les actuals funcions directives, de coordinacio i d’accié tutorial i, si escau, les corresponents
redistribucions d’assignacions d’hores setmanals als carrecs. Tot aixd dintre de la negociacié del nou Acord

de plantilles.
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8. Horari del professorat

Tots els docents tindran I'horari laboral setmanal, establert amb caracter general per als
funcionaris de la Generalitat de Catalunya, Decret 188/2003, d'1 d’agost sobre jornada i horaris
de treball del personal funcionari al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya, horari
que actualment és de 37 hores i mitja.

8.1 Horari del professorat per al curs 2006-2007

a. Horari dels docents del cos de mestres

La distribucié setmanal d’aquestes hores sera la seguent:

» Doceéncia: 20 hores, es distribuiran al llarg dels 5 dies de la setmana, de dilluns a divendres que
inclouran:

- Activitats docents, amb grups classe.

- Activitat docent a I'aula d’autoformacié

Es comptabilitzaran dins d’aquestes hores, les previstes per les tasques dels drgans unipersonals
de govern i de coordinacio del centre/aula.

Aquestes 20 hores podran prendre’s com a mitjana quan el centre no faci una distribucioé horaria
uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions trimestrals.

- 6 hores d’activitats d’horari fix; substitucions del professorat, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de 'acci6 tutorial (informacio, orientacié, acompanyament i atencio als
alumnes, entrevistes i reunions, documentacié academica, elaboracio d’itineraris formatius, etc.)
I'adaptacié del curriculum a les necessitats i les caracteristiques de I'alumnat, coordinacions de
programes, d’ensenyaments, nivell i ambits, manteniment de les aules especifiques
(autoformacio, informatica, laboratori, etc).

- 4 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, per reunions d'avaluacio, de claustre i de
consell de centre, reunions de coordinacid6 amb altres centres, reunions amb professionals i
entitats externes i altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li encarregui el/la
directora/a o el/la coordinador/a del centre/aula.

- 7,5 hores d’altres activitats relacionades amb la docéncia: preparacié de classes, correccio
d’activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacio, preparacioé de programacions etc., que no
hauran de fer-se necessariament al centre.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament I'autoritzacié de compatibilitat
corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de 'administracio de la Generalitat.

b. Horari dels docents del cos d’ensenyament secundari

La distribucié setmanal d’aquestes hores sera la seguent:

* Docéncia: 18 hores lectives, al llarg dels 5 dies de la setmana, de dilluns a divendres que
inclouran:

- Activitats docents, amb grups classe.

- Activitat docent a I'aula d’autoformacié
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Es comptabilitzaran dins d’aquestes hores, les previstes per les tasques dels organs
unipersonals de govern i de coordinacié del centre/aula.

- 6 hores d’activitats d’horari fix; substitucions del professorat, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de I'accié tutorial (informacio, orientacié, acompanyament i atencio
als alumnes, entrevistes i reunions, documentacio academica, elaboracio d’itineraris formatius,
etc.), l'adaptacido del curriculum a les necessitats i les caracteristiques de l'alumnat,
coordinacions de programes, d’ensenyaments, nivell i ambits, manteniment de les aules
especifiques (autoformacio, informatica, laboratori, etc).

- 6 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, per reunions d'avaluacio, de claustre i de
consell de centre, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i
entitats externes i altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li encarregui el/la
directora/a o el/la coordinador/a del centre/aula.

- 7,5 hores d’altres activitats relacionades amb la docéncia: preparacié de classes, correccid
d’activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacid, preparacié de programacions etc.,
que no hauran de fer-se necessariament al centre.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament 'autoritzacié de compatibilitat

corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, 26 de novembre, d'incompatibilitats

del personal al servei de 'administracié de la Generalitat.

8.2 Horari del professorat per al curs 2007-2008

b. Horari dels docents del cos de mestres

La distribucié setmanal d’aquestes hores sera la seguent

* Docéncia: 20 hores, es distribuiran al llarg dels 5 dies de la setmana, de dilluns a divendres
que inclouran:

- Activitats docents, amb grups classe.

- Activitat docent a I'aula d’autoformacio

- Activitats relacionades amb I'ambit de I'accié tutorial (atencié als alumnes, entrevistes i
elaboracio i seguiment del pla treball) fins un maxim de 2 hores.

Es comptabilitzaran dins d’aquestes hores, les previstes per les tasques dels organs
unipersonals de govern i de coordinacio del centre/aula.

Aquestes 20 hores podran prendre’s com a mitjana quan el centre no faci una distribucié horaria
uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions trimestrals.

- 6 hores d’activitats d’horari fix; substitucions del professorat, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de l'accié tutorial (atencié als alumnes, entrevistes i reunions,
documentacié académica, elaboracio d'itineraris formatius, etc.) 'adaptacié del curriculum a
les necessitats i les caracteristiques de [Il'alumnat, coordinacions de programes,
d’ensenyaments, nivell i ambits, manteniment de les aules especifiques (autoformacio,
informatica, laboratori, etc).

- 4 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, per reunions d'avaluacio, de claustre i de
consell de centre, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i
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entitats externes i altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li encarregui el/la
directora/a o el/la coordinador/a del centre/aula.

- 7,5 hores d’altres activitats relacionades amb la docéncia: preparacié de classes, correccid
d’activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacio, preparacioé de programacions etc.,
gue no hauran de fer-se necessariament al centre.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament 'autoritzacié de compatibilitat
corresponent, d’acord amb el que estableix la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de la Generalitat.

b. Horari dels docents del cos d’ensenyament secundari

La distribucié setmanal d’aquestes hores sera la seguent:

* Docencia: 18 hores lectives, al llarg dels 5 dies de la setmana, de dilluns a divendres que
inclouran:

- Activitats docents, amb grups classe.

- Activitat docent a I'aula d’autoformacio.

Es comptabilitzaran dins d’aquestes hores, les previstes per les tasques dels organs
unipersonals de govern i de coordinacié del centre/aula.

- 6 hores d’activitats d’horari fix; substitucions del professorat, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de I'accié tutorial (informacio, orientacié, acompanyament i atencio
als alumnes, entrevistes i reunions, documentacio academica, elaboracio d’itineraris formatius,
etc.), l'adaptaciéo del curriculum a les necessitats i les caracteristiques de ['alumnat,
coordinacions de programes, d’ensenyaments, nivell i ambits, manteniment de les aules
especifiques (autoformacio, informatica, laboratori, etc).

- 6 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, per reunions d'avaluacio, de claustre i de
consell de centre, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i
entitats externes i altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li encarregui el/la
directora/a o el/la coordinador/a del centre/aula.

- 7,5 hores de preparacié de classes, correccié d’activitats, assisténcia a cursos i activitats de
formacio etc., que no hauran de fer-se necessariament al centre.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament 'autoritzaciéo de compatibilitat

corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de 'administracié de la Generalitat.
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9. PROVISIO LLOCS DE TREBALL EN CFA/AFA

Un cop definits els criteris de confeccié de plantilles dels CFA/AFA i concretar el cataleg de llocs
de treball docents per al curs 2006/07 i pel que fa a la provisid d’aquests llocs de treball es
considerara el seguent:

1) Per al curs 2007-2008 en la provisié de llocs de treball dels centres de Formacié de Persones
Adultes, la prioritzacié dels diferents col-lectius de professorat (desplagats, comissions de servei
i propietaris provisionals, opositors i interins) sera la mateixa que per a la resta de centres
docents publics dependents del Departament d’Educacio, a diferéncia del que ha succeit en els
darrers dos cursos escolars.

2) Ofertar, progressivament en les properes tres convocatories de concurs general de trasllat, les
vacants de CFA (i de les AFA que es preveu passaran a CFA) per facilitar la mobilitat del
professorat del cos de mestre si que el professorat del cos de secundaria pugui obtenir
destinacié definitiva per primera vegada. Els llocs de treball a ofertar en les successives
convocatories de concursos de trasllats sera del 20%, 40% i 40% de les vacants existents.

3) La participacié i 'oferta de vacants en CFA/AFA tindria les caracteristiques seglents:

- Aquests centres apareixerien especifics com centres de formacié de persones adultes.

- En cap cas, les vacants d’aquests centres s’adjudicarien en la fase d’ofici (només a qui ho
sol-licita explicitament).

- El professorat funcionari de carrera ha de reunir els requisits previstos per als tres tipus de
llocs de treball del cos de secundaria.

- S’estudiara aspectes relacionats amb la puntuacié per haver prestat serveis com funcionari
en CFA/AFA en el nou marc normatiu de la funcié publica docent i 'especifica de la mobilitat
del professorat.

- Estudiar la puntuacié per formacié especifica (i no com a requisit) quan el departament faci la
corresponent oferta formativa.

Pel que fa a la borsa de substituts del professorat d’educacié de persones adultes i per tal de
garantir una formacié adequada a les caracteristiques de les persones adultes i també amb la
finalitat de tenir en compte I'especificitat del professorat que imparteixi ensenyaments que
condueixin a l'obtencié d’una titulaci6 académica o professional, s’estableixen els seguents
requisits i condicions preferents, a més dels requisits generals i especifics previstos als articles 2 i
3 del Decret 133/2001, de 29 de maig, per a cada cos docent:

Cos de mestres:

A més de la titulacié de mestre, els aspirants a cobrir interinitats o substitucions d’educaci6 de
persones adultes hauran d’acreditar, de forma preferent, algun dels seguents requisits:

- Tenir una experiéncia docent minima d’un curs en un centre o aula d’educacié d’adults.

- Haver realitzat el practicum en un centre o aula d’educacié d’adults depenent del Departament;
- Tenir el postgrau de formaci6 d’adults;

- Tenir el postgrau en formacio6 de professors de catala per a adults;

- Tenir la diplomatura d’educacié social.
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Esgotada la llista dels mestres que reuneixin algun d’aquests requisits, es nomenaran altres
mestres que hagin sol-licitat impartir aquests ensenyaments.

Cos de professors d’ensenyament secundari:

A més de les titulacions especifiques per a cada ambit en qué s’organitza el curriculum de
secundaria per a adults, els aspirants a cobrir interinitats o substitucions d’educacioé de persones
adultes hauran d’acreditar, de forma preferent, algun dels requisits seguents:

- Tenir una experiéncia docent minima d’un curs en un centre o aula d’educacié d’adults.

- Haver realitzat el CAP/CQP en un centre o aula d’educacié d’adults depenent del Departament;
- Tenir el postgrau de formacié d’adults;

- Tenir el postgrau en formaci6 de professors de catala per a adults;

- Tenir la diplomatura d’educacié social.

- Tenir una experiéncia, al menys, d’un curs en una escola oficial d'idiomes.

Esgotada la llista del professorat que reuneixi algun d’aquests requisits, es nomenaran altres
professors que hagin sol-licitat impartir aquests ensenyaments de secundaria.
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10 MILLORES COMPLEMENTARIES
10.1. Increment de la dotacié d’auxiliars administratius

El Departament té previst dotar als centres i aules d’educacio de persones adultes a partir de I'"1
de setembre de 2006, amb 96 mitges dotacions d’ auxiliars-administratius. Per fer més
homogeni aquesta dotacio s’ha estudiat la situacié dels centres i aules individualment, arribant a
fer una distribucié de mitges jornades, per la qual cosa el 95% dels centres i aules d’educacio
de persones adultes amb data 1 de setembre de 2006 disposaran com a minim d’un auxiliar-
administratiu a mitja jornada. Aix0 significa qué 119 CFA/AFA disposaran d’auxiliar-
administratiu. Romandran 7 AFA que no disposaran d’ auxiliar-administratiu, atés que la situacié
d’aquestes aules esta en procés d’estudi.

10.2. Millora de I'equipament informatic

La formacié de persones adultes, des de que s’ha incorporat al Departament d’Educacié ha
incrementat I'equipament informatic dels centres i aules d’educacioé de persones adultes en 150
ordinadors de gestid, un servidor, per tots els CFA/AFA, 378 ordinadors a diferents
centres/aules, 10 videoprojectors i un nombre molt important d’ordinadors provinents de la
donacié de la Caixa. També s’ha dotat del programari més adient pels CFA/AFA.

Es preveu augmentar aquesta dotacié amb els equipaments seguents durant I'any 2006:

- 1 impressora laser, per tots els CFA/AFA.
- 446 ordinadors a diferents CFA/AFA.

- 25 canons de projeccié Standard

- 25 canons de projecci6é de sostre

10.3 Creaci6 dels Centres de Formacio de Persones Adultes en centres penitenciaris

No més tard del 31 de desembre de 2006 s’haura tramitat el decret de creacié dels centres de
Formacié de Persones Adultes que estan ubicats en centres penitenciaris, alhora que hauran
conclos les converses amb el Departament de Justicia per a impulsar una major integracié
d’aquests centres i el seu professorat en el Departament d'Educacio.

10.4 Professorat de les administracions locals en centres del Departament d'Educacio
Conjuntament amb les administracions locals, s’estudiaran les mesures més adequades per a
regularitzar la situacié del professorat municipal que presta els seus serveis docents en un
centre de titularitat del Departament d'Educacio i per coordinar 'oferta educativa dels centres de
titularitat municipal amb la dels centres de titularitat del Departament d’Educacio.

10.5 Substitucié del sistema SIFA

Amb data 1 de setembre de 2006 esta previst que tots els centres i aules fe Formacié de
Persones Adultes s’incorporin al sistema SAGA.
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10.6 Professorat contractat laboral del Departament d’Educacio

El present acord es posara en coneixement del Comité Intercentres per a la seva aplicacio al
personal contractat pel Departament d’Educacié que presta els seus serveis com a mestre/a
contractat/da laboral temporal o mestre/a contractat/da laboral indefinit que tingui el seu lloc de
treball com a definitius en centres d’FPA, sempre que consti, amb les condicions esmentades,
en el registre informatic de professorat del Departament d’Educacio.

11. COMISSIO DE SEGUIMENT

Les parts signants constituiran una comissio de seguiment de I'aplicacio del present Acord que
estara sotmes, en el cas que sigui necessari, a la mediacioé corresponent segons el previst en
els pactes de la Mesa general de la funcié publica. La comissio es reunira com a minim un cop
lany .

Aquesta comissié de seguiment és un instrument primordial per a efectuar I'analisi, I'avaluacio i
I'impuls de I'aplicacié de I'Acord, i per a harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui
sorgir en el seu desenvolupament. Correspon també a la comissio vigilar el compliment dels
continguts de I'’Acord i fer el seguiment i el control dels resultats de la seva aplicacio.

12. VIGENCIA DE L’ACORD
Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, tindra vigéncia fins el 31 de desembre de 2008 i la seva aplicacid es prorrogara de

manera automatica mentre no s’assoleixi un nou acord. L’eficacia d’aquest acord resta
subordinada a la seva aprovacio definitiva per part del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 11 de maig de 2006

Per I’Administracio: Per les organitzacions sindicals:
USTEC-STEs.IAC

FE CCOO

FETE-UGT
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