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2 desembre 2005 

PLA DE PENSIONS   AJUNTAMENT-INSTITUTS 
 
UGT informa: El Pla de Pensions de l’Ajuntament s’h a transformat en un Pla de Pensions de 
Promoció Conjunta de l’Ajuntament e Instituts volun tàriament agregats. 
 

Antecedents:  
 

A l’any 1997 es va constituir el Pla de Pensions de l’Ajuntament. La legislació d’aquell moment 
obligava a separar els plans de pensions de l’Ajuntament i el dels Instituts. Això va representar  
que cada Institut formés el seu propi Pla de Pensions. 
 

El desenvolupament de cadascú dels Plans, es va fer de forma diferent, en funció de la dimensió 
de cada Institut, donant-se situacions d’Instituts amb Plans o sense Pla de Pensions, integrat per 
només vuit persones altres de setze i d’altres com l’IMEB amb més de 1000 persones. 
 

Situació actual: Modificació de la Llei de Plans de  Pensions.  
 

La nova llei obliga a cada Pla a fer una “auditoria-actuarial” anual per a presentar-la al Banc 
d’España. Aquesta auditoria té unes despeses aproximades de 3000 euros/any. Aquestes 
despeses aplicades a plans de 8 persones, 16, etc, obligaria a fer una quota extra a cada partícip 
del pla, provocant una disminució econòmica dels beneficis. En els Plans grans, la repercussió 
seria inapreciable. 
 

L’actual llei, permet l’agrupació dels Plans, tant de l’Ajuntament com dels  Instituts en un únic Pla 
de Pensions de Promoció Conjunta, abans del dia  27 de novembre com a data límit, per fer 
aquesta modificació. 
 

Per això la Comissió de Control del Pla de Pensions de l’Ajuntament, fent un esforç degut a un 
calendari ajustat, ha acordat per unanimitat de tots el sindicats, modificar el seu reglament i la 
transformació en un Pla de Pensions de Promoció Conjunta.  
 

En a aquest acord, s’han pogut integrar a l’hora de la constitució del nou pla, alguns Instituts,. 
aquests han  fet també un esforç de transformació. Altres Instituts que de moment han quedat fora 
podran integrar-se posteriorment. 
 
El Pla Pensions de Promoció Conjunta esta integrat de moment per : Ajuntament +IMH + 
IMU +IMPU + IMPD + Consorci Biblioteques + Proeixam ple. (+ IMEB) 
 

Per aplicació del Conveni  signat per UGT, l’Ajunta ment farà una aportació aproximada de 
200 a 210 euros per a cada treballador, a finals de  desembre 2005. 
                                                                                                                    

PLA DE PENSIONS   IMEB - CONSORCI 
 
• Amb data 01/12/05 la Comissió de Control del Pla de Pensions de l’IMEB decideix integrar-se 

també al Pla Conjunt de l’Ajuntament. 
• A proposta d’UGT s’elaboraran unes clàusules que permetin que els jubilats puguin cobrar la 

seva part corresponent i que es redueixi a un any l’antiguitat per poder-se adherir al Pla. 
• El personal “inscrit “ al Consorci rebrà també, en el seu moment, la seva part corresponent 

dels anys 2004-2005. S’està tramitant com fer-ho. 
• Rebreu informació en el moment en que tot es vagi formalitzant legalment.  

 
  ugt-imeb@telefonica.net   


