Art. 24° APORTACION AL PLAN DE TODOS LOS

iN DICE PARTICIPES ..o 6

Art. 25° APORTACIONES VOLUNTARIAS ... 6

Art. 26° SISTEMA DE CAPITALIZACION UTILIZADO........ 4
HTULO PRELIMINAR Art. 27° DEVOLUCION DE APORTACIONES............. 4
Art. 1° DEFINICIONES ..o 3  TITULOIV - PRESTACIONES
TITULO | - NORMAS GENERALES SECCION PRIMERA - NORMAS COMUNES

Art. 28° PRESTACIONES OTORGADAS Y FORMA DE
Art. 2°. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO ..o B PAGO oo 6
Art. 3% MODALIDAD ... 3 SECCION SEGUNDA - PRESTACION POR JUBILACION
Art. 4% ADSCRIPCION ... 3 At 29° HEGHO CAUSANTE .......ooooooee 7

, Art. 30° BENEFICIARIO ... 7

TULO Nl - ELEMENTOS PERSONALES Art. 31° SOLICITUD Y DOCUMENTACION
Art 5° DEFINICION DE LOS ELEVENTOS PERSONALES  ACREDITATIVA oo 7
DEL PLAN. 3 AL 32 CUANTIA oo 7
SECCION PRIMERA — DE LAS ENTIDADES Art. 33° EXTINCION Y PRESCRIPCION........cco. 7
PROMOTORAS SECCION TERCERA - PRESTACION POR INCAPACIDAD
Art. 6° ENTIDADES PROMOTORAS DEL PLAN............... 3 ~ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ
At 7°. DERECHOS DEL PROMOTOR ... 5 M 347 HECHO CAUSANTE ...ocooovimrsricsrir 7
At 8. OBLIGACIONES DEL PROMOTOR 4 A 35° BENEFICIARIO ..ooooocosrr - 7
SECCION SEGUNDA — DE LOS PARTICIPES Art. 36° SOLICITUD Y DOCUMENTACION
Art. 9° PARTICIPES DEL PLAN. ... 4 ACREDITATIVA oo 8
Art. 10° ALTA DEL PARTICIPE ... 4 ATSTOCUANTIAL o i 8
Art. 11° PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE... 4 ATt 38 EXTINCION Y PRESCRIPCION. ..o 8
Art. 12° DERECHOS DE LOS PARTICIPES.......c..co..... 4  SECCION CUARTA - PRESTACION POR FALLECIMIENTO
Art. 13° OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES. 4 Amt.39° HECHO CAUSANTE ...o.oocoosrcrircr 8
Art. 14° PARTICIPES EN SUSPENSO 4 At 40° BENEFICIARIOS.......oooore T —— 8
Art. 15° PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE Art. 417 SOLICITUD Y DOCUMENTACION
ENSUSPENSO 5 ACREDITATIVA .ottt 8
Art. 16° DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ATt 42° CUANTIA ..o T — 8
PARTICIPES EN SUSPENSO ....cccoocooeooor 5 At 43 EXTINCION Y PRESCRIPCION. ..o o
Art. 177 CONSERVAGION DE DERECHOS TITULO V - DERECHOS CONSOLIDADOS
CONSOLIDADOS ... 5

SECCION TERCERA - DE LOS BENEFICIARIOS
Art. 18° ADQUISICION DE LA CONDICION DE

SECCION PRIMERA — TRANSFERENCIA DE DERECHOS

CONSOLIDADOS
BENEFICIARIO ... .. 5 449 SUPUESTOS. o
o
Art. 19° BAJA EN LA CONDICION DE BENEFICIARIO .5 )\t 120\ ALORACION oo 9
o
Art. 20° DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS .............. 5 At 46° PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA o
o
Art. 21 OBLIGACIOI\’IES DE LOS BENEFICIARIOS ....... 5 SECCION SEGUNDA - SUPUESTO EXCEPCIONAL DE
Art. 22° DESIGNACION DE BENEFICIARIOS........oo....... 6 .
DISPOSICION ANTICIPADA DEL DERECHO CONSOLI-
) ] DADO
TiTULO Ill - SISTEMA DE FINANCIACION
Art. 47° SUPUESTO DE ENFERMEDAD GRAVE............... 9
Art. 23° APORTACIONES DEL PROMOTOR..........ovooovoo.. g  Art.48°SOLICITUD Y DOCUMENTACION
ACREDITATIVA oo 9



TiTULO VI - COMISION DE CONTROL

Art. 49° COMPOSICIO .......ooieieiieieieieieieeeieeee e, 10
Art. 50° FUNCIONAMIENTO.......ccoiiiiiiiiiiicic e 10
Art. 51° FUNCIONES ... 11

TiTULO VII - MODIFICACION DEL PLAN

Art. 52° REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO.........ccccueneee. 12

TiTULO VIII - TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Art. 53° CAUSAS DE TERMINACIQN DEL PLAN .............. 12
Art. 54° NORMAS DE LIQUIDACION ........cccociiiiiiiiinen, 12

TITULO IX — SEPARACION DE UNA ENTIDAD
PROMOTORA

Art. 55° SEPARACION DE UNA ENTIDAD PROMOTORA 12

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA ............

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA............

DEL

ANEXO 1 — CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA




TiTULO PRELIMINAR

Art. 1° DEFINICIONES

1. Plan de Pensiones o Plan

Define el derecho de las personas a
cuyo favor se constituye, a percibir
rentas o capitales por jubilacién, su-
pervivencia, incapacidad permanente y
fallecimiento y las obligaciones de
contribucion a él.

2. Promotores del Plan

Cualquier entidad que inste a la crea-
cién del Plan y/o participar en su desa-
rrollo, segun se incorporen al Plan
desde su inicio o con posterioridad.

3. Participe

Es toda persona fisica en cuyo interés
ha sido creado el Plan, desde que se
adhiere al mismo conforme al articulo
10° del presente Reglamento y mien-
tras mantiene tal condicion.

4. Benéficiario/a

Es toda persona fisica con derecho
causado a prestacion del Plan, desde
que adquiere y mientras mantiene tal
condicion conforme al presente Re-
glamento.

5. Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se
adscribe el Plan conforme a lo estipu-
lado en las presentes especificaciones
y en lo establecido en los Anexos
correspondientes a cada Entidad Pro-
motora.

6. Gestora

La Ent,idad Gestora del Fo,ndo es
GESTION DE PREVISION Y
PENSIONES, E.G.F.P., S.A.

7. Depositaria

La Entidad Depositaria del Fondo es
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGEN-
TARIA, S.A.

8. Aseqguradora

La Entidad Aseguradora que garanti-
zara los pagos de prestaciones en
forma de renta actuarial, temporal o
vitalicia, sera la que la Comisién de
Control acuerde en su momento.

TiTULO | - NORMAS GENERALES

Art. 2° OBJETO Y REGIMEN JURI-
DICO

1. El objeto del presente Reglamento
es establecer las especificaciones
del Plan de Pensiones de Promo-
cion Conjunta del Grupo
AJUNTAMENT DE BARCELONA.

2. Este Plan se regira por el RDL
Legislativo 1/2002, de 29 de No-
viembre, y su Reglamento, RD
304/2004, de 20 de Febrero de
2004 que aprueba el Reglamento
que la desarrolla, y demas disposi-
ciones que puedan serle de aplica-
cién, asi como las normas estable-
cidas en el presente Reglamento y
cualquier modificacion que poste-
riormente se apruebe, conforme al
procedimiento establecido en el ar-
ticulo 50° del mismo.

3. La naturaleza de las prestaciones
de este Plan de Pensiones sera de
caracter privado, no sustitutivas, y
en consecuencia independientes,
de las correspondientes al régimen
publico de la Seguridad Social.

Art. 3° MODALIDAD

El Plan de Pensiones pertenece a la
modalidad del Sistema de Empleo en
razén de los sujetos constituyentes y a
la modalidad de Plan de Aportacion
Definida en razén de las obligaciones
estipuladas.

Art. 4° ADSCRIPCION

El Fondo al que se adscribe el presen-
te Plan es “AJUNTAMENT DE
BARCELONA, FONS DE PEN-
SIONS”, inscrito en el Registro Admi-
nistrativo de Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia y Hacienda
con el numero F-0424 y en el Registro
Mercantil de Barcelona, al folio 93 del
tomo 28.508 de la seccion General,
hoja numero B-135542, inscripciéon 32,
integrandose  obligatoriamente  en
dicho Fondo las contribuciones al
Plan.

TITULO Il — ELEMENTOS PERSO-
NALES

Art. 5° DEFINICION DE LOS ELE-
MENTOS PERSONALES DEL PLAN

Las Entidades Promotoras, los Partici-
pes, los Participes en Suspenso y los
Beneficiarios son los elementos per-
sonales de este Plan.

SECCION PRIMERA - DE LAS

ENTIDADES PROMOTORAS

Art. 6° ENTIDADES PROMOTORAS
DEL PLAN

Son entidades promotoras todas aque-
llas entidades que queden incorpora-
das mediante anexos al presente Plan,
cualquiera que sea la denominacion
social que en el futuro pueda adoptar y
sin perjuicio de las modificaciones que
pudieran afectar a su naturaleza juridi-
ca, que produciran la subrogacion en
los derechos y obligaciones de la Enti-
dad Promotora originaria por parte de
la nueva o nuevas Entidades o situa-
ciones administrativas analogas.

Podran ser Promotores del Plan todas
aquellas entidades sujetas al régimen
municipal y local que rige en la Comu-
nidad Auténoma de Catalufa.

Ya formalizado el Plan y en los térmi-
nos y condiciones que se regulan en
estas Especificaciones, podran incor-
porarse nuevas Entidades Promotoras
mediante la subscripcidon voluntaria de
los Anexos correspondientes, los cua-
les no podran contener clausulas o
acuerdos que modifiquen o dejen sin
efecto alguna de las condiciones con-
tenidas en las Especificaciones del
Plan.

La incorporacién de nuevas Entidades
Promotoras se producira previa pro-
puesta de la Comision Promotora o de
Control del Plan, u érganos de repre-
sentacion de una nueva empresa
Promotora, en los términos regulados
en estas Especificaciones, y la misma
tendra que comunicarse al 6rgano
administrativo competente.

Siempre que este reglamento mencio-
ne al Promotor, se entendera que hace
referencia a las Entidades Promotoras
del Plan.

Art. 7° DERECHOS DEL PROMOTOR

Corresponden al Promotor del Plan los
derechos siguientes:

1. POLITICOS.- Participar en la Co-
mision de Control del Plan, me-
diante la designacion de los voca-
les que lo representen, y ejercer
las funciones correspondientes, en
los términos expresados en estas
Especificaciones.

2. INFORMACION.-

a) Recibir los datos personales y
familiares de los Participes, para
determinar sus aportaciones al
Plan.



b) Ser informado de la evolucion
financiera y actuarial del Plan de
Pensiones.

Art. 8° OBLIGACIONES DEL PROMO-
TOR

El Promotor estara obligado a:

a) Realizar el desembolso de las
aportaciones en la cuantia, forma y
plazos previstos en sus condicio-
nes particulares.

b) Facilitar los datos que, sobre los
Participes, le sean requeridos por
la Comisién de Control al objeto de
realizar sus funciones de supervi-
sion y control, y los necesarios pa-
ra el funcionamiento del Plan, ga-
rantizandose la integridad, reserva
y confidencialidad.

Los compromisos econdémicos del
Promotor durante la vigencia del pre-
sente Plan tendran el caracter de
irrevocables desde el momento en que
resulten exigibles segun lo establecido
en las presentes Especificaciones, y
condiciones particulares.

SECCION SEGUNDA -
PARTICIPES

DE LOS

Art. 9° PARTICIPES DEL PLAN

Estaran en condicion de acogerse al
presente Plan en calidad de Participe
del mismo los/las funcionarios/as en
servicio activo o excedencia forzosa o
suspensién temporal y en plantilla de
las empresas promotoras, el personal
laboral contratado por los Promotores
y el personal interino

Art. 10° ALTA DEL PARTICIPE

Quien se halle en condiciéon de aco-
gerse al Plan conforme a lo dispuesto
en las especificaciones asi como en
los respectivos anexos podra ejercitar
su derecho de adhesion en los térmi-
nos indicados en su respectivo anexo.

Art. 11° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE

La condicion de Participe se pierde por
alguna de las causas siguientes:

1. Por extincion de la relacion laboral
0 baja en la plantilla del Promotor
con la obligacion de movilizar sus
Derechos Consolidados a otro Plan
de Pensiones. Con las excepcio-
nes contempladas en los respecti-
vos anexos de cada Promotor.

2. Adquisicion de la condicion de
Beneficiario, no derivada de otros
Participes.

3. Fallecimiento.

4. Por separacién firme del servicio,
situacion regulada en la normativa
aplicable al personal al servicio de
las Entidades Locales y demas
normativa de procedimiento admi-
nistrativo.

5. Terminacion del Plan, procedién-
dose en este supuesto a la movili-
zacion de los Derechos Consolida-
dos, de acuerdo con el que se pre-
vé en estas Especificaciones.

Art. 12° DERECHOS DE LOS PARTI-
CIPES

Corresponden a los Participes del Plan
los derechos siguientes:

a) Recibir la aportacion del Promotor
a su favor, de acuerdo con aquello
que prevé este Reglamento y las
correspondientes condiciones par-
ticulares.

b) Ejercer la titularidad sobre los
Derechos Consolidados individua-
les que les correspondan conforme
a este Reglamento y a las disposi-
ciones generales aplicables.

c) Movilizar sus Derechos Consolida-
dos en los supuestos y formas pre-
vistos en este Reglamento, de con-
formidad con aquello que dispone
la legislacion de Planes y Fondos
de Pensiones.

d) Participar en el desenvolvimiento
del Plan a través de sus represen-
tantes en la Comisién de Control
del Plan.

e) Realizar contribuciones adicionales
voluntarias al Plan.

f) Recibir certificacion sobre las apor-
taciones directas o que se les
hayan imputado individualmente y
sobre el valor de sus Derechos
Consolidados .

g) Recibir de la Entidad Gestora ex-
tracto trimestral sobre la evolucion
y situacién de sus derechos conso-
lidados en el plan.

h) Con periodicidad anual, la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones
en que el Plan se encuentra inte-
grado remitira a cada Participe cer-
tificacion sobre las aportaciones
realizadas por él directamente o
que se le hayan imputado a 31 de

diciembre del afio inmediatamente
anterior y sobre el valor, al final del
mismo, de sus Derechos Consoli-
dados, todo ello segun lo estable-
cido en el Reglamento de Planesy
Fondos de Pensiones.

i) A instancia del Participe, se le
expedira un certificado individual
de pertenencia al Plan que en nin-
gun caso sera transmisible.

j) Conocer a través de la Comision
de Control del Plan, en el medio de
comunicacion habitual del promotor
y sus empleados y tan pronto como
se hayan producido, las modifica-
ciones normativas, cambios en las
especificaciones, en las normas de
funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y deposito.

k) Asi mismo estara a disposicion de
los Participes, en el medio de co-
municacion habitual del Promotor y
sus empleados, la version actuali-
zada tanto de las Especificaciones
del Plan como de la Declaracion de
los principios de la politica de in-
versiones del Fondo de Pensiones.

I) Causar derecho a prestaciones del
Plan en los casos y circunstancias
previstos en este Reglamento.

m) Los demas derechos que le reco-
nozca el presente reglamento y
demas normativa aplicable.

Art. 13° OBLIGACIONES DE LOS
PARTICIPES

Son obligaciones de los Participes:

a) Comunicar por escrito a la Comi-
sion de Control del Plan y, si se
tercia, a la Entidad Promotora, las
circunstancias personales y familia-
res que le sean requeridas por
efectuar las aportaciones que en
cada momento tiene que realizar o
las prestaciones que se hayan de-
vengado. Asimismo, tendra que
comunicar cualquier modificacién
que se produzca en estos datos.

b) Realizar las aportaciones a las que
quede obligado de conformidad
con el anexo del promotor corres-
pondiente.

c) Cumplir las normas establecidas
en el presente Reglamento y en el
resto de Disposiciones Generales
aplicables.

Art. 14° PARTICIPES EN SUSPENSO




Se entiende por Participe en suspenso
al Participe que ha cesado en la reali-
zacion de sus aportaciones obligato-
rias pero mantiene sus Derechos Con-
solidados dentro del Plan.

Se considera participe en suspenso,
aquellas personas que se incorporen
como participes tras un Sentencia
judicial de separacién o divorcio en la
que se asigna parte del plan al cényu-
ge, debiendo en un plazo no superior a
tres meses movilizar dichos derechos
consolidados a otro plan de su elec-
cion, en caso contrario la Comision de
Control adoptara las medidas que
considere oportunas.

Art. 15° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un Participe en suspenso causara
baja en tal situaciéon por alguna de las
causas establecidas en los respectivos
anexos de cada Promotor.

Art. 16° DERECHOS Y OBLIGACIO-
NES DE LOS PARTICIPES EN
SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de
los/las Participes en suspenso se-
ran los mismos que el resto de
Participes, salvo en cuanto al de-
recho a recibir aportaciones del
Promotor.

2. Los/las Participes en suspenso
tienen derecho a restablecer su si-
tuacion en el Plan una vez que ce-
se la causa que origind la suspen-
sion.

Art. 17° CONSERVACION DE DERE-
CHOS CONSOLIDADOS

1. Los Derechos Consolidados del
Participe calculados en el momen-
to de la suspension conforme al ar-
ticulo 45° de este Reglamento se
mantendran en su totalidad en el
Fondo de capitalizacion constitui-
do.

2. Dichos Derechos Consolidados del
Participe en suspenso se veran
ajustados por los resultados positi-
VOs 0 negativos que les correspon-
dan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan, siendo
su importe en cada momento la
cuota parte del fondo de capitaliza-
cion que corresponda al Participe
en funcion de los Derechos Conso-
lidados que tenia en el momento
de la suspension mas los rendi-
mientos generados por los recur-
sos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos y gastos
que se hayan producido.

3. Si en el momento de producirse
alguna de las contingencias que
dan derecho a prestacion segun
este Reglamento el/la Participe
continuara en suspenso y no hu-
biera causado baja en el Plan, la
persona O personas en quien re-
caiga la condicion de Beneficiario
de la prestacion correspondiente,
conforme a este Reglamento, uni-
camente tendra derecho a percibir
la prestacion que le corresponda
por sus Derechos Consolidados
existentes en dicho momento.

SECCION TERCERA Ill - DE LOS
BENEFICIARIOS

Art. 18° ADQUISICION DE LA CONDI-
CION DE BENEFICIARIO

La condicion de Beneficiario la adquiri-
ran aquellas personas a quienes co-
rresponde el derecho a percibir las
prestaciones establecidas en el pre-
sente Plan de Pensiones, cuando se
produzca el hecho causante que de
lugar al pago de cualquier de estas
prestaciones.

Art. 19° BAJA EN LA CONDICION DE
BENEFICIARIO

La condicion de Beneficiario se perde-
ra por la concurrencia de las causas
previstas legalmente, y en particular
por las siguientes:

a) Por recibir las prestaciones esta-
blecidas en estas Especificaciones
en forma de capital, de una sola
vez, extinguiéndose los derechos
del Beneficiario en el Plan.

b) Por agotar, si se tercia, la percep-
cion de prestacion de renta tempo-
ral.

c) Por muerte.

d) Por terminacion del presente Plan.

Art. 20° DERECHOS DE LOS BENE-
FICIARIOS

Son derechos de los Beneficiarios:
1. ECONOMICOS.-

a) Percibir las prestaciones derivadas
del Plan cuando se produzca el
hecho causante en el plazo y forma
estipulado en estas Especificacio-
nes, previa entrega de la documen-
tacion solicitada.

b) Ostentar la titularidad de los recur-
sos patrimoniales afectos al Plan

b)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

en funcion de sus derechos eco-
noémicos.

POLITICOS.-

Participar en el desenvolvimiento
del Plan a través de sus represen-
tantes en la Comision de Control.

Realizar por escrito a la Comision
de Control del Plan, las consultas,
sugerencias, reclamaciones y acla-
raciones que crea conveniente so-
bre el funcionamiento del Plan.

DE INFORMACION.-

Certificacion de la Entidad Gestora
de las prestaciones cobradas du-
rante el afio y en su caso, de las
retenciones a cuenta de IRPF so-
portadas.

Solicitar por escrito, cuando lo
considere oportuno, a la Comision
de Control del Plan, Certificado de
Pertenencia al Plan.

Recibir durante el primer cuatri-
mestre de cada afo, certificacion
de la Entidad Gestora, referida al
31 de diciembre del afo inmedia-
tamente anterior, con especifica-
cion del valor de los Derechos
Econdomicos a esa fecha, de las
cantidades percibidas durante el
afo y de las retenciones practica-
das.

Recibir de la entidad Gestora ex-
tracto trimestral sobre la evolucién
y situacion de sus Derechos Eco-
némicos en el Plan.

Conocer a través de la Comision
de Control, por los medios que és-
ta ultima acuerde y tan pronto co-
mo se hayan producido, las modifi-
caciones formativas, cambios que
se realicen en el Reglamento, en
las Normas de Funcionamiento del
Fondo de Pensiones o en su politi-
ca de inversiones y en las comisio-
nes de gestion o depdsito.

Recibir de la Entidad Gestora, una
vez producida y comunicada la
contingencia por el Beneficiario, in-
formacion apropiada sobre la pres-
tacion y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro co-
rrespondientes, en su caso, y res-
pecto del grado de garantia o de
riesgo a cuenta del Beneficiario.

Certificado de seguro o garantia de
la prestacion emitido por la Cia, de
Seguros contratada, en su caso,
por el Plan.



Art. 21° OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a) Facilitar su direccion a la Comision
de Control asi como los cambios
que se produzcan. A los efectos
del cumplimiento de este Plan se
entenderan validas y suficientes las
comunicaciones dirigidas a la ulti-
ma direccion notificada por el Be-
neficiario.

b) Notificar y acreditar el aconteci-
miento de las contingencias que
den lugar a las prestaciones.

c) El incumplimiento de estos requisi-
tos por parte del Beneficiario impli-
cara su plena responsabilidad so-
bre los temas que se deriven de la
falta de comunicacion.

Art. 22° DESIGNACION DE BENE-
FICIARIOS

El participe procedera, en el plazo de
un mes desde la fecha de su alta en el
Plan, a la designacién de Beneficiarios
en el impreso destinado al efecto. Los
mismos han quedar plenamente identi-
ficados, con su nombre y dos apelli-
dos, direccion y D.N.l. Si fuesen ex-
tranjeros debera hacerse constar su
nacionalidad, N.I.F. o pasaporte. Dicha
designacion podra efectuarse o modi-
ficarse con posterioridad.

En ausencia de designacion expresa
se entenderan designados los benefi-
ciarios previstos en el orden de prela-
cion de estas Especificaciones.

TiTULO Il - SISTEMA DE FINAN-
CIACION

Art. 23° APORTACIONES DEL PRO-
MOTOR

Al objeto de financiar el presente Plan,
el Promotor correspondiente a cada
anexo realizara aportaciones de con-
formidad con lo que se detalla en el
mismo.

Art. 24° APORTACION AL PLAN A
CARGO DE TODOS LOS PARTICI-
PES

Cada anexo recogera, si procede, la
obligatoriedad de realizar aportaciones
obligatorias al Plan.

Art. 25° APORTACIONES VOLUNTA-
RIAS

Seran aquellas que decida cada Parti-
cipe voluntariamente y a su cargo,
realizandolas directamente a la Enti-
dad Gestora

En ningun caso, el total de las aporta-
ciones del Promotor y del Participe
superaran el total anual de contribu-
cién a un Plan de Pensiones estable-
cido en la normativa vigente en cada
momento. La Entidad Gestora del
Fondo en el que se integra el Plan,
devolvera las aportaciones de acuerdo
con los criterios establecidos en el
articulo 27°.

Art. 26° SISTEMA DE CAPITALIZA-
CION UTILIZADO

El sistema de financiacion del Plan
consistira en la capitalizacion financie-
ra individual de las contribuciones
correspondientes a cada uno de
los/las Participes.

Art. 27° DEVOLUCION DE APORTA-
CIONES

La Entidad Gestora del Fondo en el
que se integra el Plan, devolvera
aportaciones realizadas por los
siguientes motivos:

1. Por exceder, las aportaciones
imputables a un Participe, los
limites  establecidos en la
legislacion vigente, en este Plan o
en varios planes de pensiones.
Se ajustara a las siguientes
condiciones:

La devolucion se realizara por el
importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La
rentabilidad imputable al exceso de
aportacién acrecera al patrimonio
del fondo de pensiones, si fuese
positiva, y sera de cuenta del
participe, si resultase negativa.

Si el exceso procede de la
aportacion del Promotor, procedera
igualmente la devolucion por el
importe efectivamente aportado en
exceso acreciendo el patrimonio
del fondo la rentabilidad positiva
imputable al mismo, siendo de
cuenta del promotor si resultase
negativa.

En el caso de que confluyan en un
mismo ejercicio aportaciones del
participe con aportaciones de éste
vinculadas a las contribuciones
empresariales a un plan de
empleo, habran de ser retiradas en

primer lugar las aportaciones
realizadas al plan individual o
asociado.

2. Por errores administrativos
demostrados en el proceso de
calculo o abono de las
aportaciones/contribuciones, ya
sean del promotor o de los
participes, en estos supuestos se
procedera a la devolucion de las
aportaciones ajustandose a los
criterios  previstos en el punto
anterior, siempre y cuando sean
puestas de manifiesto dentro del
mismo afo natural en el que se
efecttan las aportaciones, de
producirse en el mes de diciembre,
las  devoluciones se podran
realizar en el mes de enero del
siguiente ejercicio.

TITULO IV - PRESTACIONES

SECCION PRIMERA - NORMAS
COMUNES
Art. 28° PRESTACIONES OTOR-

GADAS Y FORMA DE PAGO

1. Las contingencias cubiertas por el
Plan de Pensiones en los términos
previstos en el presente Titulo son
las siguientes:

e Jubilacion del/de la Participe

e Invalidez del/de la Participe en
los grados de incapacidad per-
manente total para la profesion
habitual, incapacidad perma-
nente absoluta para todo traba-
jo y gran invalidez.

e Fallecimiento del/de la Participe
o Beneficiario/a.

2. Las prestaciones del Plan deriva-
das de las anteriores contingencias
tendran la forma de capital, de ren-
ta (actuarial, vitalicia o temporal, o
financiera temporal) o capital-renta,
siendo posible pactar, en caso de
pension, que sea revalorizable o
no, reversible o no, sin que proce-
da en el caso de solicitarse el co-
bro en forma de renta el cobro pos-
terior en forma de capital equiva-
lente a los pagos futuros y no ven-
cidos.

El/la Beneficiario/a debera elegir
entre las posible alternativas men-
cionadas en el parrafo anterior la
forma de la prestaciéon y en caso
de pagarse en forma de renta, su
importe, periodicidad y fecha de
percepcion.

. Las prestaciones percibidas, toda o
en parte, en forma de renta actua-



rial, temporal o vitalicia, deberan
estar aseguradas en una Compa-
fia Aseguradora de reconocido
prestigio y solvencia que escoja la
Comisién de Control en su momen-
to.

4. En el caso de que el/la Beneficia-
rio/a escoja percibir la prestacion,
toda o en parte, en forma de renta
financiera temporal, estara condi-
cionada a la suficiencia en cada
momento de su derecho econdmi-
co en el Plan de Pensiones, sin
que exista garantia alguna en
cuanto a su duracion e interés.

5. En cualquier caso sera posible la
anticipacion de vencimientos y la
modificaciéon de cuantias en la for-
ma y modalidades que la normativa
y la interpretacion judicial y admi-
nistrativa de la misma permitan.

6. Cuando la prestacion tenga forma
en todo o en parte de pension de-
bera aportarse anualmente fe de
vida asi como declaracién jurada
de que la situacion de invalidez no
ha sido revisada desde la fecha
de inicio de cobro de la pension.
La Comisién de Control podra
exigir documentacion adicional
comprobatoria.

SECCION SEGUNDA - PRESTACION
POR JUBILACION

Art. 29° HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion
es la jubilacion del/de la Participe
segun lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea
a la edad ordinaria, anticipada o poste-
riormente.

Cuando no sea posible el acceso de
un participe a la jubilacion, la contin-
gencia se entendera producida a partir
de la edad ordinaria de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad
Social, en el momento en el que el
participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no
se encuentre cotizando para la contin-
gencia de jubilaciéon para ningun Ré-
gimen de la Seguridad Social

Art. 30° BENEFICIARIO/A

El/la Beneficiario/a de esta prestacion
sera la misma persona que haya cau-
sado derecho a su percibo.

Art. 31° SOLICITUD Y DOCUMEN-
TACION ACREDITATIVA

1.

El/lla Beneficiario/a solicitara la
prestacion en el plazo maximo de 6
meses desde su reconocimiento
por la Autoridad u organismo co-
rrespondiente y mediante escrito
dirigido a la Gestora. La solicitud
debera acompanarse de copia de
la propuesta y resolucion definitiva
del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social u érgano que le sustitu-
ya, fotocopia del D.N.l. y del
N.l.LF., asi como todos los datos
necesarios para determinar el im-
porte, la forma de la prestacion y el
domicilio de cobro de la misma.
Para el cobro en el supuesto de no
accesibilidad a la jubilacion, docu-
mentacién acreditativa de la impo-
sibilidad de acceso a la jubilacion,
asi como del cese de actividad en
la entidad promotora o la inactivi-
dad laboral y no estar cotizando en
la Seguridad Social.

El reconocimiento del derecho de
la prestacion debera ser notificado
al beneficiario mediante escrito
emitido por la Gestora, dentro del
plazo maximo de quince dias des-
de la presentacion de la documen-
tacién correspondiente, indicandole
las caracteristicas de la prestacion
de conformidad con la opcion se-
falada por el participe.

Si la prestacion se percibe en for-
ma de capital inmediato se abona-
ra al Beneficiario, dentro del plazo
maximo de 7 dias habiles desde la
presentacion a la Entidad Gestora
de la documentacion correspon-
diente.

La Comision de Control o Entidad
Aseguradora podra exigir do-
cumentacion adicional comproba-
toria.

Art. 32° CUANTIA

1.

Cuando la prestacion consista en
un capital su cuantia sera el impor-
te de los Derechos Consolidados
del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante.

Cuando la prestacidon consista en
una renta actuarial su cuantia sera
la renta temporal o vitalicia, que
pueda constituirse en la Compafiia
Aseguradora a partir de los Dere-
chos Consolidados del/de la Parti-
cipe a la fecha del Hecho Causan-
te.

Cuando el Beneficiario escoja
percibir la prestacion en forma de
renta financiera temporal su cuan-
tia sera la que se acuerde en fun-
cion de los Derechos Consolidados

del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante y hasta su extin-
cion.

4. Cuando la prestacion consista en
un capital-renta sera igual a una
combinacién de las anteriores op-
ciones.

5. En todos los casos el Derecho
Consolidado a la fecha del Hecho
Causante se vera ajustado por la
evolucion experimentada por el
fondo hasta la fecha de percep-
cion de la prestacion.

Art, 33° EXTINCION Y PRESCRIP-
CION

1. La prestacion en forma de capital
se extinguira en el momento en
que se materialice o en el caso en
que el Beneficiario renuncie a ella.

2. La prestacion en forma de renta
vitalicia y sus posibles reversiones
se extinguiran por el fallecimiento
de los/las Beneficiarios/as o la re-
nuncia de los mismos a su dere-
cho.

3. La prestacion en forma de renta
temporal y sus posibles reversio-
nes se extinguira por el transcurso
del tiempo previsto para la misma
o la renuncia o fallecimiento del/de
la Beneficiario/a o Beneficiarios/as.

4. El derecho a solicitar el reconoci-
miento y pago de la prestacién del
Plan prescribe conforme al orde-
namiento juridico general.

SECCION TERCERA - PRESTACION
POR INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL O ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ

Art. 34° HECHO CAUSANTE

1. El Hecho Causante de esta presta-
cion es la invalidez permanente
del/de la Participe, cualquiera que
sea su causa determinante, en los
siguientes grados:

e Incapacidad permanente total
para la profesién habitual.

e Incapacidad permanente abso-
luta para todo trabajo.

e Gran invalidez.

2. Dichas situaciones deberan estar
declaradas por el 6rgano compe-
tente de la Seguridad Social publi-
ca.



3. Se entendera producido el Hecho
Causante en el momento en que
quede acreditada tal situacion.

4. En el caso de invalidez total, el/la
Beneficiario/a tendra derecho a la
prestacién Unicamente si causa ba-
ja en la plantilla de la Entidad Pro-
motora de que sea participe a
consecuencia de la invalidez.

Art. 35° BENEFICIARIO/A

El/la Beneficiario/a de la prestacion
sera la misma persona que haya cau-
sado derecho a su percibo mientras no
cumpla la edad ordinaria de jubilacion.

Art. 36° SOLICITUD Y DOCUMEN-
TACION ACREDITATIVA

7. Ellla Beneficiario/a o su represen-
tante legal solicitara la prestacion
en el plazo maximo de 6 meses
mediante escrito dirigido a la Ges-
tora. La solicitud debera acompa-
narse de copia de la propuesta y
resolucion definitiva del Instituto
Nacional de la Seguridad Social u
érgano que le sustituya, fotocopia
del D.N.l. y del N.I.F., asi como de
los datos necesarios para deter-
minar el importe y la forma de la
prestacion a percibir por el Bene-
ficiario.

8. El reconocimiento del derecho de
la prestacion debera ser notificado
al beneficiario mediante escrito
emitido por la Gestora, dentro del
plazo maximo de quince dias
desde la presentacion de la do-
cumentacion correspondiente, in-
dicandole las caracteristicas de la
prestacion de conformidad con la
opcién sefalada por el participe.

9. Si la prestacion se percibe en
forma de capital inmediato, se
abonara al Beneficiario, dentro del
plazo maximo de 7 dias habiles
desde la presentacion a la Entidad
Gestora de la documentacion co-
rrespondiente.

10. Cuando la prestacién tenga forma
en todo o en parte de pension de-
bera aportarse anualmente fe de
vida asi como declaracién jurada
de que la situacion de invalidez no
ha sido revisada desde la fecha
de inicio de cobro de la pension.

La Comision de Control podra
exigir documentacion adicional
comprobatoria.

Art. 37° CUANTIA

1. Cuando la forma escogida sea
capital, su cuantia sera el importe

de los Derechos Consolidados
del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante.

2. Cuando la prestacion consista en
una renta actuarial su cuantia sera
la renta temporal o vitalicia, que
pueda constituirse en la Compafiia
Aseguradora a partir de los Dere-
chos Consolidados del/de la Parti-
cipe a la fecha del Hecho Causan-
te.

3. Cuando el/la Beneficiario/a escoja
percibir la prestacion en forma de
renta financiera temporal su cuan-
tia sera la que se acuerde en fun-
cion de los Derechos Consolidados
del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante y hasta su extin-
cion.

4. Cuando la prestacidon consista en
un capital-renta sera igual a una
combinacién de las anteriores op-
ciones.

5. En todos los casos el Derecho
Consolidado a la fecha del Hecho
Causante se vera ajustado por la
evolucién experimentadas por el
Fondo hasta la fecha de percep-
cion de la prestacion.

Art. 38° EXTINCION Y PRESCRIP-
CION

1. La prestacion en forma de capital
se extinguird en el momento en
que se materialice.

2. La prestacion en forma de renta
vitalicia se extinguira por el falleci-
miento de los/las Beneficiarios/as o
la renuncia de los mismos a su de-
recho.

3. La prestacion en forma de renta
temporal se extinguira por el trans-
curso del tiempo previsto para la
misma o por la renuncia o el falle-
cimiento del/de la Beneficiario/a.

4. El derecho a solicitar el reconoci-
miento y pago de la prestacion
prescribe en los términos que mar-
ca el ordenamiento juridico.

SECCION CUARTA - PRESTACION
POR FALLECIMIENTO

Art. 39° HECHO CAUSANTE

El Hecho Causante de la prestacion
recogida en esta seccion es el falleci-
miento del/de la Participe en activo en
el Ayuntamiento.

Art. 40° BENEFICIARIOS/AS

El/la Beneficiario de la prestacion de
fallecimiento sera la persona o las
personas que designe expresamente
el/la participe y en la proporcion indi-
cada en el ultimo boletin de designa-
cion que obre en poder la Comision de
Control del Plan, o bien, si es de fecha
posterior al mismo en el testamento de
participe, siempre que en este caso la
designacion como beneficiario de este
plan de pensiones, o en general de los
planes de pensiones de los que fuere
titular el testador, se haya hecho de
forma expresa. En defecto de desig-
nacion expresa sera beneficiario/a, en
orden excluyente, el conyuge supersti-
te que no estuviera separado legal-
mente del Participe en el momento del
fallecimiento, los hijos del/de la Parti-
cipe a partes iguales, los demas here-
deros legales, si bien en ausencia de
personas fisicas que puedan ostentar
la condicion de herederos legales,
sera el propio Plan.

Para la contingencia de fallecimiento
de Beneficiario que hubiese escogido
percibir una renta actuarial se estara a
lo pactado con la Compariia Asegura-
dora.

Art. 41° SOLICITUD Y DOCUMEN-
TACION ACREDITATIVA

1. El/la Beneficiario/a o sus represen-
tantes legales solicitaran la presta-
cion en el plazo maximo de 6 me-
ses desde que el beneficiario o sus
representantes legales tuviesen
conocimiento de la muerte del cau-
sante y de su designacion como
beneficiario, o desde que puedan
acreditar su condicion por disposi-
cion testamentaria y otros medios
para su traslado a la Gestora. La
solicitud debera acompanarse de
partida de defuncion del/de la Par-
ticipe, certificado de Actos ultimas
voluntades y documentacion acre-
ditativa de que el/la presunto/a Be-
neficiario/a o Beneficiarios/as reu-
ne los requisitos exigidos en el ar-
ticulo anterior, de todos los datos
necesarios para determinar el im-
porte y la forma de la prestacion
escogida por el Beneficiario/a, asi
como el D.N.I. y N.Il.LF. de los/las
Beneficiarios/as. La Gestora podra
requerir al Promotor o del/de la
Beneficiario/a informacién adicional
si asi lo considera necesario.

2. El reconocimiento del derecho de
la prestacion debera ser notificado
al beneficiario mediante escrito
emitido por la Gestora, dentro del
plazo maximo de quince dias des-
de la presentacion de la documen-
tacion correspondiente, indicandole
las caracteristicas de la prestacion



de conformidad con la opcion se-
falada por el participe.

3. Si la prestacion se percibe en for-
ma de capital inmediato, se abona-
ra al Beneficiario, dentro del plazo
maximo de 7 dias desde la presen-
tacion a la Entidad Gestora de la
documentacion correspondiente.

Art. 42° CUANTIA
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

1. Cuando la prestacién consista en
un capital su cuantia sera el impor-
te de los Derechos Consolidados
del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante.

2. Cuando la prestaciéon consista en
una renta actuarial su cuantia sera
la renta temporal o vitalicia, que
pueda constituirse en la Compafiia
Aseguradora a partir de los Dere-
chos Consolidados del/de la Parti-
cipe a la fecha del Hecho Causan-
te.

3. Cuando el/la Beneficiario/a escoja
percibir la prestaciéon en forma de
renta financiera temporal su cuan-
tia sera la que se acuerde en fun-
cion de los Derechos Consolidados
del/de la Participe a la fecha del
Hecho Causante y hasta su extin-
cion.

4. Cuando la prestacién consista en
un capital-renta sera igual a una
combinacion de las anteriores op-
ciones.

5. En todos los casos el Derecho
Consolidado a la fecha del Hecho
Causante se vera ajustado por la
evolucién experimentada por el
Fondo hasta la fecha de percep-
cion de la prestacion.

FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO

1. En caso de que el Beneficiario
fallecido estuviera percibiendo
una renta financiera, su/s Benefi-
ciario/s seran titulares del derecho
econdmico no consumido en la
forma que libremente escojan se-
gun lo establecido en el articulo
28°.

2. En caso de que el Beneficiario
fallecido estuviera percibiendo
una renta actuarial, su/s Benefi-
ciario/s percibiran el porcentaje de
reversion que, en su caso, se
hubiese pactado con la Compaiiia
Aseguradora.

Art, 43° EXTINCION Y PRESCRI-
CION

1. La prestacion en forma de capital
se extinguirda en el momento en
que se materialice o en el caso de
renuncia a ella por parte del/de la
Beneficiario/a.

2. La prestacion en forma de renta
vitalicia se extinguira por el falleci-
miento del/de la Beneficiario/a o la
renuncia del mismo a su derecho.

3. La prestacion en forma de renta
temporal se extinguira por el trans-
curso del tiempo previsto para la
misma, por la renuncia o el falleci-
miento del/de la Beneficiario/a.

4. EIl derecho a solicitar el reconoci-
miento y pago de la prestacion
prescribe en los términos que mar-
ca el ordenamiento juridico.

TiTULO V — DERECHOS CONSOLI-
DADOS

SECCION PRIMERA - TRANSFE-
RENCIA DE DERECHOS CONSOLI-
DADOS

Art. 44° SUPUESTOS

1. Seran movilizables a otro Plan de
Pensiones los Derechos Consoli-
dados del/de la Participe, de con-
formidad con lo establecido en los
anexos correspondientes.

2. También seran movilizables, pero
a este Plan de Pensiones, los De-
rechos Consolidados del/de la Par-
ticipe provenientes de otro Plan de
Pensiones, siempre y cuando se
reunan los requisitos establecidos
al efecto.

Art. 45° VALORACION

Constituyen Derechos Consolidados
del/de la Participe en este Plan de
Pensiones la parte del fondo de capita-
lizacion que le corresponda, atendien-
do a la valoracion de la correspondien-
te cuenta de posiciéon en el momento
de producirse la causa de la transfe-
rencia.

Art. 46° PROCEDIMIENTO DE

TRANS-FERENCIA

1. En el momento de la baja del/de la
Participe, el Promotor lo comunica-
ra a la Comision de Control para su
traslado a la Gestora, junto con to-
dos los datos necesarios para de-
terminar el importe de sus Dere-
chos Consolidados. La Entidad

Gestora podra requerir del Promo-
tor o del/de la Participe dado de
baja informacion adicional si asi lo
considera necesario.

2. La Gestora notificara al/a la Parti-
cipe los Derechos Consolidados en
el plazo de 5 dias desde que la ba-
ja le sea debidamente comunicada,
teniendo el/la Participe que orde-
nar la transferencia de sus Dere-
chos Consolidados al Plan de Pen-
siones que designe en un plazo no
superior a los 6 meses contados
desde su baja en el Plan.

SECCION SEGUNDA - SUPUESTO
EXCEPCIONAL DE DISPOSICION
ANTICIPADA DEL DERECHO CON-
SOLIDADO

Art. 47° SUPUESTO DE ENFERME-
DAD GRAVE

Los derechos consolidados de los
participes podran hacerse efectivos,
en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en el supuesto de enfer-
medad grave conforme a lo dispuesto
en el art. 9 del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones:

a) Cualquier dolencia o lesion que
incapacite temporalmente para la
ocupaciéon o actividad habitual de
la persona durante un periodo con-
tinuado minimo de tres meses, y
que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en cen-
tro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesiéon con
secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual
de la persona afectada o la incapa-
citen para la realizacion de cual-
quier ocupacion o actividad, requie-
ra o no, en este caso, asistencia de
otras personas para las actividades
mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos de enfermedad grave
del participe, conyuge, o alguno de los
ascendientes o descendientes de
aquellos en primer grado o persona,
que en régimen de tutela o acogimien-
to, conviva con el participe o de él
dependa, siempre que no dé lugar a la
percepcion por el participe de una
prestacion por incapacidad permanen-
te en cualquiera de sus grados, Yy
siempre que suponga para el participe
una disminucion de su renta disponible
por aumento de gastos o reduccion de
ingresos.

La percepcién de los derechos conso-
lidados en este supuesto sera compa-
tible con la realizacion de aportaciones
vinculadas a las del promotor, o con



las establecidas con caracter minimo u
obligatorio en el Plan, mientras se
mantengan dichas circunstancias.

Los derechos consolidados podran
hacerse efectivos mediante el pago o
pagos sucesivos, en tanto se manten-
ga dicha situacién debidamente acre-
ditada por el organismo competente,
segun establezca la legislacion vigente
en cada momento.

Art. 48° SOLICITUD Y DOCUMEN-
TACION ACREDITATIVA

El participe solicitara su Derecho Con-
solidado mediante escrito dirigido a la
Gestora.

La solicitud debera acompanarse de:

1. Certificado médico emitido por los
servicios competentes de las enti-
dades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. Este cer-
tificado debe contemplar indefecti-
blemente la sumision de la enfer-
medad grave a uno de los dos su-
puestos contemplados en el art.
9.2 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

2. Certificado del INSS referente a si
percibe o no prestacién por inca-
pacidad permanente, o si esta tra-
mitando expediente a tal efecto.

3. Declaracion jurada del participe
conforme solicita los derechos
consolidados con caracter excep-
cional, por cumplir los requisitos
del art. 9.2, indicando que la en-
fermedad supone una disminucién
de su renta disponible, comprome-
tiéendose a comunicar cualquier
cambio en su situacion que afecte
a los requisitos legales exigidos.

4. La Gestora comunicara al participe
y a la Comisién de Control el im-
porte correspondiente en el plazo
de quince dias desde la recepcién
de toda la documentacion necesa-
ria.

5. La Gestora podra exigir documen-
tacion adicional comprobatoria a fin
de garantizar los extremos expues-
tos en el articulo 47°.

TITULO VI - COMISION DE CONTROL

Art. 49° COMPOSICION

1. El funcionamiento y ejecuciéon del
Plan sera supervisado por una
Comisiéon de Control conjunta, en
representacion de todos los colec-

tivos de promotores y partici-
pes/beneficiarios.

La Comisién de Control estara
constituida paritariamente, siendo
el numero de sus componentes de
30 miembros:

a) 15 en representacion de los
participes.

b) 15 en representacion del pro-
motor.

Los representantes de los partici-
pes ostentaran la representacion
de los Beneficiarios.

Los representantes del Promotor
seran las personas designadas al
efecto por el mismo en cada mo-
mento, debiendo ser confirmados o
sustituidos cuando lleven cuatro
afos en el cargo. Asimismo, seran
revocables en cualquier momento.

Los representantes de los partici-
pes seran designados directamen-
te por sus 6rganos de representa-
cion, (Junta de Personal, comité de
empresa del Ayuntamiento y comi-
tés de empresa del resto de pro-
motores incorporados al Plan).

Cada uno de los dérganos de re-
presentacion designara a un niume-
ro de representantes de los partici-
pes que inicialmente sera:

a) Junta de Personal 9 miembros

b) Comité de empresa del Ayun-
tamiento 3 miembros.

c) Comités de empresa del resto
de empresas incorporadas 3
miembros.

Esta designacion sera revisada con
motivo de las sucesivas renovacio-
nes de la Comisién de Control del
Plan.

Efectuada la designacion, la repre-
sentacion tendra una duracion de
cuatro afios, pudiendo los/las re-
presentantes ser reelegidos/as. La
representacion, después de acep-
tada, no podra renunciarse salvo
causa justificada apreciada por la
mayoria de los restantes miembros
de la Comision de Control.

La incorporacién de nuevas em-
presas al Plan no supondra altera-
cion alguna en la composicion de
la Comision de Control, hasta su
renovacion.

Los miembros de la Comision de

Control designaran entre si quie-
nes hayan de ejercer la Presiden-
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cia, Vicepresidencia y la Secretaria
con las funciones inherentes a es-
tos cargos correspondiendo la Pre-
sidencia y Vicepresidencia a los/las
representantes de los Participes o
Beneficiarios/as y la Secretaria a
los/las representantes del Promo-
tor.

Los miembros de la Comision de
Control ejerceran sus funciones
gratuitamente, siéndoles reembol-
sados por el Fondo los gastos ne-
cesarios y justificados en que ha-
yan incurrido en el cumplimiento de
sus deberes.

La condicion de miembro de la
Comision de Control se pierde por
vencimiento del mandato, dimisién,
revocacion, inhabilitacion o incapa-
cidad, ambas declaradas judi-
cialmente, fallecimiento y baja en el
Plan o en el colectivo al que repre-
sente.

Art. 50° FUNCIONAMIENTO

1.

La Comisiéon de Control se reunira
con caracter ordinario dentro del
primer semestre de cada ejercicio
economico, debidamente convoca-
da por su Presidente/a o por el
miembro de la Comisién en quien
éste/a delegue tal funcion. Tam-
bién podra reunirse con caracter
extraordinario cuantas veces sea
convocada a iniciativa propia del
Presidente/a o a solicitud de tres o
mas miembros de la misma.

Las convocatorias de las reuniones
de la Comision de Control deberan
contener el Orden del Dia de los
asuntos a tratar y realizarse con al
menos una semana de antelacion
a la fecha previa para su celebra-
cion. La Comision quedara valida-
mente constituida cuando, debida-
mente convocada, concurran la
mayoria de los miembros, directa-
mente o por representacion. No
obstante lo anterior, si se hallasen
congregados todos los miembros
de la Comisién de Control y por
unanimidad decidieran celebrar
una reunion, determinando los
asuntos a tratar en la misma, po-
dran hacerlo validamente prescin-
diendo de la previa convocatoria.

La asistencia a la Comision podra
ser personal o por representacion
conferida a otro/a miembro de la
Comision. La representacion se
ejercitara mediante delegacion ex-
presa y escrita para cada reunion.

Cada miembro de la Comision de
Control tendra un voto. El derecho



de voto puede ejercitarse a través
de otro miembro mediante la re-
presentacion delegada antes refe-
rida. La Comision de Control adop-
tara sus acuerdos:

En general, por mayoria simple de
los miembros presentes y repre-
sentados

Por mayoria de mas de las tres
cuartas partes de todos los miem-
bros que integran la Comisién de
Control para acordar:

La proposicion y aprobacién de
cualquier modificacion al Plan.

La designacion o modificacion de
la Entidad Gestora; la ratificacion,
en su caso, de la decision de cam-
bio de Gestora adoptada por la
Comision de Control del Fondo o
para la proposicion a esta ultima
Comisiéon de cambio de la Entidad
Gestora y/o Depositaria.

Para las decisiones que afecten a
la politica de inversiones respetan-
do en todo caso el régimen de ma-
yorias establecido en la normativa
de Planes y Fondos de Pensiones.

Aprobacién de la incorporacion de
nuevas empresas promotoras me-
diante la suscripcién de los anexos
correspondientes.

De cada reunion se levantara por
el Secretario/a la correspondiente
Acta con el Visto Bueno de la Pre-
sidencia.

Los acuerdos de la Comisién de
Control deberan ser ejecutados por
el Presidente/a o, en su defecto,
por la persona en quien éste/a Ul-
timo/a haya delegado expresamen-
te la facultad de ejecutar un acuer-
do concreto.

Los miembros de la Comision de
Control, individual o colectivamen-
te, estan obligados a guardar abso-
luta confidencialidad y reserva en
lo inherente a su cargo, mante-
niendo secreto sobre las informa-
ciones de caracter reservado rela-
tivas al presente Plan o a la Enti-
dad Promotora, asi como sobre los
datos individuales o colectivos so-
bre Participes y/o Beneficiarios que
puedan llegar a conocer en virtud
de su cargo. Esta obligacién per-
manece incluso después de cesar
en sus funciones.

El Promotor facilitara a los miem-
bros de la Comision de Control vy,

Art. 51°

en su momento, de la Comision
Promotora, los medios y el tiempo
necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

FUNCIONES

La Comisién de Control del Plan ten-
dra las siguientes funciones:

1.

Supervisar el cumplimiento de las
clausulas del Plan en todo lo que
se refiere a los derechos de sus
Participes y Beneficiarios, en rela-
cion al resto de los elementos per-
sonales del Plan, asi como en re-
lacion al Fondo al que el Plan se
adscriba y Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en su
administracion.

Seleccionar, en su caso, el actua-
rio o actuarios que deban certificar
la situacién y dinamica del Plan
conforme al articulo 23 del Regla-
mento de Planes y Fondos de
Pensiones, asi como el resto de
profesionales que se consideren
necesarios en el asesoramiento y
atencion de los intereses del propio
Plan, de los/las Participes y Bene-
ficiarios/as.

Con relaciéon a lo indicado en el
parrafo anterior, el sistema finan-
ciero y actuarial del Plan debera
ser revisado por un actuario, o so-
ciedad de actuarios y, en su caso,
de aquellos otros profesionales in-
dependientes, distintos al que pu-
diere intervenir en el desarrollo
normal del Plan, al menos cada
tres afos, debiendo éste/os certifi-
car sobre la situacién o dinamica
del Plan, y demas circunstancias
concurrentes, todo ello de acuerdo
con el articulo 23 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.
Dicho gastos sera a cargo de la
cuenta de posicion del Plan en el
Fondo.

Nombrar a los representantes de la
Comision de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que esté adscrito,
(salvo que ambas coincidan porque
al Fondo sélo esté adscrito el pre-
sente Plan).

Proponer modificaciones sobre
aportaciones, prestaciones u otras
variables, derivadas de las revisio-
nes actuariales exigidas en la nor-
mativa general de Planes y Fondos
de Pensiones, procediéndose a su
aprobacion en la forma indicada en
el art. 50°, punto 4°, letra b).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer y, en su caso, aprobar
las demas modificaciones al Plan
de Pensiones, procediéndose en la
forma indicada en el art. 50°, parra-
fo 4°, letra b).

Supervisar la adecuacion del saldo
de la Cuenta de Posicion del Plan
en el Fondo de Pensiones a los re-
querimientos del régimen financie-
ro del propio Plan.

Representar judicial y extrajudi-
cialmente los intereses de los/las
Participes y Beneficiarios/as del
Plan ante la Gestora del Fondo.

Acordar la politica de inversiones a
proponer a la Comision de Control
del Fondo.

Acordar la movilizacion de la Cuen-
ta de Posicion del Plan a otro Fon-
do, procediéndose a su aprobacion
en la forma indicada en el art. 50°,
parrafo 4°, letra b).

Resolver las reclamaciones que le
formulen los/las Participes y Bene-
ficiarios/as. Instar, en su caso, lo
que proceda ante el Fondo de
Pensiones o la Entidad Gestora.

Acordar la presencia en las reunio-
nes de cualquier asesor, Participe
o Beneficiario/a necesaria para el
esclarecimiento de los temas a tra-
tar.

Proponer modificaciones al presen-
te Reglamento en los términos que
se desprendan de los acuerdos,
pactados en las “Condiciones La-
borales del personal funcionario y
Convenio Colectivo de trabajo del
personal laboral” o disposicién ana-
loga de cada afio aprobadas en el
seno de las distintas entidades
promotoras del plan, que hagan re-
ferencia al Plan de Pensiones y
hayan sido trasladados a la Comi-
sion de Control para su incorpora-
cion.

Formalizar las modificaciones de
los anexos que le sean presenta-
das por la entidad promotora como
consecuencia de los acuerdos
adoptados entre la representacion
de los trabajadores y la propia en-
tidad. Siendo responsable de su
adecuacion a la normativa vigente
y a las condiciones generales de
las especificaciones.

Proponer y, en su caso, decidir en
las demas cuestiones sobre las
que las disposiciones generales
aplicables y el presente Reglamen-
to le atribuyen competencia.



La Presidencia de la Comisién de

TITULO VIl - MODIFICACION DEL
PLAN

Control tendra las siguientes funcio-
nes:

1. La representacion de la Comision
de Control en interés de los/las
Participes y Beneficiarios/as, ejer-
citando cuantas acciones adminis-
trativas y judiciales se estimen
oportunas, y sin perjuicio de la po-
sibilidad de otorgar poderes a ter-
ceros, conforme decida la propia
Comision.

2. La presidencia de las reuniones de
la Comision de Control, actuando
de moderador en las mismas.

3. La convocatoria de toda clase de
reuniones, previa elaboracion vy
comunicacion a todos los miem-
bros del Orden del Dia.

4. Las demas que pueda delegarle la
Comisién de Control.

El/la Secretario/a de la Comision de

Art. 52° REQUISITOS Y PROCEDI-
MIENTO

1. El Plan podra modificarse cuando
se ponga de manifiesto su necesi-
dad, como resultado de la revisién
actuarial del Plan que en su caso
se lleve a cabo, proponiendo la
Comision de Control las modifica-
ciones que considere oportunas
segun el procedimiento sefalado
en el parrafo 4 del articulo 50°, le-
tra b).

2. También podra modificarse a ins-
tancia del Promotor o de la Comi-
sion de Control, presentandose las
modificaciones propuestas y apro-
bandose en Comisién de Control,
segun el procedimiento sefalado
en el parrafo 4 del articulo 50 °, le-
tra b).

TITULO Vil - TERMINACION Y LI-

Control tendra las siguientes funcio-
nes:

1. Levantar el Acta correspondiente
de cada reunion con el Visto Bueno
del/de la Presidente/a dando fe de
la misma.

2. Llevar registro de las Actas, asi
como de toda clase de escritos di-
rigidos a la Comision de Control.

3. Custodiar la documentacion relati-
va al Plan.

4. Expedir certificaciones sobre las
Actas y sobre las comunicaciones
que se hayan de realizar a Partici-
pes y Beneficiarios/as.

5. Las demas que puedan delegarle
el/la Presidente/a o, en su caso, la
misma Comisién de Control.

6. Designar a un suplente para que
realice las actuaciones que él/ella
directamente como Secretario/a no
pueda realizar o que expresamente
le sean delegadas.

La Vicepresidencia de la Comision de
Control tendra las siguientes funcio-
nes:

1. La suplencia de la Presidencia en
las funciones que le son propias en
el caso de que éste/a no pueda
desempefiarlas.

2. Las funciones que le haya delega-
do la Presidencia.

QUIDACION DEL PLAN

Art. 53° CAUSAS DE TERMINACION
DEL PLAN

Seran causas de terminacion del Plan:

1. La imposibilidad manifiesta de
llevar a cabo las variaciones nece-
sarias derivadas de la revision del
Plan.

2. La ausencia de Participes y Bene-
ficiarios/as en el Plan durante un
plazo superior a un afio.

3. La decisiéon adoptada por unanimi-
dad de la Comision de Control y ra-
tificada en Asamblea extraordinaria
a la que se convocaran a todos
los/las Participes y Beneficiarios/as
en tiempo y forma.

4. La instrumentacion, voluntaria o
forzosa, de un compromiso por
pensiones complementarias distin-
to del regulado por el presente
Plan y financiado en todo o en par-
te por cada Promotor.

En el caso de producirse esta cau-
sa de terminacion, tanto los fondos
destinados a satisfacer las presta-
ciones en curso de pago como los
Derechos Consolidados de los/las
Participes se aplicaran al nuevo
sistema como menos contribucion
respecto a la prevista para el mis-
mo.
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5. Las demas causas que pueda
establecer la nominativa vigente en
materia de Planes y Fondos de
Pensiones.

6. Cuando alguna de las causas
previstas en estas especificaciones
afecte exclusivamente a una de las
entidades promotoras del plan y su
colectivo, la comision de control del
plan acordara la baja de la entidad
promotora en el plan en el plazo de
dos meses desde que se ponga de
manifiesto dicha causa.

En cualquiera de los supuestos ante-
riores seran requisitos previos para la
terminacion del Plan el que estén
garantizadas individualmente las pres-
taciones causadas en curso de pago y
la integracion de los Derechos Conso-
lidados de los/las Participes en otro
Plan de Pensiones, que en su caso se
hara necesariamente en el plan o
planes del sistema de empleo en los
que los participes puedan ostentar tal
condicién o, en su defecto, en un plan
del sistema individual o asociado.

En cualquiera de los supuestos sera
requisito indispensable el acuerdo al
efecto de la Comision de Control del
plan adoptado por el voto favorable de
mas de los 4/5 de sus miembros.

Art, 54°
CION

NORMAS DE LIQUIDA-

Una vez cumplido lo estipulado en el
articulo anterior se procedera al nom-
bramiento de una Comision Liquidado-
ra en los términos que indican a conti-
nuacion:

1. La Comisiéon de Control convocara
al Promotor, a la Junta de Personal
y al Comité de Empresa a fin de
cada uno de ellos nombre a un au-
ditor de cuentas, los cuales junto
con los actuarios que emitieron el
informe sobre inviabilidad del Plan,
0 en su caso, por los ultimos actua-
rios intervinientes en el Plan, com-
pondran la Comision Liquidadora.

2. Se considerara fecha de liquida-
cion a todos los efectos la del acta
de la Comision de Control que de-
cida iniciar el proceso liquidador.

3. Tendran la consideracion de Bene-
ficiarios/as todos aquellos que justi-
figuen que se ha producido el
Hecho Causante de una contin-
gencia cubierta con anterioridad a
la fecha de la liquidacion.

4. Las prestaciones correspondientes
a los Beneficiarios/as, sean en
forma de renta o en forma de capi-



tal, se abonaran en el proceso de
liquidacién con caracter preferen-
cial a los Derechos Consolidados
de los/las Participes.

5. Una vez abonadas las prestacio-
nes de los Beneficiarios/as se
cuantificaran los Derechos Conso-
lidados correspondientes a cada
Participe, movilizandose estos al
Plan que cada uno determine.

6. No obstante con caracter previo a
lo indicado con anterioridad, se
dispondra por la Comisién de Con-
trol de una reserva a detraer del
valor patrimonial de la cuenta de
posicion para hacer frente a los
gastos que se produzcan en el
proceso de liquidacion; el sobrante,
si existiese, se prorrateara entre
Participes y Beneficiarios/as en
proporcion a las cuantias de sus
Derechos Consolidados y presta-
ciones respectivas.

TITULO IX — SEPARACION DE UNA
ENTIDAD PROMOTORA

Art®. 55 SEPARACION DE UNA
ENTIDAD PROMOTORA

La separacion de una Entidad Promo-
tora del Plan de Pensiones podra tener
lugar en los siguientes casos:

1. Cuando lo acuerden la empresa
con la representacion de sus traba-
jadores, con el objeto de incorporar
a aquéllos y sus derechos consoli-
dados en otro Plan de Pensiones
del sistema de empleo promovido
por la empresa o al que se incorpo-
re, si como resultado de operacio-
nes societarias, la Empresa resulte
a la vez promotora del presente
Plan de Pensiones de Promocion
conjunta y de otro u otros Planes
de Pensiones del sistema de em-
pleo, y se acuerde la concentra-
cion en uno distinto del presente.

2. En el caso de que alguna de las
causas de terminacion de los Pla-
nes de Pensiones establecidas en
la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones afecte ex-
clusivamente a una Entidad Pro-
motora del Plan.

3. La separacion dara lugar al trasla-
do de los Participes y Beneficiarios
correspondientes a la entidad afec-
tada y de sus derechos a otro Plan
de empleo promovido por aquélla o
por la resultante o resultantes de
operaciones societarias.

4. A tal efecto, los representantes en
la Comision de Control de los ele-
mentos personales del presente
Plan de Pensiones correspondien-
tes a la Empresa que se ha sepa-
rado podran constituirse en Comi-
sion Promotora del nuevo Plan de
Pensiones o solicitar la incorpora-
cion a otro plan de pensiones de
empleo de promocién conjunta, o
al que promueva a los que pro-
muevan la empresa o empresas
resultantes de una operacion so-
cietaria.

5. Una vez formalizado el nuevo Plan
de Pensiones o formalizada la in-
corporacion al Plan o Planes de
Pensiones que procedan, se efec-
tuara el traslado de los derechos
de los Participes y Beneficiarios
afectados en el plazo de un mes
desde que se acredite ante el Fon-
do de Pensiones la formalizacion
referida, plazo que la Comisién de
Control del Fondo podra extender
hasta tres meses si el saldo es su-
perior al 10 por 100 de la cuenta de
posicion del Plan.

6. De no promoverse un Plan de
Pensiones del sistema de empleo,
se procedera, en su caso, a la mo-
vilizacion de los derechos de los
Participes y Beneficiarios a los
Planes de Pensiones de su elec-
cion.

7. La separacion no dara lugar a
descuento o penalizaciéon alguna
sobre los derechos econdmicos de
los participes y beneficiarios afec-
tados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que las modificacio-
nes futuras del sistema publico de
pensiones de la Seguridad Social o de
la legislacion en materia de Planes y
Fondos de Pensiones afectaran a su
propia estructura, con implantacion
obligatoria de sistemas complementa-
rios en el ambito de los Promotores o
en otro ambito superior, el sistema
objeto del presente Plan se aplicara
hasta donde alcance al cumplimiento
de las obligaciones que se puedan
establecer, quedando los Promotores,
obligado a mejorarlo o complementarlo
en la parte de la cobertura obligatoria
que excediera de la convenida en el
Plan, siempre y cuando aquellas modi-
ficaciones no supongan en contrapar-
tida una disminucion de los costes
relativos actuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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Cualquier divergencia en la interpreta-
cion o aplicacion del presente Regla-
mento se sometera a los Juzgados vy
Tribunales de Barcelona.
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ANEXO 1- CONDICIONES PARTICU-
LARES DEL PLAN DEL AJUNTA-
MENT DE BARCELONA

Art. 1° PARTICIPES DEL PLAN

Podra ser Participe del Plan de Pen-
siones cualquier funcionario en servi-
cio activo o excedencia forzosa o
suspension temporal y en plantilla del
Ayuntamiento, el personal laboral y el
personal interino.

Se establece la incorporacion directa
de los empleados al Plan, de forma
que se entenderan adheridos al mismo
a no ser que, en los plazos y de con-
formidad con el procedimiento previsto
en estas Especificaciones, declaren
expresamente que desean no incorpo-
rarse. Esta prevision regira solo res-
pecto del colectivo A descrito en este
mismo articulo; el personal integrado
en el colectivo B tendra que presentar,
una vez tenga los requisitos, el opor-
tuno documento de adhesion.

Por razén derivada de la distinta natu-
raleza del vinculo del Participe con el
Promotor, se distinguen dos colecti-
VOS:

1. Colectivo A: Estara constituido por
todos los Participes cuyas retribu-
ciones estén sujetas a regulacién
en el Acuerdo de Condiciones La-
borales del personal funcionario y
Convenio Colectivo de Trabajo del
personal laboral del Ayuntamiento
de Barcelona.

2. Colectivo B: Estara integrado por
el personal eventual definido en el
articulo 3 del Decreto 214/1990, de
30 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento del Personal al ser-
vicio de las Entidades Locales, el
personal definido en la disposicion
cuarta de las Disposiciones Adicio-
nes para el personal laboral del
Acuerdo referenciado en este
mismo punto 3, primer parrafo, y
demas personal no sujeto a Con-
venio Colectivo.

Art. 2° ALTA DEL PARTICIPE

1. Para la incorporacion al Plan se
requerira acreditar una antigiiedad
acumulada de como minimo de 2
afos de antigliedad.

2. Para el personal integrado en el
colectivo A, la incorporaciéon se
producira de manera automatica a
no ser que en el plazo de 30 dias
el empleado declare expresamente
por escrito a la Comision de Con-
trol del Plan su disconformidad a la
adhesioén; con anterioridad la Co-

6. El

mision de Control del Plan le habra
informado por escrito del tramite a
sequir.

3. En cuanto al personal integrado en
el colectivo B, este podra adherirse
al Plan en cualquier momento
siempre y cuando tenga la anti-
gledad minima exigida, presen-
tando, debidamente rellenado, el
oportuno Documento de adhesion
a la Comision de Control del Plan,
la cual comprobara si efectivamen-
te se cumplen las condiciones re-
glamentarias y declarara proceden-
te o improcedente la adhesion.

Si la solicitud de adhesion se efec-
tuara ante la Entidad Promotora,
esta la trasladara a la Comision de
Control, considerandose como fe-
cha de solicitud la que figure en es-
te documento.

La solicitud de adhesion supone la
aceptacion de cuantas estipulacio-
nes se establecen en las presentes
Especificaciones y de los derechos
y obligaciones que se derivan de
las mismas, como también lo su-
pone la incorporacion al Plan me-
diante el mecanismo que se regula
para el colectivo A.

4. La fecha de alta en el Plan sera,

para el colectivo A, el dia 1 del
mes siguiente a la fecha en que se
reunan los requisitos exigidos. Pa-
ra el colectivo B, sera el dia 1 del
mes siguiente al de la solicitud de
adhesion, una vez haya sido acep-
tada por la Comision de Control.

5. En el supuesto de baja en el Plan

de un Participe, si volviera a recu-
perar esta condicion no se requeri-
ra acreditar de nuevo la antigiiedad
exigida en este articulo.

Participe estara obligado a
facilitar cuantos datos se requieran
con el objeto de verificar el cum-
plimiento de los requisitos necesa-
rios para el alta.

7. El Plan refiere los derechos de los

Participes desde la fecha en que
sea efectiva el alta en el mismo.

8. La Comisién de Control comunica-

réa a la Entidad Promotora la inclu-
sion del Participe en el Plan, a fin
de que realice las aportaciones co-
rrespondientes desde el momento
que sea efectiva el alta en el Plan.

Art. 3° PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se considera Participe en sus-
penso al Participe que ha cesado
en la realizacion de sus aporta-
ciones obligatorias pero mantiene
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sus Derechos Consolidados de-
ntro del Plan.

Art. 4° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un Participe en suspenso causara
baja en tal situacién por alguna de las
siguientes causas:

1. Por establecimiento de un Plan de
Pensiones en los casos descritos
en los puntos iv) de la letra b) y vi)
de letra c) del articulo 6.2 de estas
condiciones particulares con la
obligacion, en ambos casos, de
movilizar sus Derechos Consolida-
dos al Plan de Pensiones de em-
pleo de que sea participe creado
por el Organismo Autébnomo o Em-
presa Publica municipal que de-
penda directamente del Promotor o
al Plan de Pensiones que el Parti-
cipe designe expresamente al efec-
to.

2. Por extincion de la relacion laboral
o baja en la plantilla del Promotor
con la obligacion de movilizar sus
Derechos Consolidados a otro Plan
de Pensiones segun lo previsto en
el presente Reglamento. No se
aplicara lo anterior en los casos in-
dicados en los puntos iv) de la letra
b) i vi) de la letra c) del articulo 6.2
de estas condiciones particulares.

3. Por pasar de nuevo a Participe
pleno del Plan por recuperar los
requisitos establecidos en estas
especificaciones.

4. Por pasar a la situacion de Benefi-
ciario.

5. Por fallecimiento.

6. Por disolucion o terminaciéon del
presente Plan.

Art. 5° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE

El participe del Plan perdera la condi-
cion por extincion de la relacion laboral
o baja en la plantilla del Promotor con
la obligacion de movilizar sus dere-
chos consolidados a otro Plan de
Pensiones. No se aplicara lo anterior
en los casos indicados en los puntos
iv) de la letra b) i vi) de la letra c) del
articulo 6.2 de estas condiciones parti-
culares.

Art. 6° APORTACIONES DEL PRO-
MOTOR PARA EL COLECTIVO A

Al objeto de financiar el presente Plan,
el Promotor realizara unas aportacio-
nes que deberan ser acordadas espe-



cificamente en el Acuerdo de Condi-
ciones laborales del personal funciona-
rio y Convenio Colectivo de trabajo del
personal del Ayuntamiento de Barce-
lona aprobado por el pleno del Ayun-
tamiento.

Las aportaciones futuras acordadas
segun el parrafo anterior seran lleva-
das a cabo por el Promotor con la
representacion de los trabajadores o
pudiendo materializarse mediante la
incorporacion a estas condiciones
particulares de anexos.

Cualquier aportacion futura del Promo-
tor debera realizarse dentro del ultimo
mes del afo natural en que se haya
acordado, y afectard Unicamente a
los/las Participes en alta en el Plan en
el ejercicio de que se trate.

El importe de la aportacion imputable
individualmente se calculara teniendo
en cuenta las reducciones que puedan
proceder en los casos en que el servi-
cio del Participe en el periodo antes
indicado, tenga una duracién inferior al
afno natural o experimente interrupcio-
nes que tengan la consideracion, a la
luz del presente reglamento, de sus-
pensiones de aportacion.

El Promotor dejara de efectuar las
aportaciones que en su caso le co-
rresponda realizar, pasando el Partici-
pe a la situacion de Participe en sus-
penso, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el Participe manifiesta su

voluntad expresa de suspension de
las aportaciones obligatorias y de
su consiguiente imputacion fiscal,
sin que pueda movilizar sus Dere-
chos Consolidados si no es a la
vez baja en la plantilla del promo-
tor.
Dicha suspensién sera irrevocable
hasta el 1 de enero del ejercicio si-
guiente, teniendo el Participe, en
caso de ser su voluntad reanudar
las aportaciones a esa fecha, que
manifestarlo expresamente con
una antelacion minima de 30 dias.

b) En el caso de Participes vincula-
dos al Promotor por relacion labo-
ral: cuando el Participe tenga sus-
pendida temporalmente su relacion
laboral con el Promotor por alguna
de las causas del art. 45 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en parti-
cular por:

i) Mutuo acuerdo de las partes.

i) Excedencia por ejercicio de
cargos publicos o asimilado.

iii) Excedencia voluntaria y espe-
cial.

iv) Baja en la plantilla del Ayunta-
miento por causar alta en un
Organismo Auténomo o Em-
presa Publica municipal que
dependa directamente  del
Promotor, siempre y cuando no
tenga la posibilidad de movilizar
sus Derechos Consolidados a
un Plan de Pensiones promovi-
do por estas instituciones o de-
cidan no movilizarlos a otro
Plan de Pensiones.

v) En general todos aquellos su-
puestos en los que se produzca
la suspensién de la relacion la-
boral con suspension de pago
de las remuneraciones por el
Promotor, salvo en los casos
mencionados en el punto 3 de
este mismo articulo.

c) En el caso de Participes vinculados
al Promotor como funcionarios/as:
cuando el Participe se vea afecta-
do por alguna de las situaciones
administrativas siguientes y siem-
pre y cuando no pueda movilizar
sus Derechos Consolidados del
Plan de Pensiones del Ayunta-
miento a otro Plan de Pensiones
del sistema de empleo:

i) Mutuo acuerdo de las partes.

ii) Excedencia por ejercicio de
cargos publicos o asimilado.

iiiy Excedencia voluntaria y espe-
cial.

iv) Suspension temporal por san-
cion y sin derecho a remunera-
cion.

v) Paso a comision de servicios o
servicios especiales.

vi) En servicio activo, pero que
causen baja en la plantilla del
Ayuntamiento para prestar ser-
vicio en Organismos Auténo-
mos o en Empresas Publicas
municipales que dependan di-
rectamente  del Promotor,
siempre y cuando no tengan la
posibilidad de movilizar sus De-
rechos Consolidados a un Plan
de Pensiones promovido por
estas instituciones o decidan no
movilizarlos a otro Plan de
Pensiones.

vii) Por separacion del servicio tal
como se define en el articulo
247 del Decreto 214/1990 por
el cual se aprueba el Regla-
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mento del personal al servicio
de las Entidades Locales vy
mientras no recaiga sentencia
judicial firme, sin derecho en
ningun caso a recuperacion de
aportaciones.

viii) En general todos aquellos su-
puestos en los que se produzca
la suspension de la relacion
con el Promotor con suspen-
sion de pago de las remunera-
ciones por el Promotor, salvo
en los casos mencionados en
el punto 3 de este mismo arti-
culo.

Desaparecida la causa determinante
de la suspensién de las aportaciones,
ellla Participe en suspenso podra
reincorporarse como Participe de
pleno derecho al Plan, sin perjuicio de
que vea reducida su expectativa de
prestacion al tiempo efectivo de su
pertenencia al plan.

En los supuestos, que a continuacién
se enumeran, de suspension temporal
de la relacion laboral con el Promotor
0 suspension del servicio activo, en
caso del personal funcionario, los/las
Participes no pasaran a la situacion de
Participes en suspenso, manteniéndo-
se en su caso, las aportaciones del
Promotor y las consiguientes imputa-
ciones fiscales:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcién o acogimien-
to de menores de 6 afos.

c) Permiso sin sueldo inferior a 15
dias.

d) Situacion de huelga inferior a 15
dias.

e) Suspension por sancion hasta 90
dias.

Art. 7° APORTACION AL PLAN A
CARGO DE TODOS LOS PARTI-
CIPES

1. Todo/a Participe, tanto del Colecti-
vo A como del Colectivo B, contri-
buira al Plan de Pensiones con una
aportacién anual de 36,12.- euros.

2. La aportacion directa de los/las
Participes se realizara con periodi-
cidad mensual, por detraccion de
noémina.

3. Si el Promotor no acordara aporta-
cion alguna para un ejercicio, se
debera acordar junto con la Junta
de Personal y/o del Comité de Em-
presa, la suspension de la aporta-



cion obligatoria de los/las Partici-
pes que se define en el punto 1 de
este articulo.

4. En los supuestos en que el/la Par-
ticipe no perciba retribucion sufi-
ciente para que pueda practicarse-
le la detraccién de ndomina de la
aportacién a su cargo, el primer
mes en que se reincorpore al ser-
vicio, con derecho a némina, so-
portara la detraccion global de las
aportaciones mensuales que no le
hubiesen podido ser detraidas, to-
do ello sin perjuicio de lo indicado
en el punto 3 anterior.

Art. 8° APORTACIONES VOLUNTA-
RIAS

1. Seran aquellas que decida cada
Participe voluntariamente y a su
cargo, realizandolas directamente
a la Entidad Gestora.

2. En ningun caso, el total de las
aportaciones del Promotor y del/de
la Participe superaran el total anual
de contribucion a un Plan de Pen-
siones establecido en la normativa
vigente. Para evitarlo, en el mo-
mento en que se produzca tal si-
tuacion dejaran de realizarse nue-
vas aportaciones y se procedera a
devolver el posible exceso. La limi-
tacion anterior no sera de aplica-
cion a la integracion por el Partici-
pe en el Plan de Derechos Conso-
lidados procedentes de otro Plan
de Pensiones.

3. El Participe en suspenso, con
excepcion de aquel que ha extin-
guido su relacion laboral con el
promotor, podra seguir realizando
aportaciones voluntarias al Plan.

Art. 9° TRASPASO DE DERECHOS
CONSOLIDADOS

Se movilizaran a otro Plan de Pensio-
nes los Derechos Consolidados del/de
la Participe en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 4 puntos 1y 2y en
el articulo 5 de las presentes condi-
ciones particulares.

Art. 10° PRESTACIONES Y SITUA-
CIONES EXCEPCIONALES DE LI-
QUIDEZ

Se acepta expresamente las presta-
ciones establecidas en el cuerpo gene-
ral de las especificaciones del plan, asi
como las formas de cobro estableci-
das.

Igualmente se aceptan expresamente
las situaciones excepcionales de liqui-
dez y las formas de cobro de las mis-

mas, igualmente establecidas en el
cuerpo general de las especificaciones
del plan.

Art. 11° MODIFICACION DE LAS CON-
DICIONES PARTICULARES

Las presentes condiciones particulares
podran modificarse por acuerdo
adoptado entre el promotor y la repre-
sentacion de los trabajadores.

En todo caso, corresponde a la Comi-
sion de control del Plan formalizar las
modificaciones del anexo que se hu-
biesen acordado, siendo responsable
de su adecuacion a la normativa vi-
gente y a las condiciones generales de
las especificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

No obstante el régimen de aportacio-
nes del presente Plan haya quedado
regulado y definido en el articulo 6 de
las presentes condiciones particulares
del presente Reglamento, con caracter
extraordinario y unico el Promotor
podra destinar al Plan la aportacion
que pueda acordarse especificamente
en el Acuerdo de Condiciones labora-
les del personal funcionario y Conve-
nio Colectivo de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Barcelona
o disposicion andloga de cada afo
aprobado por el pleno del Ayuntamien-
to.
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ANEXO 2- CONDICIONES
PARTICULARES DEL PLAN DE....

Art. 1° PARTICIPES DEL PLAN

Podra ser Participe del Plan de Pen-
siones cualquier funcionario en servi-
cio activo o excedencia forzosa o
suspension temporal y en plantilla del

, €l personal laboral y el perso-
nal interino.

Se establece la incorporacion directa
de los empleados al Plan, de forma
que se entenderan adheridos al mismo
a no ser que, en los plazos y de con-
formidad con el procedimiento previsto
en estas Especificaciones, declaren
expresamente que desean no incorpo-
rarse. Esta prevision regira solo res-
pecto del colectivo A descrito en este
mismo articulo; el personal integrado
en el colectivo B tendra que presentar,
una vez tenga los requisitos, el opor-
tuno documento de adhesion.

Por razén derivada de la distinta natu-
raleza del vinculo del Participe con el
Promotor, se distinguen dos colecti-
VOS:

1. Colectivo A: Estara constituido
por todos los Participes cuyas re-
tribuciones estén sujetas a regu-
lacion en el Acuerdo de Condicio-
nes Laborales del personal fun-
cionario y Convenio Colectivo de
Trabajo del personal laboral del

2. Colectivo B: Estara integrado por
el personal eventual definido en el
articulo 3 del Decreto 214/1990,
de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Per-
sonal al servicio de las Entidades
Locales, el personal definido en la
disposicion cuarta de las Disposi-
ciones Adiciones para el personal
laboral del Acuerdo referenciado
en este mismo punto 3, primer pa-
rrafo, y demas personal no sujeto
a Convenio Colectivo.

Art. 2° ALTA DEL PARTICIPE

1. Para la incorporacion al Plan se
requerira acreditar una antigiedad
acumulada de como minimo de 2
anos.

2. Para el personal integrado en el
colectivo A, la incorporaciéon se
producira de manera automatica a
no ser que en el plazo de 30 dias
el empleado declare expresamente
por escrito a la Comision de Con-
trol del Plan su disconformidad a la
adhesioén; con anterioridad la Co-

mision de Control del Plan le habra
informado por escrito del tramite a
seguir.

3. En cuanto al personal integrado en
el colectivo B, este podra adherirse
al Plan en cualquier momento
siempre y cuando tenga la anti-
gledad minima exigida, presen-
tando, debidamente rellenado, el
oportuno Documento de adhesion
a la Comision de Control del Plan,
la cual comprobara si efectivamen-
te se cumplen las condiciones re-
glamentarias y declarara proceden-
te o improcedente la adhesion. Si
la solicitud de adhesion se efectua-
ra ante la Entidad Promotora, esta
la trasladara a la Comisiéon de Con-
trol, considerandose como fecha
de solicitud la que figure en este
documento. La solicitud de ad-
hesion supone la aceptacion de
cuantas estipulaciones se estable-
cen en las presentes Especifica-
ciones y de los derechos y obliga-
ciones que se derivan de las mis-
mas, como también lo supone la
incorporacion al Plan mediante el
mecanismo que se regula para el
colectivo A.

4. La fecha de alta en el Plan sera,
para el colectivo A, el dia 1 del
mes siguiente a la fecha en que se
reunan los requisitos exigidos. Pa-
ra el colectivo B, sera el dia 1 del
mes siguiente al de la solicitud de
adhesion, una vez haya sido acep-
tada por la Comision de Control.

5. En el supuesto de baja en el Plan
de un Participe, si volviera a recu-
perar esta condicion no se requeri-
ra acreditar de nuevo la antigiiedad
exigida en este articulo.

6. El Participe estara obligado a facili-
tar cuantos datos se requieran con
el objeto de verificar el cumplimien-
to de los requisitos necesarios para
el alta.

7. El Plan refiere los derechos de los
Participes desde la fecha en que
sea efectiva el alta en el mismo.

8. La Comisién de Control comunica-
ra a la Entidad Promotora la inclu-
sion del Participe en el Plan, a fin
de que realice las aportaciones co-
rrespondientes desde el momento
que sea efectiva el alta en el Plan.

Art. 3° PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se considera Participe en suspen-
so al Participe que ha cesado en la
realizacion de sus aportaciones
obligatorias pero mantiene sus De-
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rechos Consolidados dentro del
Plan.

Art. 4° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un Participe en suspenso causara
baja en tal situacién por alguna de las
siguientes causas:

1. Por establecimiento de un Plan de
Pensiones en los casos descritos
en los puntos iv) de la letra b) y vi)
de letra c) del articulo 6.2 de estas
condiciones particulares con la
obligacion, en ambos casos, de
movilizar sus Derechos Consoli-
dados.

2. Por extincion de la relacion laboral
o baja en la plantilla del Promotor
con la obligacién de movilizar sus
Derechos Consolidados a otro
Plan de Pensiones segun lo pre-
visto en el presente Reglamento.
No se aplicara lo anterior en los
casos indicados en los puntos iv)
de la letra b) i vi) de la letra c) del
articulo 6.2 de estas condiciones
particulares.

3. Por pasar de nuevo a Participe
pleno del Plan por recuperar los
requisitos establecidos en estas
especificaciones.

4. Por pasar a la situacion de Bene-
ficiario.

5. Por fallecimiento.

6. Por disolucién o terminacion del
presente Plan.

Art. 5° PERDIDA DE LA CONDICION
DE PARTICIPE

El participe del Plan perdera la condi-
cion por extincion de la relacion laboral
0 baja en la plantilla del Promotor con
la obligacion de movilizar sus dere-
chos consolidados a otro Plan de
Pensiones. No se aplicara lo anterior
en los casos indicados en los puntos
iv) de la letra b) i vi) de la letra c) del
articulo 6.2 de estas condiciones parti-
culares.

Art. 6° APORTACIONES DEL PRO-
MOTOR PARA EL COLECTIVO A

Al objeto de financiar el presente Plan,
el Promotor realizara unas aportacio-
nes que deberan ser acordadas espe-
cificamente en el Acuerdo de Condi-
ciones laborales del personal funciona-
rio y Convenio Colectivo de trabajo del
personal laboral aplicable a la plantilla
del ...



Las aportaciones futuras acordadas
segun el parrafo anterior seran lleva-
das a cabo por el Promotor con la
representacion de los trabajadores o
pudiendo materializarse mediante la
incorporacion a estas condiciones
particulares de anexos.

Cualquier aportacion futura del Promo-
tor debera realizarse dentro del ultimo
mes del afio natural en que se haya
acordado, y afectara unicamente a
los/las Participes en alta en el Plan en
el ejercicio de que se trate.

El importe de la aportacion imputable
individualmente se calculara teniendo
en cuenta las reducciones que puedan
proceder en los casos en que el servi-
cio del Participe en el periodo antes
indicado, tenga una duracion inferior al
afo natural o experimente interrupcio-
nes que tengan la consideracion, a la
luz del presente reglamento, de sus-
pensiones de aportacion.

El Promotor dejara de efectuar las
aportaciones que en su caso le co-
rresponda realizar, pasando el Partici-
pe a la situacion de Participe en sus-
penso, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el Participe manifiesta su

voluntad expresa de suspension de
las aportaciones obligatorias y de
su consiguiente imputacion fiscal,
sin que pueda movilizar sus Dere-
chos Consolidados si no es a la
vez baja en la plantilla del promo-
tor.
Dicha suspension sera irrevocable
hasta el 1 de enero del ejercicio si-
guiente, teniendo el Participe, en
caso de ser su voluntad reanudar
las aportaciones a esa fecha, que
manifestarlo expresamente con
una antelacion minima de 30 dias.

b) En el caso de Participes vincula-
dos al Promotor por relacion labo-
ral: cuando el Participe tenga sus-
pendida temporalmente su relacion
laboral con el Promotor por alguna
de las causas del art. 45 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en parti-
cular por:

i) Mutuo acuerdo de las partes.

ii) Excedencia por ejercicio de
cargos publicos o asimilado.

iii) Excedencia voluntaria y espe-
cial.

iv) Baja en la plantilla del Ayunta-
miento por causar alta en un
Organismo Auténomo o Em-
presa Publica municipal que
dependa  directamente  del

Promotor, siempre y cuando no
tenga la posibilidad de movilizar
sus Derechos Consolidados a
un Plan de Pensiones promovi-
do por estas instituciones o de-
cidan no movilizarlos a otro
Plan de Pensiones.

v) En general todos aquellos su-
puestos en los que se produzca
la suspensién de la relacion la-
boral con suspension de pago
de las remuneraciones por el
Promotor, salvo en los casos
mencionados en el punto 3 de
este mismo articulo.

c) En el caso de Participes vincula-
dos al Promotor como funciona-
rios/as: cuando el Participe se vea
afectado por alguna de las situa-
ciones administrativas siguientes y
siempre y cuando no pueda movili-
zar sus Derechos Consolidados del
Plan de Pensiones del a

viii) En general todos aquellos su-
puestos en los que se produzca
la suspension de la relacién
con el Promotor con suspen-
sion de pago de las remunera-
ciones por el Promotor, salvo
en los casos mencionados en
el punto 3 de este mismo arti-
culo.

Desaparecida la causa determinante
de la suspension de las aportaciones,
el/la Participe en suspenso podra
reincorporarse como Participe de
pleno derecho al Plan, sin perjuicio de
que vea reducida su expectativa de
prestacion al tiempo efectivo de su
pertenencia al plan.

En los supuestos, que a continuacion
se enumeran, de suspension temporal
de la relacion laboral con el Promotor
0 suspension del servicio activo, en
caso del personal funcionario, los/las
Participes no pasaran a la situacién de

otro Plan de Pensiones del sistema
de empleo:

i) Mutuo acuerdo de las partes.

ii) Excedencia por ejercicio de
cargos publicos o asimilado.

iii) Excedencia voluntaria y espe-
cial.

iv) Suspension temporal por san-
cion y sin derecho a remunera-
cion.

v) Paso a comision de servicios o
servicios especiales.

vi) En servicio activo, pero que
causen baja en la plantilla del
Ayuntamiento para prestar ser-
vicio en Organismos Auténo-
mos o en Empresas Publicas
municipales que dependan di-
rectamente  del Promotor,
siempre y cuando no tengan la
posibilidad de movilizar sus De-
rechos Consolidados a un Plan
de Pensiones promovido por
estas instituciones o decidan no
movilizarlos a otro Plan de
Pensiones.

vii)  Por separacion del servicio tal
como se define en el articulo
247 del Decreto 214/1990 por
el cual se aprueba el Regla-
mento del personal al servicio
de las Entidades Locales y
mientras no recaiga sentencia
judicial firme, sin derecho en
ningln caso a recuperacion de
aportaciones.

20

Participes en suspenso, manteniéndo-
se en su caso, las aportaciones del
Promotor y las consiguientes imputa-
ciones fiscales:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcién o acogimien-
to de menores de 6 afos.

c) Permiso sin sueldo inferior a 15
dias.

d) Situacion de huelga inferior a 15
dias.

e) Suspension por sancion hasta 90
dias.

Art. 7° APORTACION AL PLAN A
CARGO DE TODOS LOS PARTI-
CIPES

1. Todo/a Participe, tanto del Colecti-
vo A como del Colectivo B, contri-
buira al Plan de Pensiones con una
aportacion anual de 36,12.- euros.

2. La aportacion directa de los/las
Participes se realizara con periodi-
cidad mensual, por detraccién de
noémina.

3. Si el Promotor no acordara aporta-
cion alguna para un ejercicio, se
debera acordar junto con la Junta
de Personal y/o del Comité de Em-
presa, la suspensiéon de la aporta-
cion obligatoria de los/las Partici-
pes que se define en el punto 1 de
este articulo.

4. En los supuestos en que ellla
Participe no perciba retribucion
suficiente para que pueda practi-



carsele la detraccion de nomina
de la aportacion a su cargo, el
primer mes en que se reincorpore
al servicio, con derecho a némina,
soportara la detraccion global de
las aportaciones mensuales que
no le hubiesen podido ser detrai-
das, todo ello sin perjuicio de lo
indicado en el punto 3 anterior.

Art. 8° APORTACIONES VOLUNTA-
RIAS

1. Seran aquellas que decida cada
Participe voluntariamente y a su
cargo, realizandolas directamente
a la Entidad Gestora.

2. En ningun caso, el total de las
aportaciones del Promotor y del/de
la Participe superaran el total anual
de contribuciéon a un Plan de Pen-
siones establecido en la normativa
vigente. Para evitarlo, en el mo-
mento en que se produzca tal si-
tuaciéon dejaran de realizarse nue-
vas aportaciones y se procedera a
devolver el posible exceso. La limi-
tacion anterior no sera de aplica-
cion a la integracion por el Partici-
pe en el Plan de Derechos Conso-
lidados procedentes de otro Plan
de Pensiones.

3. El Participe en suspenso, con
excepcion de aquel que ha extin-
guido su relacion laboral con el
promotor, podra seguir realizando
aportaciones voluntarias al Plan.

Art. 9° TRASPASO DE DERECHOS
CONSOLIDADOS

Se movilizaran a otro Plan de Pensio-
nes los Derechos Consolidados del/de
la Participe en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 4 puntos 1y 2y en
el articulo 5 de las presentes condi-
ciones particulares.

Art. 10° PRESTACIONES Y SITUA-
CIONES EXCEPCIONALES DE LI-
QUIDEZ

Se acepta expresamente las presta-
ciones establecidas en el cuerpo gene-
ral de las especificaciones del plan, asi
como las formas de cobro estableci-
das.

Igualmente se aceptan expresamente
las situaciones excepcionales de liqui-
dez y las formas de cobro de las mis-
mas, igualmente establecidas en el
cuerpo general de las especificaciones
del plan.

Art. 11° MODIFICACION DE LAS CON-
DICIONES PARTICULARES

Las presentes condiciones particulares
podran modificarse por acuerdo
adoptado entre el promotor y la repre-
sentacion de los trabajadores.

En todo caso, corresponde a la Comi-
sién de control del Plan formalizar las
modificaciones del anexo que se hu-
biesen acordado, siendo responsable
de su adecuacién a la normativa vi-
gente y a las condiciones generales de
las especificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

No obstante el régimen de aportacio-
nes del presente Plan haya quedado
regulado y definido en el articulo 6 de
las presentes condiciones particulares
del presente Reglamento, con caracter
extraordinario y unico el Promotor
podra destinar al Plan la aportacion
que pueda acordarse especificamente
en el Acuerdo de Condiciones labora-
les del personal funcionario y Conve-
nio Colectivo de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Barcelona
o disposicion analoga de cada afo
aprobado por el pleno del Ayuntamien-
to.
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