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CONVENI IMEB 2004-2007
Personal Docent Escola Homologada

Parvulari - Primaria - Adults - Secundaria - FP-
E.Artistics i Musicals - Ed.Especial - CRP

Companys, companyes:

UGT va signar el Conveni Marc Ajuntament/Instituts (juny
2005) desbloquejant la situacié d’'un any i mig sense conveni.
Aix0 va permetre obtenir millores laborals i socials i recuperar
endarreriments.

Aix0 va permetre també acordar I’Annex de I'lMEB (juliol 05)
concretant temes que afecten al personal, de serveis o do-
cent, de les escoles. Fent un gran pas cap a l'estabilitat de la
plantilla amb la convocatoria d’oferta publica de totes les
vacants estructurals.

En el cas del personal educador continuem estant a cavall
entre el conveni de 'MEB-Ajuntament i la normativa de la
Generalitat o els acords a nivell Estatal. “Homologats” en uns
aspectes, en altres no.

UGT vetllarem també perqué la integracio dins la xarxa de
I'escola publica, en el marc del Consorci, es vagi fent de la
manera meés positiva i salvaguardant tots els drets dels treba-
lladors/es.

Es un procés dificil que requereix tant la major unitat sindical
com la participacié activa de tot e personal afectat.

Resumim algunes de les condicions de treball del conveni

ADSCRIPCIONS A ESPECIALITATS i CENTRES (addicio-
nal 4% IMEB)
Conservatori i E. MUsica:
de treball

Adscripcions a especialitat i lloc

ASSEMBLEES (art.50 marc): Es poden fer assemblees
generals (7 h) o sectorials (2 h), dins I'horari laboral.

ASSETJAMENT o DISCRIMIMACIO (transitoria 4 marc).
Es crea una Comissi0 paritaria per estudiar casos i fer
prevencio.

ASSISTENCIA JURIDICA i RESPONSABILITAT CIVIL
(art.32 marc): Es garanteix I'assisténcia juridica i la cobertu-
ra de danys a tercers, a causa de conflictes derivats de la
feina.

|BESTRETES (art 30 marc): Fins 2 pagues integres.

CALENDARI (art.2.112.4 IMEB)
Com Generalitat

CALENDARI - FESTES 2005

1 gener (dissabte) - Any Nou
6 gener (dijous) - Reis
25 marg (divendres) - Divendres Sant
28 marg (dilluns) - Dilluns de Pasqua
1 maig (diumenge) - Festa del Treball
16 maig (dilluns) - Dilluns Pasqua Granada

24 juny (divendres) - Sant Joan
15 agost (dilluns) - ’Assumpcié
11 setembre  (diumenge) - Diada de Catalunya
23 setembre  (divendres) - en substitucié de la Mercé
24 setembre  (dissabte) - La Merce
12 octubre (dimecres) - El Pilar
1 novembre (dimarts) - Tots Sants
6 desembre (dimarts) - Dia de la Constitucié
8 desembre  (dijous) - La Immaculada
25 desembre  (diumenge) - Nadal
26 desembre  (dilluns) - Sant Esteve

(pendent de pactar I'aplicacioé al PD de la compensacié dels
festius que cauen en dissabte)

CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM”
32 marc): Es respecten els “drets adquirits”.
Preval qualsevol pacte o disposicio posterior més favorable.

(preliminar

COLONIES (acord Mesa IMEB)
Cobro de dietes en cas de coldnies o viatges d’estudis — tots
els dies reals.

COMPLEMENTS
Desplacament 38,07 € mensuals (art 4.5¢c marc)
Desplacament Castell St.Foix ~ 80€ mensuals (acord IMEB)
Responsabilitat (altres) segons cataleg  (art 4.3 marc) o
com Generalitat

Temps de migdia - E.Directius EP 223,90 € mes

(art.2.1 IMEB)

Temps de migdia-menjador B
(annex 1 IMEB)

223,90 € mes
A 278,36 € mes

COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT, ASSISTENCIA i
PUNTUALITAT (pacte homologaci6): no s'aplica al PD
“homologat”. Es va convertir en un CPT que va ser absorbit a
mida que s’aplicaven els sexennis.

CONTRACTACIO TEMPORAL

Com a Funcionari interi

Borsa de treball contractacié llistats propis de 'IMEB.
Liquidaci6é: Quan s’acaba la contractacio es déna la liquida-
ci6 amb la part proporcional corresponent (vacances, extres)

CONVENI MARC (preliminar 1,2,5 marc) (preliminar 1 IMEB)
Aplicacié al personal municipal, funcionari o laboral,
d’Ajuntament /IMEB o Consorci.

Vigéncia: 2004-2007

EQUIPARACIO SALARIAL (annex | IMEB)
Equiparaci6 anual de TME FP = P ES
TAE Mestre Taller = PT FP
TAE EGB = Mestre EP

EXCEDENCIES (annex 2 PL ap.1.3 marc)

Personal laboral:

Voluntaria , amb 3 anys d’antiguitat, de 2 a 10 anys; cal
sol-licitar préviament el reingrés, que es fara quan hi hagi una
vacant.

(Funcionaris, segons lleis vigents)

Reingressos : a principi del curs escolar. (addicional 5 IMEB)

FALTES | SANCIONS (annex 2, apartat 4 - laboral marc).
Faltes lleus, greus, molt greus

Prescripcié - sancions - procediment

(Funcionaris, segons lleis vigents)
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FONS DE CULTURA (art.11 IMEB): La Mesa Sindical gesti-
onara un fons de cultura anual (3.518 €)
(Es destina habitualment a subvencionar sortides de Teatre)

FORMACIO (art.19 marc i art. 7 IMEB): Accés a la formacio
continua ; Comissio de Formacié per definir el Pla anual...

Pels mestres/professors de les escoles on encara es fa men-
jador.

Es convertira en un complement personal pel personal que
tenia consolidades les 40 h. i deixin de fer menjador (Conveni
IMEB 99-03)

HOMOLOGACIO (preliminar 3 IMEB)

Continuacié vigéncia pacte homologaci61993

Jornada i horaris: com instruccions d’inici de curs Generali-
tat.

Aplicacio automatica resolucions/acords Generalitat

MESA IMEB (preliminar 22 IMEB) Per fer el control, seguiment
i desenvolupament del conveni.

Formada per un maxim de 13 persones ( representants dels
funcionaris i dels contractats laborals) més representants
IMEB.

HORARI - JORNADA (art. 2 IMEB)

De dilluns a divendres

Personal docent homologat : segons Generalitat.

Personal docent Escoles de Musica: 37,5 h/setmana (18 h.
lectives + 6 h. permaneéncia + 6 h. horari no fix + 7,5 h. prepa-
racio)

Jornades a temps parcial Conservatori i E. Mdsica  : mitja
jornada 18,75 h. ( 9h. lectives) i un ter¢ jornada 12,5 h ( 6h.
lectives)(addicional 42)

JORNADES REDUIDES (art.11i 12 marc)
Jornades reduides ( art.11.2 marc): Amb la reduccio pro-
porcional (en tots els conceptes i segons els casos).

Jornades reduides d’atencio a fills menors, disminu itso
guarda legal (art.14, 7 i 8 marc)
Flexibilitat d’entrada i sortida en cas de fills di scapacitat

(art.12.6 marc): 2 h. per escoles d’educacié especial.

MOBILITAT -TRASLLATS (art.24 marc) Els trasllats sén vo-
luntaris o excepcionalment obligatoris per necessitats de ser-
vei.

S’informara a la Comissié de Seguiment.

Mobilitat IMEB / Ajuntament / Consorci

Comissio de Trasllats (acord Mesa IMEB i addicional 42
IMEB)

Concurs de trasllats anual.

Procediment de col-laboracié i mobilitat Conservatori/E. Mu-
sica

MOBILITAT - PER MOTIUS DE SALUT (addicional 62 IMEB)
Possibilitat de reubicacié o sortida del centre docent per motius
de salut.

Es conserven les condicions economiques, encara que canviin
els conceptes.

Les condicions de calendari, horari i vacances seran les del
nou lloc de treball.

Mesa de seguiment i protocol d’actuacio

HORES EXTRAORDINARIES (art.6 marc) : Es compensen.
El doble d’hores, les fetes en horari festiu o nocturn

INCAPACITAT TRANSITORIA (art.35 marc): Es completa
fins el 100% del sou.

MODIFICACIO CONDICIONS DE TREBALL  (art.25 marc)
I'Ajuntament/IMEB no pot modificar-les unilateralment, cal
l'acord de l'interessat.

INCREMENTS RETRIBUTIUS (art 1 IMEB)

Aplicacié automatica dels increments que s’acordin a la Ge-
neralitat

Segons Pressupost Generals de I'Estat, s’aplica en tots els
conceptes retributius.

Els altres increments de conveni  s’'apliquen en el comple-
ment d’equiparacio, sexennis, pagues extres...

NOMINES (art 1 IMEB - Annex |, Il - IMEB)

Personal Escoles Musica : equiparacié PD homologat.
Personal docent homologat : equiparades al PD de la Ge-
neralitat.

(art. 10 marc).

S’ingressen al banc o caixa designat pel treballador/a.

Es cobra el dia 28 de cada mes. La del desembre abans del
dia 23.

INDEMNITZACIO PER MORT O INVALIDESA ABSOLUTA
(art.28 marc) : 24.040 € en cas de mort o invalidesa absoluta
en acte de servei. + 6.010 € si es deixa algun fill orfe en edat
escolar.

|JUBILACIO (art.37 marc): obligatoriament segons legislacio.

JUBILACIO ANTICIPADA : Pla d’incentius a la jubilacio vo-
luntaria 2005. Requisits: tenir 61 any i haver cotitzat abans de
I'l de gener de 1967.

(A negociar si s'aplica en altres anys)

OFERTA PUBLICA (art. 15 marc -). Per mitja de con-
curs/oposicio.

Es reserva un 5% per a persones amb discapacitat.

La Mesa de 'lMEB participa en el procés.
Convocatoria de totes les places estructurals
toria 1 marc - addicional 22 IMEB
Convocatoria de les places a temps parcial de Conservato-
rii E. Masica - contracte laboral (addicional 42 IMEB)

IMEB (transi-

LLICENCIES PER ESTUDIS (art.5.2 1 5.3 IMEB)
5 llicéncies retribuides anuals.

PAGUES EXTRAORDINARIES
juny.

Sou base

Triennis
Complement Desti
06)

(homologaci6) : desembre i

60% (05) > 80 % (juny 06) > 100% (des

MATERIAL-ASSEGURANCES (addicional 42 IMEB)
Polissa d’assegurances pels instruments dels professors del
Conservatori i E. MUsica

MENJADOR (art.2.1 IMEB) - Complement Temps Migdia
Pels Equips Directius de Primaria.

PERMISOS (art.5, 14 i 40 marc)
S’apliquen en cas de matrimoni o parelles de fet. (14.1)
Adopcio o acolliment menor  (pare o mare) (14.5)
16 setmanes, per infants menors de 6 anys. En cas de més
d’'un infant s’Tamplia a 2 setmanes per cadascu.
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També per més grans de 6 anys en cas d'infants amb dis-
capacitat o dificultat d’insercio social i familiar.

Assumptes propis

- Llicencies (amb pérdua de sou i prima) Un maxim de 6
mesos cada 2 anys (14.2)

Per malaltia greu de familiars
prorrogables.

- Dies: Fins a 6 dies/any (2 trimestrals) a recuperar, a comp-
te de vacances. (13.8 marc)

El personal de les escoles els recuperen a hores durant el
curs (4.2IMEB)

- Hores: Fins 20 h. trimestrals . De 1 a 5 h diaries, que es
recuperaran durant els mesos segients. (12.7)

- Fins a 60 h. trimestrals en cas de menors de 8 anys, per
fill/a amb disminucié o conjuge, pare, mare incapacitat . De
1/2 ha 5 diaries recuperables.

Baixa accident laboral:  durant tot el temps necessari. (5 e)

Baixa malaltia o intervencid quirdrgica : durant tot el

temps(5 e)

Perd a partir del 10é. dia de baixa (30 d’intervencié quirlr-
gica) es perd la part mensual de la prima.

Defuncio familiars (conjuge, pares, avis, germans, fills, néts,

sogres, gendres i cunyats) (14.1)

3 dies si la defuncié és dins el municipi.

4 dies si és a la provincia, 5 a Catalunya i 6 fora de Catalu-

nya.

Deures personals : el temps indispensable justificat. (14.1)

Deures publics : el temps indispensable justificat. (14.1)

Eleccions (com a President, vocal, interventor o apoderat): el

dia de la votacié + reduccio 5 h. al dia segient. (14.1) .(Els

conserges compensen 2 dies)

Estudis : llicencies segons legislacio. (14.1)

Examen académic: 1 dia per examen, presentant justificant.

Fills prematurs (naixement o hospitalitzacié) permis de 3

, fins a 2n. grau, 3 mesos

h/dia (14.9)

Fills discapacitats: permis per anar a reunions autoritzades
(14.10)

Indisposats: 1 dia/any sense justificar, cal justificar tots els

restants.(5 e)
Indisposicié dins horari treball: no es descompta prima si
labsencia s'agafa com hores d’assumptes propis o es presen-
ta baixa (5 g)
Malaltia greu, hospitalitzacid, accident amb atenci
dica urgent i cirurgia sense hospitalitzacié6 de fam
(14.1)

3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 a fora.

(conjuge, pares, germans, fills, sogres).

En qualsevol dels dies d’hospitalitzacié

2 dies al municipi, 4 a fora (avis, néts, gendres, cunyats)
(descompta part prima)
Maternitat : 16 setmanes. 18 en cas de bessons, 20 en tri-
gémins.... El pare pot gaudir de part del permis, si treballen
ambdos. (14.4)
Matrimoni : 15 dies naturals. (14.1)
Matrimoni : de pares, fills 0 germans: 1 dia.

; de néts, avis o cunyats (descompte part prima)

6 me-
iliars

(14.1)

Naixement fill o Adopci6 i acolliment
lunya(14.1)

Permis de Paternitat : 4 setmanes consecutives (14.6)

Permis lactancia per fills de menys 9 mesos, pel pare o la
mare, maternitat o adopcio.

5 hores setmanals, per fill/a (10 h. bessons...)

Reduccid 1 h. (0 ¥2iY) diaria, o 2 ¥2 setmanals (14.7)

: 5 dies i 6 fora Cata-

o ampliacié fins 4 mesos i mig . (5 IMEB)
Reduccid jornada i de sou : 1/3, 1/2,... (14.8)
- En cas de permis de maternitat (infant fins 1 any) 1/3 co-
brant el 100%.
- En cas d'adopcié/acolliment (infants menors de 3 anys) 1/3
cobrant 100% durant 16 setmanes .
- En cas de permis de maternitat (fills de 1 a 6 anys) , en cas
de persones disminuits psiquic o fisics (+65%), per incapacitat
fisica de conjuge, fills, germans, pares, sogres:

1/3 cobrant el 80%

1/2 cobrant el 60%

Reduir de 37’5 h. a 32’5 h.
En cas de familiars amb menys de 65% de disminucio, 1/3 o
1/2 de jornada amb la reducci6 proporcional de retribucions.
Retards justificats transports publics. (59
Sindical: formacio, representacio, funcions sindicals (capitol V)
Trasllat domicili : 1 dia mateixa localitat, 2 ambit metropolita, 3
provincia, 4 fora. (14.1)
Visita médica : el temps necessari, cal justificacio. (14.1)
Vaga : es descompta el dia de la vaga i part de prima. (5.h)

PERSONAL AMB MINUSVALIDESA (art 36 marc) Adapta-
ci6 de les condicions de treball i de les dependeéncies.

PLA DE PENSIONS (art 26 marc i art. 10 IMEB)
anual pactada al conveni
2 anys d'antiguitat (Reglament Pla Pensions)

guantitat

PONTS -JORNADES LLIURE DISPOSICIO (art.2.1 IMEB)
3 ponts fixats a l'inici del curs pel Consell Escolar (coincidents
amb la zona).

PREMIS ANTIGUITAT (art.31 marc)

Amb 25 anys de treball: 15 dies de vacances i paga del 35%
mensualitat o 1 mes de vacances extres.

Amb 30 anys: 15 dies de vacances i paga del 40% mensua-
litat 0 1 mes de vacances extres.

Amb 35 anys: 15 dies de vacances i paga del 50% mensuali-
tat o 1 mes de vacances extres.

Amb 40 anys: 15 dies de vacances i paga del 60% mensuali-
tat o 1 mes de vacances extres.

Aquestes vacances seran dins I'any o el seguent, acordant-
les amb el centre

PROMOCIO INTERNA, PROMOCIO PROFESSIONAL (art16
marc)

Seguiment de la Comissié de Control/Mesa Sindical de
'MEB.

Canvi de categoria professional, segons el procediment legal
vigent.

Concurs-oposicié intern (merits, curriculum,...)per accedir a la
nova categoria.

Reserva de places per promocio interna al concurs/oposicio
d'oferta publica. (art. 6 IMEB)

REPRESENTANTS SINDICALS (capitol V marc- art.13
IMEB): Capacitat juridica per exercir accions administratives
0 judicials.

Hores trimestrals per exercir les funcions. Substitucio en fun-
ci6 de les hores acumulades. Local i dotacié de mitjans mate-
rials.

SALUT LABORAL (art.34 marc - art. 1 IMEB) ElI Comité de
Seguretat i Salut laboral (Mesa IMEB) aplicara la normativa.
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SEXENNIS — ESTADIS (2005) (annex 1IMEB)

1r. sexenni 98,04
+ 2n sexenni 104,04 202,48
+ 3r. sexenni 117,99 320,47
+ 4t. sexenni 127,76 448,23
+ 5e. sexenni 75,31 523,54

S’apliguen sumant-se a la “docencia”

SUBVENCIO PER MINUSVALESA (art.27 marc): 250 €
mensuals (2005) per a fills disminuits fisics o psiquics o fami-
liars (1r. grau).

Fins el 50% de les despeses en centres d’educacioé especial.

SUPLENCIES (art. 9 IMEB)

Segons criteris Generalitat.

Substitucions segons borses de treball de 'IMEB
Comissi6 de Seguiment

TAULES SALARIALS (annex 1 IMEB)

VACANCES (art 4.1 IMEB)

Com la Generalitat.

Fi juny i inici de setembre, gestio d’escola-preparacio classes.
Juliol, formacié personal.

Possibilitat de recuperar dies de malaltia o accident (+ 10
dies de baixa de les vacances d’estiu) (art 13.6 marc)

VAGA (art48 marc): Es negocien els serveis minims .
Possible destinacié dels descopmtes per un fons de solidari-
tat (acord de Mesa IMEB)

-

FETE - F5P

RESTEM AL VOSTRE SERVEI PER A QUALSEVOL SERVEI i
CONSULTA

UGT- AJUNTAMENT Ciutat 3, pal 93402 76 90
UGT- FETE Via Laietana 18, 72 93 295 61 00
UGT- IMEB Corsega 544, ent.12 93 436 48 84

ugt-imeb@telefonica.net www.fe teugt.net
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