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SIGNATURA DEL CONVENI IMEB  
 ANNEX CONVENI MARC AJUNTAMENT 

 
Benvolguts companys i companyes 
 

Aquest matí, dijous 14 de juliol, hem signat l’Annex de l’IMEB que s’incorpora al Conveni 
de l’Ajuntament.  
L’aplicació del Conveni Marc als funcionaris de l’IMEB (PD o PAS) el teníem garantit amb 
l’anterior signatura del conveni (juny). Avui s’ha fet extensiu als laborals amb la signatura 
també, tant per UGT com per CCOO aquesta vegada, de l’adhesió del Comitè de l’IMEB 
(que representa als laborals de l’IMEB) a l’esmentat Conveni Marc de l’Ajuntament. 
Aquest conveni afecta i s’aplica a tot el personal, funcionari o laboral, de l’Ajuntament, de 
l’IMEB  i als adscrits Consorci d’Educació. 
 

 

CONVENI AJUNTAMENT- MARC 
 
L’aplicació del Conveni Marc comporta pel personal de l’IMEB: 

• Millores en els permisos. Permís de paternitat.... (PD i PAS) 
• Millores en els horaris. (PAS) 
• Millores en les retribucions (PAS i PD EB):  

Augment de 2 graus de nivell + compactació d’equiparació (en 4 anys) + complement 
de “manutenció (en 4 anys) 

• Aplicació a tothom del nivell “d’ascens”,  afecta directament al personal interí (ad-
ministratius, conserges...) que no portava 2 anys d’antiguitat. I s’aplicarà des de l’1 
de gener de 2005 . (PAS) 

A - tècnics superiors - de 20 a 22  > + 68 € mensuals 
B - tècnics mitjos - de 18 a 20 > +  44 € mensuals 
C - administratius,... - de 14 a 16 > + 44 € mensuals 
D - aux.adm. - of.oficis, cuineres... - de 12 a 14 > + 44 € mensuals 
E - subalterns, aj.ofic.oficis, operaris, cuineres - de 10 a 12 > 44 € mensuals 

• Compactació del complement d’equiparació, afecta directament al personal de ser-
veis , centrals o escoles, i al personal educador d’escola bressol, fix o interí.(PAS i 
PD EB) 

B - tècnics mitjos - educadors/es EB  
     + 32,5 € (04) > 65 € (05) > 87,5 € (06) > 130 € (06) mensuals 
C - administratius,...  
     + 16 € (04) > 33 € (05) > 49 € (06) > 65 € (06) mensuals 
D - aux.adm. - of.oficis, cuineres... (amb 10 anys antiguitat) 
     + 16 € (04) > 33 € (05) > 49 € (06) > 65 € (06) mensuals 
E - subalterns, aj.ofic.oficis, operaris, cuineres  
     + 4,5 € (04) > 9 € (05) > 14 € (06) > 18 € (06) mensuals 

• Complement de “manutenció (jornada partida) pel personal de 37,5 hores, personal 
fix o interí. (PAS) 
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     + 18 € (04) > 36 € (05) > 54 € (06) > 72 € (06) mensuals 
 

Recomanem al personal, PAS, de 32,5 h o 35 h. administratius, cuineres,.... que 
demani passar a 37,5 h. Els representa un important increment del complement 
d’equiparació (dades de l’any 2005)               

     32,5 h.      37,5 h 
A - tècnics superiors   de 491 €  a  775 €  > + 284 € mensuals + 36 € (05) 
B - tècnics mitjos  de 175 €  a  376 €  > + 201 € mensuals + 36 € (05) 
C - administratius         de 240 €  a  409 €  > + 169 € mensuals + 36 € (05) 
D - aux.ad, of.ofic, cuineres de 284 €  a  440 €  > + 156 € mensuals + 36 € (05) 
E - subalterns, cuineres  de  291 € a  433 €  > + 142 € mensuals + 36 € (05) 
 

• Cobrar els endarreriments  corresponents al 2004 (12 mesos + 3 extres)  i de 2005  
(de gener a juny, 6 mesos + 1 extra), en una paga al juliol. (PAS i PD EB) 
De manera indicativa, sumant-ho tot: 

A   - “ 99.000 pts.” 
B1   - “ 99.000 pts.” 
B2  - “277.200 pts” 
C   - “187.400 pts” 
D (+ 10 anys) - “187.400 pts” 
E   - “123.000 pts” 

 

• Convocatòria d’oferta pública: de totes les places estructurals que portin 2 anys va-
cants (afecta administratius, conserges...) (PAS) 

• Convocatòria de promoció interna  (afecta al personal fix) (PAS) 
• Millores socials: subvencions, Pla de pensions, bestretes, premis antiguitat, control 

de l’assetjament a la feina,...(PAS i PD) 
 

I continuem la negociació del “catàleg” esperant arribar a definitius acords. 
 

CONVENI - ANNEX IMEB 
  
Recordem que no hi surten alguns temes (nòmines, plantilla, horari, interins...) del personal 
docent “homologat” ja que cal tenir en compte que  els estem negociant a la Mesa de la 
Generalitat. I el que allà s’acordi s’haurà d’aplicar al personal “homologat”. 
 

Us informem dels acords obtinguts al conveni o en acords paral·lels de la Mesa de l’IMEB 

TEMES GENERALS 
• Adscripcions , s’acabarà  el procés a de tots els sectors i es determinarà el  calendari. 
• Colònies,  es pagarà per la totalitat dels dies de colònies. I es fixarà la Taula de “grati-

ficacions”. 
• Excedències : informació clara de totes les excedències i dels mecanismes de rein-

grés.  
Aplicació dels mecanismes de requalificació/equiparació al moment de l’ingrés. 

• Fons de Cultura 
• Fons de solidaritat, estudiar la destinació dels diners de descomptes de les vagues, 

regulat per una Comissió conjunta 
• Formació específica , continuar pactant a la Comissió de Formació de l’IMEB el Pla 

anual de formació i la participació a la formació dels CRP’s. Priorització de la formació 
específics pel conservatori, escoles de música, ensenyaments artístics, bressol,.. 

• Increment salarial : s’aplicaran els acords del Conveni Marc a tot el personal funcionari 
o laboral de l’IMEB.  

• Interins PD : s’aplicaran els acords pel “personal homologat” en la mateixa mesura 
que ho determini la Generalitat. 
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• Jubilació LOGSE pels docents,  no es pot acordar al Conveni ni a l’Ajuntament ni 
Consorci. Cal treballar-ho en el marc de la Federació de Municipis i Sindicats, a nivell 
estatal. 

• Jubilació pròpia de l’Ajuntament/IMEB: pla pel 2005, indemnitzacions a aquelles 
persones que puguin i vulguin jubilar-se, a parir de 61 anys. 

• Oferta pública: oferta pública de totes les vacants estructurals (unes mínimes 140 en-
tre tots els sectors) a realitzar entre els anys 2005 i 2006. A finals del curs 2005-06 no-
va proposta. 

• Pla de Pensions : aportació 2004-05, 06 i 07. Es reserva la part corresponent al per-
sonal “adscrit” al Consorci. 

• Promoció/Funcionarització , s’estudiarà i convocarà d’aquelles places pendents o que 
sorgeixin en cas de reingrés. 

• Permisos “dies de lliure disposició de vacances”, el PD i PAS dels centres, els 2 
dies per trimestre (2 dies de “vacances”) les recuperaran a hores durant el curs. 

• Període de lactància : es pot substituir el descans per lactància perllongant el període 
de maternitat fins a 4 mesos i mig. 

• Permisos per estudis , 5 llicències a l’any; altres permisos d’acord amb la Direcció de 
Serveis. 

• Regulació 2ª activitat. Es continuarà donar sortida o mobilitat per adequació del lloc 
de treball (canvi d’activitat) al personal docent i PAS per motius de salut. Una Comissió 
de treball en farà el seguiment i elaborarà les normes a seguir. 

• Salut Laboral, adaptació a les necessitats dels centres. Comitè de Seguretat de 
l’Ajuntament i de l’IMEB. 

• Substitucions  com el Departament. Suplències extres en casos concrets . 
• Seguiment de la Comissió de Suplències.  
  
ESCOLA BRESSOL 
 

• Equiparació etapa educació infantil 0-6 .  S’avança decididament, un pas més cap a 
la consolidació com “etapa educativa” i cap a l’equiparació 0-6. 

• Consolidació de la 7ª persona  
• Jornada partida de 35 h. 30 amb nens i 5 de coordinació 
• Calendari (PD i Cuina) : de l1 de setembre al 15 de juliol. 
• Juliol , escola oberta fins les 3 de la tarda.  
• Període d’adaptació al setembre , escola oberta fins les 3 de la tarda.  
• Universalització de les millores a tot el personal,  fix o interí. 
• Equiparació salarial dels Tèc.Auxiliars d’EB, mantenint el complement de compen-

sació. 
• B-21 i complement de docència, amb 15 pagues .  
• Aplicació de l’acord de compactació  del grup B2 al B1(aplicació en 4 anys, paga 

d’endarreriments del 2005 i 2005, al juliol) 
       + 32,5 € (04) > 65 € (05) > 87,5 € (06) > 130 € (06) mensuals  
• Plus de jornada partida al personal interí i fix.  

59 € (gen-agost 2005) > 65 € (set 2005) > 70 € (2006) > 75 € (2007) 
S’unificarà al complement de docència  al setembre, avançant cap a l’equiparació 
de conceptes retributius amb les taules docents. 
S’aplicarà també al personal B 21 que va canviar el lloc de treball per motius de sa-
lut. 

• Menjador , gratuït per a tothom 
• Plus de direcció, increment del plus i cobrament  per part de l'educador/a que assu-

meix la direcció en cas de suplència.  De 167 € (gen-agost 2005) a 225 € (set 2005) 
• Formació: formació específica a l’escola bressol i assistència d’una persona i setmana 

al juliol. 
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• Interins - oferta pública -  al gener de 2006 prendran possessió les de les opos 05. 
Noves ofertes públiques pels propers anys. 
Aquest setembre hi haurà plaça per 8 o 9 interins/es. Al setembre del 2006/07 s’obren 
7 o 8 escoles bressol noves (50 o 60 places noves) 

• Suplències:  
- Suplent/a del personal de la bossa a raó de 35 hores setmanals des del 1r. dia. 
- Educador/a, a partir del 3r. dia (- 5 dies), a partir del 2n. dia (més d’una setmana) 
- Complementària, a partir d’una setmana (excepte caos concrets) 
- Direccions, per la complementaria fins el mes; en casos més perllongats es pro-

posarà qui fa la suplència i se li abonarà el plus de direcció 
• Reducció de jornada per interès particular : igual que el personal docent “homolo-

gat”. 
• Vestuari (PD i PAS): 156,26 € (2005), incrementables anualment. 
• Personal de cuina:  
• Es manté l’unificació salarial mensual , tant si es fa funció de cuina com de suport, D 

o E. 
• Integració total (triennis) a les taules salarials de l’Ajuntament (set 2005). Mantenint 

el total mensual que es cobri en un complement personal.  
• 15 pagues mensuals  (14 + Prima) consolidades. 
• Promoció:  del personal de suport (E) a cuineres (D) 
• Reconeixement d’antiguitat, aplicació de l’acord en el concepte la liquidació al per-

sonal temporal de cuina  que passin a l’empresa, amb una paga. 

ESCOLA PRIMÀRIA, SECUNDÀRIA I ADULTS 
 
• Acord d’homologació: aplicació automàtica dels acords a que s’arribi a la Mesa Ne-

gociadora de la Generalitat.  
• Increments salarials (l’aplicació dels acords de la Generalitat han aportat un incre-

ment d’un 4% al 2004 i d’un 3,5% al 2005, en el concepte de docència i increment de 
les pagues extres) 

• Jornada setmanal de 37,5 h. equivalents a les de la  Generalitat (Reducció de 
l’horari lectiu del professorat d’Infantil i Primària a 20 h, reducció de l’horari lectiu a ma-
jors de 55 anys,... S’està discutint a la Mesa de la Generalitat. l’IMEB aplicarà els ma-
teixos acords) 

• Complement de temps de migdia pels equips directius  de Primària,  mentre ocupin 
el càrrec. 

• Mainaderes, reimplantació (2007/08) a totes les escoles de primària, equiparació de 
condicions al Tècnic d’Educació Infantil de la Generalitat, calendari, participació a la 
gestió dels centres....  

• Mainaderes horari 37,5 h : 25 h. nens + 5 h. gestió + 5 h. acollida o hàbits temps mig-
dia + 2,5 h. preparació material/formació externa (a proporció els personal de  32,5 h) 

• Mainaderes (D) promoció a grup C 
• Equiparació a la Generalitat del personal de les es coles d’adults  
 
EDUCACIÓ ESPECIAL   
 

 
• Continuïtat del complement de migdia, per atendre el servei de “menjador” (en el 

cas que deixessin de cobrir el serveis el servei, el consolidarien com es va fer al 2001) 
• Plus de desplaçament del Castell de St. Foix, 80 €. 

CONSERVATORI i ESCOLES DE MÚSICA  
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• Equiparació salarial dels professors d’escoles de m úsica  (nòmina bàsica + se-
xennis) 

• Equiparació horari professors escoles de música : 18 h. lectives, 6 permanència al 
centre, 6 dedicació horari no fix, 7,5 de preparació (curs 2006-07) 

• Calendari : com el fixat pel departament. 
• Adscripció a centres i especialitats  
• Mobilitat , a estudiar la mobilitat entre Conservatori i escoles de musica. 
• Estabilització de plantilles - Oferta pública: com a funcionaris (jornades completes) 

o com a laborals (jornada reduïda) 
1/2 jornada  de 18, 75 h (9 lectives) i 1/3 jornada de 12,5 h (6 lectives) 

• Complements responsabilitat equips directius (veure taula) 
• Assegurança dels instruments del professorat a càrrec de l’IMEB. 
 
PAS ESCOLES 
 
• Aplicació de totes les millores del Conveni Marc  
• Horaris i calendari especials del PAS  a les escoles  (secretaria, conserges) 
• Calendari : de l’1 de setembre al 15 de juliol (es guanyen 2 dies cada any, a canvi dels 

possibles dissabtes festius) 
• Nadal, Setmana Santa i “ponts” com els mestres. 
• Horari : adequat a la cobertura de l’activitat docent i horari lectiu de cada centre (no a 

les activitats extraescolars) 
        Personal de 37,5 h.    8 hores diàries (mentre hi ha nens) 

7,5 h. (quan no n’hi ha) 
        Personal de 32,5 h.    7 hores diàries (mentre hi ha nens) 

6,5 h. (quan no n’hi ha) 
        Personal de 35 h .(ex PMGI)  7 hores diàries (sempre) 
• Oferta pública de conserges i personal administrati u (oferta des de l’Ajuntament) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A inici de curs us enviarem el conveni Marc i Annex de l’IMEB. I el podreu obtenir també a: 
 
www. feteugt.net   >  Pública  > IMEB 
 
 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta. 
 93 436 48 84 

                                                                                                        ugt-imeb@telefonica.net  


