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PLA INCENTIUS A LA JUBILACIO VOLUNTARIA 2005
AJUNTAMENT DE BARCELONA

Benvolguts companys i companyes, la signatura del conveni Marc de I’Ajuntament/
Instituts, el passat juny, ha permes desenvolupar altres acords paral-lels:

* Un és I'aplicaci6 dels increments salarials a tot el personal de I'IMEB, funcionari o la-
boral, (no personal docent “homologat”), amb la corresponent paga d’endarreriments
corresponent al 2004 i 2005.

« L’altra és la negociaci6 de I'’Annex del Conveni de I'IMEB, que estem a punt de tan-
car.

« Una darrera, de moment, és el cobro d'imdemnitzacions al personal que pugui jubi-
lar-se anticipadament i ho vulgui fer.

Aquest Pla cal que ara s’apliqui també a tot el personal de I' IMEB, funcionari o laboral.
Tal com varem aconsellar a totes les persones que es volien jubilar anticipadament, calia
esperar-se a que sortis aquest Pla. Repetim, que ningu es jubili voluntariament abans de
poder-s’hi acollir i poder cobrar la imdemnitzacié corresponent.

PLA D’'INCENTIUS A LA JUBILACIO VOLUNTARIA 2005 - Aj untament Barcelona

1 - El Pla que s’estableix té per objecte incentivar la jubilacié voluntaria  dels empleats de
'Ajuntament, i el seu ambit d’aplicacié afecta els funcionaris/aries de carrera i contrac-
tats/des laborals fixes de la plantilla municipal que, reunint els requisits necessaris, antici-
pin voluntariament la seva jubilacio i causin baixa en el servei actiu el 31 de desembre de
2005, no trobant-se en la data indicada en situacio d’'incapacitat temporal.

2 - La Corporaci6é abonara, com a incentius economics als jubilats/des, les segients quan-
ties de la retribuci6 mensual integra corresponent a cada funcionari/aria en funcio de la
seva edat:

. 60 anys, 40 mensualitats (homés guardia urbana i bombers)
. 61 anys, 32 mensualitats
. 62 anys, 25 mensualitats
. 63 anys, 18 mensualitats
. 64 anys, 10 mensualitats

Per retribucié mensual integra s’entén la que correspon a cadascun dels interessats/des
com a quantitat fixa en la seva quantia i peridodica en el seu venciment, segons es despén
de les taules salarials i del Cataleg de Llocs de treball vigents. S’exclouen, conseqientment,
els abonaments eventuals inclosos en conceptes de gratificacions, hores extraordinaries i
prima d'assistencia i d’acompliment d’horari.

Per la fixacidé de I'import de I'incentiu es prendra com a dada de referéncia, en tot cas, la
situacio retributiva i I'edat de I'interessat/da a 31 de desembre de 20052 .

3 - Els requisits personals que hauran de tenir els interessats/des son els segients:




a. Ser funcionari/a de carrera o0 contractat/da laboral fix de la plantilla de
'Ajuntament de Barcelona. (o IMEB, en el seu cas)

b. Estar en situaci6é de servei actiu a I'l de gener de 2005 i en el moment de sol-licitar
el passi a la jubilacio.

C. Haver nascut en el periode compres entre el 30 de juny de 1941 i el 31 de desembre
de 1945, els funcionaris de carrera que pertanyen a es classes de Guardia Urbana o
del Servei d’Extincio d’Incendis i Salvaments de les sots-escala de serveis especials
de la plantilla de I'Ajuntament de Barcelona.

d. Haver nascut en el periode comprés entre el 30 de juny de 1941 i el 31 de
desembre de 1944, els empleats/des municipals que pertanyen a la resta
d’estaments, sots-escales, classes i categories, (tot el personal municipal)

e. Acomplir els requisits legals previstos per tenir dret a la jubilacio voluntaria.
- haver cotitzat abans de 'L d e gener del 67 -

4 - Els interessats/des hauran de sol-licitar acollir-se als beneficis del pla i subscriure la
corresponent documentacio abans del 2 de desembre de 2005.

5 - Les quantitats acordades com a incentiu economic estaran condicionades a I'efectiva
baixa definitiva en plantilla i seran abonades dins el mes de gener del 2006.

Sense entrar en cap polemica ni desqualificar ningu, lamentem i volem denunciar la postura
d’'un sindicat que, per justificar la seva no signatura del conveni , s’ha dedicat a llencar
unes critiques gratuites, infundades, fora de lloc i insultants. No pensem que sigui aixi com
s’ha de defensar les propies postures.

Pensem que tota opinio i decisié és valida i s’ha de respectar. Cal exposar-la sense caure
en postures demagogiques o absolutistes.

Tots els sindicats , a pesar de les logiques diferéncies, defensem les justes condicions
dels treballadors i treballadores municipals , 1 el que obtenim és fruit de I'esfor¢ de tots
plegats.

Aix0 no obstant, cadascu ha de ser responsable de les decisions que pren i consequent del
gue se’n deriva.

El qui responsablement creu que no ha de signar un conveni, no el signa.
El qui responsablement creu que I'ha de signar, el signa.

| tot allo que se n'obté és consequencia directe de 'acord signat. Les coses soOn aixi de
clares, i no cal “buscar-hi tres peus al gat”.

Oferim els serveis d’'UGT a qualsevol afiliat o afiliada, o a qualsevol treballador/a de '/MEB,
gue vulgui consultar-nos qualsevol tema relacionat amb la jubilacio.

Truqueu a - Corsega, 544, ent. 12 93 436 48 84 UGT-IMEB
- Ciutat, 3, principal 934027690 UGT-Ajuntament

Restem a la vostra disposicio per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
Corsega, 544, ent. 12 ugt-imeb@telefonica.net




