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FETE-UGT de Catalunya vol manifestar als seus afiliats i al professorat en general,
en relació a la reducció de l’horari lectiu als docents majors de 55 anys, el següent:

1. Que les reivindicacions sobre la reducció de la jornada lectiva per a tot el
professorat, i en particular les que afectarien els docents majors de 55
anys, han estat expressades de manera clara i reiterada a la Conselleria
d’Educació en el marc de la negociació que és la Mesa Sectorial, en
tractar-se d’un tema fonamental i irrenunciable per a la nostra organització.

2. Que les nostres propostes de reducció de la jornada lectiva del professorat
major de 55 anys es concretaven en cinc hores de reducció lectiva i la
seva aplicació immediata a partir de l’1 de setembre del 2005.

3. Que l’Administració, al llarg del període de negociació del Protocol, ha
expressat les seves intencions de portar a terme la reducció de tres hores
de l’horari lectiu i de dues de l’horari complementari. A data d’avui, però,
desconeixem el text definitiu que recull els temes negociats i els termes
en què es concretarà la seva proposta definitiva.

4. FETE-UGT de Catalunya entén que les organitzacions que no estan
presents a la Mesa de Negociacions, com a conseqüència de la seva
representativitat, endeguin totes les accions que considerin oportunes
per fer arribar a l’Administració les seves demandes sobre aquesta
qüestió. I aquesta és, suposem, la intenció de les campanyes que s’estan
portant a terme exigint l’esmentada reducció horària.

D’aquesta manera, i com a conseqüència de les consultes que hem rebut
demanant el nostre posicionament sobre aquestes qüestions, FETE-UGT de
Catalunya vol transmetre el seu compromís amb aquestes reivindicacions, que
de manera explícita i reiterada ha posat en coneixement de la Conselleria. També
ens felicitem que les nostres reivindicacions comptin amb el suport de les
organitzacions que no estan presents a la Mesa Sectorial de Negociació.

L’Administració ja sap què volem

Majors de 55 anys: reducció
de l’horari lectiu


