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CONVENI AJUNTAMENT - MARC 
 
Benvolguts companys i companyes 
 

Dilluns 13 es va signar definitivament el Conveni Marc de l’Ajuntament-Instituts Municipals. 
Aquest conveni afecta, i UGT garantirà que s’apliqui tanmateix a tot el  personal laboral, al 
personal, funcionari o laboral, de l’Ajuntament, de l’IMEB  i als adscrits Consorci d’Educació. 
 

Lamentem que, finalment , CCOO no hagi signat aquest bon acord, però gràcies als sin-
dicats que l’hem signat finalment tenim conveni. (veure UGT “informació conveni) 

• Millores en els permisos. Permís de paternitat. 
• Millores en els horaris. 
• Millores en les retribucions: desapareix el doble nivell (accés/ascens al cap de 2 

anys),  compactació del complement d’equiparació “a l’alça”, complement de “manu-
tenció” pel personal de 37,5 h.... a aplicar en els 4 anys. 

• Cobrar els endarreriments corresponents al 2004 i de gener a juny, en una paga al 
juliol. 

• Convocatòria d’oferta pública. 
• Convocatòria de promoció interna. 
• Millores socials: subvencions, Pla de pensions, bestretes, premis antiguitat, control 

de l’assetjament a la feina,... 
• etc. 
 

Properament us enviarem el conveni en la seva totalitat i les dades concretes dels endarre-
riments a cobrar al juliol. 
 
I continuarem la negociació del “catàleg” esperant arribar a posteriors acords. 
 

CONVENI - ANNEX IMEB 
  
UGT, amb la signatura del Conveni Marc, ha permès n egociar l’annex de l’IMEB. 
 

Aquí sí, conjuntament UGT i CCOO estem avançant en la discussió del punts de la Plata-
forma unitària de l’IMEB.  
 

Recordem que no hi surten alguns temes (nòmines, plantilla, horari, interins...) del personal 
docent “homologat” ja que cal tenir en compte que  els estem negociant a la Mesa de la 
Generalitat. I el que allà s’acordi s’haurà d’aplicar al personal “homologat”. 
 

Us informem de per on avancen alguns dels punts plantejats: 

TEMES GENERALS 
• Adscripcions , s’acabarà  el procés a de tots els sectors i es determinarà el  calendari. 
• Colònies,  es pagarà per la totalitat dels dies de colònies. I es fixarà la Taula de “grati-

ficacions”. 
• Control , per part de la Mesa de l’IMEB de les contractacions d’empreses subsidià-

ries  (neteja, menjador, personal suport EB...). Seguiment de les pliques, tenir informa-
ció... 



• Excedències : informació clara de totes les excedències i dels mecanismes de rein-
grés.  
Aplicació dels mecanismes de requalificació/equiparació al moment de l’ingrés. 

• Fons d’acció social de l’IMEB, requereix un acord general de l’Ajuntament. 
• Fons de solidaritat, estudiar la destinació dels diners de descomptes de les vagues, 

regulat per una Comissió conjunta 
• Formació específica , continuar pactant a la Comissió de Formació de l’IMEB la for-

mació específics pel conservatori, escoles de música, CRP’s, ensenyaments artístics, 
bressol, cuineres, conserges,... 

• Increment salarial : s’aplicaran els acords del Conveni Marc a tot el personal funcionari 
o laboral de l’IMEB.  

• Interins PD : s’aplicaran els acords pel “personal homologat” en la mateixa mesura 
que ho determini la Generalitat. 

• Jubilació LOGSE pels docents,  proposta de l'IMEB per treballar-ho en el marc de la 
Federació de Municipis i Sindicats, a nivell estatal. 

• Jubilació pròpia de l’IMEB: L’Ajuntament s’està estudiant si fa una aplicació per a tot 
el personal. De no ser així negociarem aplicar-la al personal docent. (darrer trimestre 
any) 

• Oferta pública: s’està estudiant i concretant les places a ofertar (unes 140 entre tots 
els sectors) per cobrir les vacants clares que hi ha, deixant-la oberta per a posteriors 
convocatòries a mida que se’n concretin de noves. 

• Promoció/Funcionarització , s’estudiarà i convocarà d’aquelles places pendents o que 
sorgeixin. 

• Regulació 2ª activitat. Es continuarà donar sortida o mobilitat per adequació del lloc 
de treball (canvi d’activitat) al personal docent i PAS. 

• Substitucions , està plantejant, pendent d’arribar a acords. 
 
ESCOLA BRESSOL 
 

• Equiparació etapa educació infantil 0-6 .  S’avança decididament, un pas més cap a 
la consolidació com “etapa educativa” i cap a l’equiparació 0-6. 

• Consolidació de la 7ª persona  
• Període d’adaptació al setembre , escola oberta fins les 3 de la tarda.  
• Universalització de les millores a tot el personal,  fix o interí. 
• B-21 i complement de docència, amb 15 pagues .  
• Aplicació de l’acord de compactació  del grup B2 al B1(aplicació en 4 anys, paga 

d’endarreriments del 2005 i 2005, al juliol) 
• Plus de jornada partida al personal interí i fix. Possibilitat d’unificar-lo al comple-

ment de docència al setembre. 
• Menjador , gratuït per a tothom 
• Plus de direcció, increment del plus i cobrament  per part de l'educador/a que assu-

meix la direcció en cas de suplència.  
• Suplir les baixes de direcció,  a concretar 
• Compactació de categories de cuina . S’estudiarà la promoció a una sola categoria 

polivalent.  
• Reconeixement d’antiguitat, aplicació de l’acord en el concepte la liquidació al per-

sonal temporal de cuina  que passin a l’empresa, amb una paga. 

ESCOLA PRIMÀRIA, SECUNDÀRIA I ADULTS 
• Mainaderes, reimplantació a totes les escoles de primària, equiparació de condicions 

al Tècnic d’Educació Infantil de la Generalitat, calendari, participació a la gestió dels 
centres....  

• Equiparació a la Generalitat del personal de les es coles d’adults  



Plus de qualitat IMEB : a concretar (Bibliotecari/ària, personal de suport per serveis 
complementaris (dinamització cultural, mediació social...) i atendre la diversitat. Perso-
nal d’integració/tractament diversitat.... 

• Reducció de l’horari lectiu  del professorat d’Infantil i Primària  a 20 h. Reducció de 
l’horari de permanència als centre per tothom amb partir de 55 anys. S’està discutint a 
la Mesa de la Generalitat. l’IMEB aplicarà els mateixos acords. 

 

EDUCACIÓ ESPECIAL   
 

• Plus de desplaçament del Castell de St. Foix, revisió a l’alça. 
• S’està clarificant les plantilles i perfils  d’escoles i del professorat. 

CONSERVATORI i ESCOLES DE MÚSICA  
 

• Adscripció a centres i especialitats  
• Oferta pública (jornades completes) i Contracte fix del personal de jornada parcial 
• Estabilització de plantilles  
• Complements: tutories... 
• Assegurança dels instruments del professorat a càrrec de l’IMEB. 
• Taula clara de contractació: jornada complerta, mitja  o un terç de jornada.  
• Unificar l’horari:  com el de secundària. 
 
PAS 
 
• Aplicació de totes les millores del Conveni Marc  
• Definir els horaris especials i calendari del PAS  a les escoles (secretaria, conser-

ges, etc). 
• Definir el lloc de treball  dels conserges d’escoles. 
• Concretar l’oferta pública dels conserges , previ al pas al Consorci. 
 
Entre d’altres que s’aniran concretant. 
 
Així que  arribem a redactats concrets d’aquests temes, us anirem informant. 
 
 
 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta. 
 93 436 48 84 

                                                                                                        ugt-imeb@telefonica.net  


