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COMPLEMENT DE MANUTENCIO

Aquest nou complement neix amb I'objectiu de reca@rda penalitat que representa treballar ambadanpartida. A

ningu se li escapa que els treballadors que fapstes jornades, en relacio als que fan jornadesdes] estan més
temps fora de casa, fan més desplacaments i terserostos superiors, com el menjar, etc. Es paixo que tots els
sindicats, haviem arribat a I'acord d’intentar egir aquesta injusticia.

La inassolible proposta que va presentar I'Ajuntatme®bre els llocs de treball, la manca d’altexmeatiunitaries, el
compromis que els augments sectorials haurierrdegsiivalents entre els col-lectius; i, tot abtdmat a les propostes
economiques fetes a la taules sectorials de Gubirthana i a la de Bombers, ens ha facilitat la ipdgat de trobar
recursos economics per fer aquesta mesura. Agasstea quantitat fixa que es reparteix linealmerafecta de
manera quasi general a tota la plantilla.

Segons disposa actualment el conveni, dins I'he@rit, només els que tenen reconeguda una joreddala, poden
fer una prestacié de servei de manera continuadague fan les 37,5 h. de manera continuada, tassignat un
horari especial. Cadascuna de les jornades redtddesa situacié particular. Per exemple els asadlila Llei de
conciliacio laboral i familiar, que la aplicacio @ellei, els permet la reduccié horaria.

Una vegada sumats els costos que representen gatids@partats economics, en relacio a la masmdasacordada
a les altres taules sectorials, dona un resultpnvalent de 72 €. d’aplicacio per aguest concepte.

Ens hagués agradat que aquest complement fosadieigli de manera proporcional a tots els horaes) [a negativa
municipal no ho ha permés. Hem pogut incloure @dquells que la seva reduccié provingui de lecagb de la Llei
de Conciliacié laboral i familiar, i a tots aquetdjge fan 37,5 hores, facin o no jornades de t&dalefinitiva, només
restaran fora de I'acord, aquells treballadorsteswpluntariament facin una jornada reduida. Bs, aod aquell que ho
demani passara a tenir les 37,5 h.

El motiu que I'’Ajuntament ha adduit per negar lle@tio d’aquest complement als horaris reduitsidnat sjue aquest
col-lectiu, té un preu de salari hora més alt quedta d’horaris.

En referéncia al preu salari hora, hem de dir gteedls calculs salarials es fan en base als batarB7,5 hores, a la
resta d’horaris se’ls hi apliquen el total de leges retribucions de manera proporcional. Aixo assp amb els horaris
de 32,5 h., per que des que els funcionaris cuétza la MUMPAL,( recordem que aleshores nomésotizava pel
salari base i la antiguitat), per que les seveizacotons no fossin perjudicades, la proporcio esa iomés en el
complement d’equiparacio. Des de I'any 1993 totsfehcionaris estan integrats al Régim Generalad8dguretat
Social i cotitzen pel total de les seves retribosj@leshores I'’Ajuntament no va corregir aquatitado, i com que en
algun cas I'esmentat complement d’equiparacio e¥a petit que les quantitats que s’haurien de redupreu d’'una
hora treballada en aquest réegim horari, és mégalels de la resta de prestacions horaries.

Ara amb l'aplicacié de la compactacié del complemdiequiparacié, les quantitats per cada grup Eapn
indistintament de la prestacié horaria de cadaati@tbor/ora, aixo fara que el diferencial del pdsusalari hora,
encara sigui més gran entre uns horaris i altresib&& que algu vol convéncer a aqguest col-lectigpe interposi un
recurs en contra d’aquesta mesura. Respectantdadseisio, els avisem que pel motiu a dalt esmeqi@ tinguin en
compte que el possible recurs se’ls hi pot tornazaatra.
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