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ES L'HORA DE PRENDRE DECISIONS

Com sabeu el passat dia 29 d’abril, tots els satgiocvam convocar una concentracio-manifestacia, a
gue van assistir treballadors/es de tots els sechomnicipals per protestar per la manca de convani,
implantacio de les EPEs, reivindicar altres questisectorials com les OACs..., 0 simplement es van
mobilitzar motivats pel deteriorament constantededondicions laborals al nostre Ajuntament.

Va ser una bona demostracio del descontent creern la plantilla, pero la unitat sindical al tes
Ajuntament és ficticia, cadascu té uns objectius terents, com s’ha pogut comprovar als fulls
informatius que cada sindicat ha publicat fent redmns de la situacié en que es troba la negdciaci

Fins a data d’avui, no hem volgut dissentir formattnamb ningu per tal de preservar la unitat saidic
pero és ben cert que hi ha un bon grapat de mpéuser-li treure els colors a mes d’'un. Des de la
UGT, volem donar les gracies als empleats munigipal la seva comprensié i paciéncia, ja que despré
de 16 mesos i de 26 sessions de negociacio, eisais no hem sigut capacos de posar-nos d’acord.

Posem en coneixement de tots els treballadors fpafscque les negociacions han arribat a un punt
d’inflexié i ara hem de decidir que fer. L’Ajuntamteha presentat una proposta definitiva, en la qual
proposa aparcar de moment la relacié de llocsatbaliri avancar amb la proposta de les tardes.

A la taula sectorial de la Guardia Urbana i a |aBdenbers s’ha proposat fer un repartiment diferent.
Tots els sindicats i ’Administraciéo estem d’aca que les quantitats destinades a la resta dersect
han de ser equivalent&ixo facilita 'acord a les condicions economiquedel conveni.

No entenem el canvi d’actitud d’algun sindicat quedesprés de 16 mesos de negociacio i un cop
descartada la seva opcié de cataleg, plantegi aranilateralment, noves reivindicacions. Un clar
exemple d’aixo ho trobem a la taula sectorial de I&uardia Urbana, on proposen un repartiment
lligat a la presencia en el lloc, que és perjudidiapel col-lectiu i que no defensa per cap altrersiicat.

Ja estem com sempre, CC.OO sembla que ha deoidiighar aquest conveni, es a dir que opta per
convocar mobilitzacions al carrer i romandre senesaveni durant dos anys més, gestionant els
descontents de la gent i deixant als treballadots momés el 2% dels Pressupostos Generals de mgada a

Nosaltres no ens conformem amb aquesta desidia. kenim clar. Si aconseguim que I'Ajuntament
modifiqui la seva proposta, incrementant en un 50%l complement de penalitat de les tardes, i que
nomeés restin exclosos, aquells que voluntariamerdadin menys de 37,5 h., s’elimini el nivell d'accés
d’ascens, s’apliqui a quasi tot el personal del gruD la diferéncia del complement d’equiparacio del
grup C. A més a més, caldria incloure tots aquellsanvis a la resta de condicions del conveni, que
estaven plantejats a la taula de negociacio, i qudan referéncia a I'Oferta Publica d’Ocupacio, a la
promocio interna, a la gestié de bosses de trebé&imporal, a la millora de la flexibilitat a I'entrada,
de la millora de la conciliacio laboral i familiar, de la resta de permisos i de les condicions sosial

Si es donen aquestes circumstancies, nosaltres pogarem al plenari d’afiliats al nostre sindicat,
gue la UGT signi aquest conveni, sola 0 amb aqueldtres sindicats que vulguin signar.

Carrer CIUTAT, nim. 3 Pral. Tel. 93 402 76 90 — 93@R 72 08 Fax. 93 402 73 16 08002 BARCELONA
Email: ajbarcelona@ugtcatalunya.com




