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INFORMACIO ASSEMBLEA INTERINS PD-IMEB

Benvolguts companys i companyes:

A la reunio convocada per la Mesa Sindical de ''MEB (UGT i CCOO) hi van assistir nom-
brosos interins i interines. Hi estava present personal d’Arc Iris, Barkeno, Escola del Mar,
Parc del Guinardo, Els Pins, Tur6 Blau, Vil-la Joana, Anna Gironella de Mundet, Bosc de
Montjuic, Castell de Sant Foix, Escola d’Art del Treball, EMAV, Ferran Tallada, La Ginesta,
Lluisa Cura, Massana, Pont del Dragd, Rubid i Tuduri, Serrat, Zafra, Conservatori, EM. Ca-
sa dels Nens, EM. Sant Andreu, CRP Sant Andreu, Francesc Layret, La Pau.

Es va informar i valorar les diverses reunions que s’han realitzat, ja per part d'una Comissio
dels mateixos interines/es, de la Mesa Sindical de I'lMEB amb I'Ajuntament, de la Mesa
Sindical amb el Departament d’Educacio de la Generalitat. Es van recollir demandes i pro-
postes. | es va prendre I'acord de continuar informant aixi que sorgeixin novetats.

Gracies a la pressio i a la negociacio sindical s’esta avancant decididament cap a
I'estabilitat del personal interi i dels centres , que passa per I'oferta publica d’oposicions i
la continuitat de les contractacions, i cap a I'equiparacié dels drets dels interins amb el
personal fix (sexennis, cobro d’estiu, permisos, formacio...)

Informem d’alguns dels temes tractats.

Creacio de llocs de treball estables

» Oposicions IMEB - E. Bressol - 30 places convocades ja al 2005 - 30 places minimes pel
2006.

» Oposicions IMEB - E. Massana - 16 places convocades ja al 2005.

» Oposicions IMEB - Escoles Primaria, Secundaria, Educacié Especial, Conservatori, E. de
Musica... es convocaran el 100% de les vacants estructurals (vacants actuals, incre-
ments de plantilla, jubilacions...) abans de la integracié al Consorci el setembre 2006.

« Oposicions Conserges IMEB (abans d’integrar-se al Consorci)

* Oposicions Ajuntament/IMEB PAS (administratius/ves) - s’esta tractant al Conveni que es
convoquin totes les places ocupades per personal interi amb més de dos anys de conti-
nuitat.

» Oposicions PD Generalitat - convocatoria d’'un minim de 9.000 places en els anys 2005,
2006 i 2007. (veure UGT informa “acord continuitat interins” 31/01/05)

» Es negociaran unes bases que valorin al maxim els serveis prestats pels interins ( a les
escoles municipals en el nostre cas)

» UGT organitzarem, com ja s’ha fet en EB i Massana, cursos de preparacié per orientar i
facilitar la preparacio de les oposicions (prioritat el personal afiliat)

Continuitat de la contractacié

» Els interins/es que no obtinguin placa fixa, continuen a les llistes d’interinatge i substituci-
ons de 'IMEB, per cobrir les vacants que es vagin produint.

* En el marc del Consorci es continuara substituint el personal municipal amb les llistes “de
'IMEB”.

Millora condicions de treball - avang cap a I'equip aracio.




» Els interins (de vacants) tenen continuitat de la contractacid, cobren ja tot I'estiu (juliol i
agost)

» Els interins o0 substituts de més de sis mesos durant el curs, cobraran el juliol i la part de
vacances (agost) proporcional al temps treballat durant | curs, (aplicacio acord Generalitat
31/01/05)

e Els interins o substituts que acumulin 6 anys cobraran el 1r. sexenni (98 € mensuals) a
partir del setembre de 2005.

* Els interins o substituts que acumulin 12 anys cobraran el 1r. i 2n. sexenni (98,5 € +
103,5 € = 202 mensuals) a partir del setembre de 2006 (aplicacié acord Generalitat
31/01/05)

» Aplicacié permisos, reduccio de jornada, formacio... (aplicacio acord Generalitat 31/01/05
I conveni Marc/IMEB)

Aquests acords i compromisos s6n un cami obert que avanca cap a disminuir la precarietat
laboral i cap a anar eliminant les injustes discriminacions de les condicions laborals del per-
sonal interi.

Delegats i delegades de La Seccio Sindical d/UGT-IMEB

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol consulta.
93 436 48 84

ugt-imeb@telefonica.net

Atencio!
Tota persona, personal fix o interi, que vulgueu rebre informacio via correu @, feu-nos arri-
bar les vostres dades.

Nom

Situacio laboral

Centre de treball

Adreca @




