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FETE-UGT, CCOO i el Departament
d’Educació arriben a un preacord per a
la millora de les condicions laborals
dels interins i substituts

Barcelona, 31 de gener del 2005

Les organitzacions FETE-UGT i CCOO han signat avui, 31 de
gener del 2005, un preacord amb el Departament d’Educació
per tal de millorar les condicions laborals del professorat interí
i substitut.

Després d’un llarg període en què les reivindicacions de les organitzacions
sindicals sobre estabilitat laboral, equiparació de drets, accés diferenciat i
una àmplia oferta de places per a les oposicions, no van tenir cap resposta
positiva de l’anterior equip de govern de la Generalitat, FETE-UGT no podia
deixar passar l’oportunitat de negociar i arribar a acords amb un govern de
coalició, progressista i d’esquerres, que en el seu moment ja s’havia
compromès públicament i políticament  a trobar fór-mules d’estabilitat i millora
per a aquest col·lectiu.

Finalment, al cap de molts anys i de frustrats intents, s’aconsegueix nego-
ciar i obrir la possibilitat d’acordar aquelles primeres mesures que han de
comportar millores laborals que facin front a l’actual precarietat laboral i a
les raonables incerteses del futur.

Conscients que a la vegada que augmentava el nombre d’interins i substituts,
ho feien també els seus problemes, que suposaven una dificultat afegida a
la ja complicada tasca de trobar una solució satisfactòria per a tothom,
estàvem obligats a trobar alternatives a una realitat desbordada per la gran
quantitat d’interins i substituts i per la creixent desregulació de drets adquirits
(entre d’altres el d’antiguitat).

És per això, que a la Mesa sectorial d’avui, FETE-UGT ha arribat a un



preacord amb CCOO i el Departament sobre
aquelles propostes que han de suposar una
millora en les condicions laborals i retributives
del personal interí i substitut, que s’hauran
d’incloure en l’acord global previst per al maig
del 2005, que recollirà els acords sobre aquells
temes que al seu dia es van subscriure en el
Protocol de negociació.

FETE-UGT valora aquestes mesures
adoptades avui, que permeten:

" Reduir la precarietat laboral d’interins i
substituts

" Avançar en l’equiparació de drets amb
la resta de funcionaris i establir un marc
normatiu que protegeixi i garantitzi el
manteniment d’un alt nombre de contractacions
de l’1 de setembre al 31 d’agost al llarg dels
propers tres anys

" Reconeixement retributiu de
l’antiguitat, fent-se efectiu el cobrament
automàtic d’estadis per part del professorat
interí i substitut que acrediti els anys de servei
—1r estadi, setembre del 2005; 2n, 1 de
setembre del 2006— en les mateixes
condicions que la resta de funcionaris

" Cobrament íntegre del mes de juliol i
de la part proporcional del temps treballat
a l’agost per als interins i susbtituts que puguin
acreditar, com a mínim, sis mesos treballats
durant els cursos vigents d’aquest acord

Aquestes mesures inclouen, a més, importants

compromisos per part d’Educació:

" Creació de llocs de treball estables,
ofertant com a mínim 9.000 places
d’oposicions (a les convocatòries dels anys
2005, 2006 i 2007), sense comptabilitzar les
que es poguessin derivar dels increments de
plantilla ni les vacants que generin les futures
jubilacions, que permetran el pas d’interí a
funcionari

" Proposta al MEC i a les CCAA per
incloure a la Llei Orgànica de Reforma del
Sistema Educatiu un procediment específic
i transitori d’ingrés a la funció pública
docent on es valorin de forma preferent els
serveis prestats pels interins, tant en la fase
de mèrit com en les proves de l’oposició

" Revisió, si s’escau, de les condicions
d’aquest acord, que no impliqui reducció del
col·lectiu implicat durant el mes de setembre
de 2005, una vegada analitzats els resultats
de les oposicions realitzades durant el 2005 i
els mesos de setembre de 2006 i 2007

FETE-UGT, que en l’inici d’aquest procés de
negociació, tenia com a objectiu la millora de
les condicions laborals del personal interí i
susbtitut en allò que fa referència a estabilitat,
equiparació de drets amb la resta de
funcionaris, accés diferenciat... , entén, que
amb l’aplicació de les mesures que contempla
aquest preacord, es donen les primeres passes
per a satisfer les demandes i expectatives de
tothom.

Hem omplert de drets el present,
buidant d’incerteses el futur.


