BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ DE 30 PLACES D'EDUCADORS/RES D'ESCOLES BRESSOL, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE

1. L'objecte d'aquest concurs oposició lliure és la provisió de 30 places d'Educadors/res d'Escoles Bressol, enquadrades dins de l'escala d'Administració Especial i corresponents al grup B dels definits a l'art. 25 de la Llei 30/84, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública.

El procés selectiu s’ajustarà  a les bases marc per a la provisió de places de funcionariat de l’Ajuntament de Barcelona, aprovades pel Consell Plenari de l'Ajuntament, de data 26 d'abril de 1991, amb les especificacions que es fan constar en aquestes bases específiques.

Categoria i grup retributiu: Educador/a d'Escola Bressol. Grup B

Règim de les places: Funcionaris/àries de carrera de l’Ajuntament de Barcelona, adscrits/es a l’IMEB.

Sistema selectiu: Concurs oposició lliure, que inclou una fase de pràctiques.

Reserva per aspirants amb disminució:  3 places

Cas de no ser cobertes, s’afegiran al torn lliure.

2.
REQUISITS DELS ASPIRANTS :

2.1. Per tal de ser admès al procediment selectiu, l’aspirant haurà de reunir els requisits següents:

a) Ser espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per l’Estat espanyol, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea, o estar inclòs en algun dels supòsits previstos a la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l’accés a determinats sectors de la Funció Pública dels nacionals dels Estats membres de la Comunitat Europea.

Els i les aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana mitjançant la superació d’una prova que determini el tribunal o acreditació del coneixement de la llengua.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir, en el moment del nomenament com a funcionari de carrera, l’edat establerta per a la jubilació forçosa dels funcionaris.

c) Estar en possessió, o reunir les condicions per a la seva expedició, de la titulació acadèmica exigida per la normativa vigent (LOGSE i disposicions complementàries), adequada per exercir l'Educació Infantil: 

· mestre/a

· professor/a d’educació general bàsica

· mestre/a d’ensenyament primari

· formació professional II grau especialitat llar d’infants

· cicle formatiu de grau superior d’educació infantil (mòdul III)

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica incompatible amb l’exercici de la docència.

e) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques.

Els aspirants que participin acollint-se al que s’estableix a l’apartat a) d’aquesta base amb nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar, igualment, que no es troben sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que impossibiliti l’accés a la funció pública en el seu estat d’origen.

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendrà que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessió com a funcionari de carrera.

2.2. Requisits específics per participar per la reserva per a aspirants amb disminucions.

Podran participar per aquest procediment els aspirants que, reunint els requisits exigits per a participar en el procés selectiu, tinguin reconeguda pels òrgans competents una disminució física de grau igual o superior al 33%, i així ho facin constar a la sol·licitud de participació en aquesta convocatòria.

Les persones amb discapacitat que vulguin participar en aquesta convocatòria per a la reserva per a aspirants amb disminucions hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions psíquiques o físiques o sensorials, expedit per l’equip multiprofessional competent, que ha de ser emès abans del començament de la primera prova selectiva. Aquest dictamen ha de contenir els aspectes següents:

a) Determinació del grau de disminució.

b) Compliment de les condicions d’aptitud personal en relació amb el lloc de treball.

c) Necessitat d’adaptacions de temps i mitjans materials per a la realització de les proves.

d) Necessitats d’adaptació al lloc de treball.

e) Existència de dificultats d’integració laboral i d’autonomia personal.

No obstant això, les persones amb discapacitat que vulguin participar en aquesta convocatòria, al marge de la reserva per a aspirants amb disminucions, seran admesos a la realització de les proves selectives sense necessitat d’acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials abans del seu començament, sens perjudici que superat el procés selectiu, en presentar la documentació per ser nomenat, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants seleccionats, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir. 

Els aspirants amb disminucions en el cas que sol·licitin l’adaptació referent al temps i als mitjans materials per a la realització de les proves, per tal que puguin actuar en igualtat de condicions que la resta dels participants, ho faran constar a la sol·licitud de participació. Si aquesta adaptació no pot recollir-se íntegrament a l’espai de la sol·licitud reservat per a aquests efectes, ho faran constar en un full adjunt.

El tribunal qualificador adoptarà les mesures necessàries per tal que els aspirants amb disminucions puguin disposar d’oportunitats similars a les dels altres participants per a la realització de les proves.

En aquest sentit s’establiran per a les persones amb disminució que ho demanin en les sol·licituds de participació, les possibles adaptacions de temps i mitjans materials per a la seva realització.

El tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuïn i podran requerir a l’interessat, mitjançant una entrevista personal o altres mitjans adients, la informació que considerin necessària per a l’adaptació sol·licitada. Així mateix, també els podrà demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals o òrgans tècnics competents amb relació a la procedència de l’esmentada adaptació. 

A aquests efectes, es concedirà fins a un terç més del temps fixat per realitzar la prova de què es tracti.

Els aspirants que participin acollint-se a la reserva per a aspirants amb disminucions no podran concórrer pel torn lliure.

3.
NORMES GENERALS

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposició hauran de presentar instància i currículum al Registre general de l'IMEB (Pça. Espanya, 5) o bé al Registre General de l’Ajuntament o a qualsevol dels Registres dels Districtes municipals.

Les instàncies també podran presentar-se en la forma que determina l'art. 38, 4rt.c de la Llei 30/1992 (Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú).

Les persones que compleixin els requisits exigits per participar en aquesta convocatòria, referits a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentació d'instàncies, hauran de fer-ho constar explícitament a la instància, a la qual adjuntaran relació dels mèrits al·legats, classificats segons l’ordre establert al barem de mèrits, regulat a la base 6ª. d’aquesta convocatòria. Els mèrits hauran de ser justificats amb els corresponents documents acreditatius.

El termini de presentació de la documentació esmentada, instància i currículum vitae, és de vint dies naturals a comptar de l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicarà al Tauler de Concursos i Oposicions de l’Institut Municipal d’Educació (Pl. Espanya, 5, planta baixa) un cop acabat el termini de presentació d'instàncies. Per aquest mitjà i en el mateix lloc es publicaran la resta d’actuacions derivades del procediment selectiu.

El fet de figurar en la llista d’admesos no implica el reconeixement als interessats de la possessió dels requisits exigits per a participar en aquesta convocatòria. Quan de la revisió de la documentació que cal presentar en cas de superar el procediment selectiu, es dedueixi que un aspirant no reuneix algun dels requisits exigits, l’interessat perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació en la present convocatòria.

El Tribunal podrà determinar la realització de dos o més exercicis en una sola sessió; en aquest cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà condicionada a la superació de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a l'exercici de les especialitats tècniques, en base exclusivament a les quals col·laboraran amb el Tribunal.

Acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal publicarà la relació de seleccionats per ordre de puntuació. Els seleccionats no podran ultrapassar el nombre de places convocades. El Tribunal elevarà la relació de seleccionats a la Presidència de la Corporació a fi que formuli el corresponent nomenament.

Els aspirants proposats hauran d'aportar al Servei de Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals següents a la publicació de l'anunci final, la titulació exigida a les bases de la convocatòria.

Els aspirants que hagin manifestat la seva condició de persones amb disminucions hauran de presentar certificació conforme compleixen les condicions exigides a la base 1.2. d’aquesta convocatòria, així com la compatibilitat amb el desenvolupament de les activitats i funcions realitzades habitualment pels funcionaris del cos al qual aspiren ingressar. La certificació esmentada haurà de ser emesa pel director del Centre d’Atenció a Disminuïts (CAD) que els correspongui,  atenent el municipi, la comarca i/o l’àmbit territorial on resideixen. 

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs oposició, en tot allò previst en aquestes bases.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Tindrà la composició següent:

Presidència:

La Il.lma Sra. Marina Subirats Martori, o persona en qui delegui

Vocals:

El Gerent

El Director de Centres Educatius Municipals

El Cap del Servei de Recursos Humans

Els i les vocals dels Subtribunals

Secretari:


Sr. Joan Ignasi Pérez Torío, Secretari Delegat de l’IMEB

Subtribunals

Es podran nomenar tants Subtribunals diferents com es consideri necessari, d’acord amb el nombre d’aspirants que es presentin al concurs oposició. Cadascun d’aquests Subtribunals estarà constituït per:

a) Un vocal escollit/da entre el personal que treballa als serveis centrals de l’IMEB, que exercirà la presidència del Subtribunal.

b) Dos vocals designats/des per l’IMEB que tinguin la capacitació tècnica necessària en el món educatiu.

b) Dos vocals, designats/es mitjançant sorteig públic d’entre els funcionaris/es de la plantilla de l’IMEB que desenvolupin la seva tasca professional en alguna de les escoles Bressol. 

L’acte de sorteig d’aquests membres dels Subtribunals serà públic i tindrà lloc en dia i hora prèviament anunciats al tauler d’anuncis de l’IMEB, Pça. Espanya, 5.

d) Un o una vocal de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Els diferents Subtribunals de selecció es coordinaran entre ells per tal de vetllar per l’homogeneització dels criteris de valoració i d’actuació.

Per a cada un dels membres del Subtribunal titular es designarà, pel  mateix procediment, una persona suplent.

La participació en els Subtribunals té caràcter obligatori, de conformitat amb el que disposa l’article 11 del Reial decret 850/1993, de 4 de juny. 

Si en qualsevol dels membres del Tribunal o Subtribunals concorregués les circumstàncies que assenyala l’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, aquest s’abstindrà d’actuar; altrament, podrà ser recusat segons preveu l’article 29 de la llei esmentada.

L’assignació de les vocalies es farà pública al tauler d’anuncis de l’IMEB amb una antelació mínima de 15 dies respecte a la data d’inici dels exercicis.

La  Junta de Personal i la Mesa de l’IMEB podrà designar, conjuntament,   d'entre els seus membres, un/a observador/a titular i un/a de suplent per cada Subtribunal, amb veu i sense vot, per podran assistir al procés de selecció. 

El Tribunal i Subtribunals podran disposar d’assessorament especialitzat, si ho estimen necessari, mitjançant el nomenament de professionals adients

Qualificacions

Els i les membres dels Subtribunals s’integren en el Tribunal, que és l’òrgan col·legiat que té per missió la qualificació dels exercicis, la valoració dels mèrits dels i de les aspirants, i l’avaluació definitiva de la fase de pràctiques.

Les qualificacions seran atorgades pel Tribunal, a proposta dels Subtribunals i de la comissió  de qualificació global de la fase de pràctiques, a la qual es farà al·lusió posteriorment.

5.
FASE D'OPOSICIÓ

Primer exercici :  Prova de coneixements de la llengua catalana.

Els i les aspirants hauran d’acreditar, tant en l’expressió oral com en l’escrita,  coneixements mitjans de llengua catalana (Nivell C segons la definició de nivells de la Junta Permanent de Català), mitjançant una prova de caràcter eliminatori d’aquest nivell.

Els i les aspirants obtindran la qualificació d’apte o no apte per part del Tribunal. La qualificació de no apte exclou l’aspirant de continuar el procediment selectiu.

Quedaran exempts de la realització de la prova oral i escrita de la llengua catalana els aspirants que, d’acord amb el que preveu el Decret 244/1991, de 28 d’octubre (DOGC núm. 1524, de 29.11.1991), sobre el coneixement de les llengües oficials per a la provisió de llocs de treball docent dels centres públics d’ensenyament no universitari de Catalunya,  dependents del Departament d’Ensenyament, acreditin estar en possessió d’algun dels títols que s’especifiquen al Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, i a l’Ordre CLT/197/2002, de 12 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística.

El termini per aportar l’esmentada acreditació finalitzarà una setmana abans de la realització de la prova.

Segon exercici:  Temaris administratiu i específic
Exercici que consistirà a respondre per escrit i durant dues hores un qüestionari de 100 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut dels temaris segons la següent proporció: 30 preguntes del temari administratiu que s'adjunta a l’Annex I i 70 preguntes del temari específic que s'adjunta a l’Annex II.

L'exercici serà qualificat pel tribunal de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts.

Tercer exercici:  Supòsit pràctic
Consistirà en la resolució per escrit i durant dues hores d’un supòsit pràctic que serà escollit pels aspirants d’entre tres supòsits plantejat pel tribunal.

Els supòsits pràctics plantejaran una situació educativa de les que ocorreixen habitualment en les Escoles Bressol o en les llars d’Infants en el marc de l’aula i de l’escola. En la seva resolució el opositor/a considerarà les necessitats i edat de l’infant, les característiques educatives del primer cicle de l’educació infantil, el context en que es desenvolupa la vida d’una Escola Bressol i l’actuació educativa i d’ensenyament i aprenentatge que ha d’impulsar l’educador/a amb els nens i nenes, amb les famílies, amb els altres educadors/es i amb l’entorn.

En la resolució del supòsit pràctic, l’opositor/a no podrà utilitzar cap tipus de material didàctic, bibliogràfics, etc.

Els Tribunals qualificaran aquesta prova de 0  a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts.

Quart exercici: Exposició oral
Consistirà en l'exposició oral davant del Tribunal d'un tema triat per l'aspirant d'entre tres, trets a l'atzar per ell mateix, dels corresponents al temari  que figura a l’annex II d’aquestes bases. El contingut vindrà referit al primer cicle de l’educació infantil.

L’exposició, a partir d’una mínima concreció dels aspectes científics o de contingut del tema escollit, haurà de relacionar aquest amb el currículum de l’etapa establert pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya així com el seu tractament pedagògic, elaborant una unitat didàctica on constaran: els continguts que es vol que treballin, els objectius que desitgin que s’assoleixen i les activitats que es proposen perquè els infants aconsegueixen els continguts i objectius assenyalats, les estratègies d’intervenció pedagògica i didàctica que pensa utilitzar el candidat/ata per ajudar als nens i nenes a assolir els continguts i objectius (organització de l’espai, distribució del temps, agrupaments que s’emparen, materials que s’utilitzaran, mesures per atendre als de més dificultats...) , criteris i instruments que s’utilitzaran per avaluar si als infants han aconseguit els continguts i objectius treballats, activitats de treball, activitats de treball amb les famílies especificant la seva justificació, etc..

Finalitzada l’exposició, l’aspirant lliurarà al Tribunal l’esquema de la unitat didàctica elaborada, la bibliografia i els documents de suport que ha utilitzat en l’exposició.

Cadascun dels aspirants disposarà de 30 minuts per a l'exposició del seu plantejament didàctic. Quan el Subtribunal decideixi debatre amb el candidat sobre el contingut de la seva exposició, aquest disposarà d'un temps addicional de fins a trenta minuts. La tria del tema i la seva exposició es realitzarà públicament.

Per a la preparació d'aquesta prova, l'aspirant romandrà incomunicat dues hores, durant les quals podrà consultar el material bibliogràfic que cregui oportú.

Els Tribunals qualificaran aquesta prova de 0  a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts.

Cinquè exercici: Característiques personals

Prova d’avaluació de les característiques personals requerides per a l’òptim desenvolupament de les funcions de la categoria objecte de la convocatòria.

El Tribunal qualificador convocarà els/les candidats/tes a una entrevista per a l’avaluació de les seves característiques personals.

L'exercici serà qualificat pel tribunal entre 0 i 5 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un mínim de 2,5 punts.

6.
FASE DE CONCURS 

Únicament seran valorats aquells mèrits perfeccionats abans de la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, i que s’hagin acreditat documentalment. Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

Els mèrits del currículum seran qualificats de conformitat amb el barem següent:

6.1
Formació acadèmica (màxim 2 punts)

6.1.1.
Expedient acadèmic - Es valorarà exclusivament la nota mitjana obtinguda per l'aspirant en l'expedient acadèmic, corresponent al títol exigit per a l’ingrés, d'acord amb el barem següent :

a) Puntuació mitjana de notable (de 6,1 a 7,5)

0,750

b) Puntuació mitjana d’excel·lent (a partir de 7,6)
1,125

Per a l'obtenció de la nota mitjana de l'expedient acadèmic, en aquells casos, on a la certificació acadèmica no figurin les expressions numèriques completes, s'aplicaran les equivalències següents:

Aprovat :  5 punts

Notable :  7 punts

Excel·lent : 9 punts

Matrícula d'honor : 10 punts

En el cas que a l'expedient acadèmic es faci constar tant la qualificació literal, com la numèrica, es tindrà, només, en consideració  aquesta darrera.

Les qualificacions amb l'expressió literal de bé, es consideraran equivalents a 6 punts i les que tinguin l'expressió literal de convalidat/da o d'apte/a seran equivalents a 5 punts.

En cap cas, per a l'obtenció de la nota mitjana de l'expedient acadèmic, no es tindran en consideració les qualificacions corresponents a projectes final de carrera, tesines o qualificacions anàlogues.

En el  cas que no s'aporti la corresponent certificació acadèmica personal, però es presenti fotocòpia compulsada del títol o de la certificació d'abonament de drets d'expedició d'aquest, d'acord amb l'Ordre de 8  de juliol de 1988 (BOE núm.167, de 13.7.1988), es considerarà que l'aspirant va obtenir la nota mitjana  d'aprovat.

6.1.2
Altres titulacions universitàries - Es valoraran les titulacions universitàries de caràcter oficial, en el cas de no haver estat al·legades com a requisit per a l’ingrés.

a) Titulacions universitàries de primer cicle:

Per cada títol de diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic, o altres títols declarats equivalents, així com pels estudis corresponents al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria
0,750 punts

b) Titulacions universitàries de segon  cicle:  Pels estudis corresponents al segon cicle d'una llicenciatura, arquitectura i enginyeria, o altres títols declarats equivalents
                          0,750 punts

6.1.3
Titulacions d'ensenyament de règim especial
a) Titulacions de grau mig de música i dansa       
0,375 punts

b) Titulacions d’escoles oficials d'idiomes
            0,375 punts

Documents justificatius : Certificació acadèmica o fotocòpia compulsada dels títols al·legats com a mèrits o, en tot cas, de la certificació d'abonament dels drets d'expedició d'aquests, d'acord amb l'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE núm. 167, de 13.7.1988).

6.2
Experiència professional (màxim  10 punts) 

6.2.1
Experiència docent en centres municipals de l’Ajuntament de Barcelona en llocs de la mateixa especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaça a la qual s'opta :

a) Per cada curs complet




1 punt

b) Per períodes inferiors: per cada mes 


0,1 punts

6.2.2
Experiència docent en centres municipals de l’Ajuntament de Barcelona en places diferents a les incloses a l'apartat anterior :

a) Per cada curs complet




0,5 punts

b) Per períodes inferiors: per cada mes


0,05 punts

6.2.3
Experiència docent en l'ensenyament públic i /o privat en llocs de la mateixa especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaça a la qual s'opta :

a) Per cada curs complet




0,5 punts

b) Per períodes inferiors: per cada mes


0,05 punts

6.2.4
Experiència docent en l'ensenyament públic i /o privat en llocs de diferent especialitat o nivell educatiu de la plaça a la qual s'opta:

a) Per cada curs complet




0,2 punts

b) Per períodes inferiors: per cada mes


0,02 punts

6.3
Altres mèrits (màxim 3 punts)
6.3.1 Cursos de formació i perfeccionament, relacionats amb l'especialitat a què s'opta o amb l'organització escolar, les noves tecnologies aplicades a l'educació, la didàctica, la psicopedagogia o la sociologia de l'educació.

a) Com alumne o alumna:

- No inferiors a 30 hores                                0,2 punts

- No inferiors a 100 hores                              0,5 punts

Es podran acumular els cursos no inferiors a 15 hores que compleixin els requisits exposats.

b) Com a professor o professora:

- No inferiors a 20 hores



0,4 punts

- No inferiors a 60 hores



0,6 punts

Es podran acumular els cursos no inferiors a 10 hores que compleixin els requisits exposats.

Documents justificatius: Certificació acreditativa expedida per l'organisme o centre que l'hagi impartit, amb especificació de les hores de durada.


El Tribunal podrà convocar els i les aspirants que consideri necessari a una entrevista que ajudi a clarificar els mèrits al·legats. Aquesta entrevista per si mateixa no és objecte de puntuació.

7. PUNTUACIÓ FINAL

La puntuació final dels aspirants serà  producte de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis i en concepte de mèrits.

En cas que en procedir a l’ordenació dels aspirants d’acord amb les puntuacions globals obtingudes es produeixin empats, el tribunal els resoldrà atenent successivament els criteris següents:

a) Major puntuació en la fase d’oposició.

b) Major puntuació en cadascun dels exercicis de la fase d’oposició, per l’ordre invers en què s’hagin realitzat.

c) Major puntuació en els apartats del barem dels mèrits, per l’ordre en què aquests figuren en la convocatòria.

d) Major puntuació en els subapartats del barem dels mèrits, per l’ordre en què aquests figuren en la convocatòria.

En cas de continuar l’empat, tenint en compte els quatre apartats anteriors, es realitzarà un sorteig públic per resoldre’l.

8. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRÀCTIQUES

El Tribunal proposarà el nomenament com a funcionari/ària en pràctiques dels i les aspirants millor classificats/ades que hagin superat tots els exercicis i que no podran superar el nombre de places convocades.

Quedaran exempts de la fase de pràctiques aquells que acreditin haver prestat serveis, al menys un curs escolar, com interins o com contractats laborals temporals en Escoles Bressol Municipals de l’Ajuntament de Barcelona.

Els aspirants proposats pel Tribunal hauran de presentar la documentació acreditativa de les condicions i requisits exigits a les bases de la convocatòria dins del termini de vint dies naturals des que s'hagi fet pública la relació de puntuacions.

Els funcionaris en pràctiques hauran de superar un període de pràctiques de sis mesos  de durada, realitzat sota la supervisió de la Gerència. Per tal de dur a terme la valoració de la fase de pràctiques, l’IMEB nomenarà una comissió qualificadora global presidida per la Gerència o en qui delegui, i formada per persones que hagin actuat com a Vocals del Tribunal o dels Subtribunals. La composició nominal de la comissió qualificadora global es farà pública oportunament al tauler d’anuncis de l’IMEB (Pl. Espanya, 5).

La comissió qualificadora farà el seguiment i avaluació de la fase de pràctiques. Abans d'iniciar la fase de pràctiques l’IMEB establirà les bases i els criteris per valorar aquesta fase i els opositors seran informats de com es farà el seguiment i l'avaluació.

Finalitzada la fase de pràctiques, els aspirants seran declarats pel Tribunal, a proposta de la comissió qualificadora global, aptes o no aptes. La qualificació de no apte exclou l’aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants declarats aptes seran proposats pel seu nomenament com a  funcionaris/àries de carrera  de l’Ajuntament de Barcelona.





A N N E X  1

TEMARI ADMINISTRATIU

1. L'Educació en la Constitució Espanyola de 1978 i el seu desenvolupament per part de l'Estat. Concreció a Catalunya. 

2. Les Administracions Educatives. Competències. 

3. Desenvolupament normatiu per part de la Generalitat.

4. La LODE i el seu desenvolupament a càrrec de l'Estat i de la Generalitat. 

5. Els Consells Escolars.

6. L'estructura del sistema educatiu espanyol. 

7. La Llei d'Ordenació General del Sistema Educatiu (LOGSE). 

8. Llei de Participació, Avaluació i Govern del Centres Docents (LOPAG).

9. Reglament Orgànic de Centres (ROC).

10. La Funció Pública.

11. Drets dels funcionaris.

12. Deures dels funcionaris.

13. L'Ajuntament. Competències i òrgans de govern.

14. El règim especial de l'Ajuntament de Barcelona: la Carta Municipal.

15. La descentralització municipal. Els Districtes Municipals.

16. Els Instituts Municipals. L’Institut Municipal d’Educació de Barcelona.

ANNEX II

TEMARI ESPECÍFIC

(Nota: Aquest temari bé referit al primer cicle de l’educació i infantil, és a dir, entre el 0 i els 3 anys de l’infant).

1.
Característiques evolutives dels infants fins els tres anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament.. Desenvolupament infantil al primer any de vida. 

2.
El desenvolupament psicomotriu dels infants. La psicomotricitat en el currículum de l'educació infantil. La sensació i percepció com element bàsic de coneixement. La intervenció educativa.

3.
El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de zero a tres anys. Aportacions de diferents autors. L'autonomia com a procés. La intervenció educativa.

4.
El nen descobreix als altres. Procés de descoberta en les relacions. L'escola com a context socialitzador. La intervenció educativa.

5.
Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L'observació i exploració del mon físic, natural i social. La intervenció educativa.

6.
Influència de les principals corrents pedagògiques i psicològiques en l'educació infantil. Visió actual de les seves aportacions. Experiències renovadores rellevants. Valoració crítica.

7.
La família com primer agent de socialització. Expectatives  familiars respecte a l'educació infantil. Relacions entre la família i l’escola.

8.
Educació per la salut. Alimentació, descans i higiene. Prevenció d'accidents i primers auxilis. La intervenció educativa.

9.
Alimentació, nutrició i dietètica. Alimentació equilibrada i planificació de menús. Trastorns infantils relacionats amb l'alimentació La intervenció educativa.

10.
L'educació sexual en l'etapa infantil. Descobriment i identificació amb el propi sexe. La construcció dels rols masculí i femení. Estratègies educatives per a evitar la discriminació del gènere.

11.
El currículum d’educació infantil. Capacitats a assolir en acabar l’etapa.

12.
Principis d'intervenció educativa en educació infantil. L'enfoc globalitzador. Sentit i significativitat de l'aprenentatge.  Una metodologia basada en l'observació i en l'experimentació. La seva concreció en el marc del projecte curricular.

13.
La programació en el primer cicle d'educació infantil. Objectius, continguts i metodologia adequada per als infants de zero a tres anys.

14.
La funció del mestre o mestra en educació infantil. Relacions interactives entre el nen i l'educador. Importància de la relació amb les famílies.

15.
L'organització dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribució i organització espacial i temporal. Ritmes i activitats quotidianes. 

16.
Equipament, material didàctic i materials curriculars en educació infantil. Selecció, utilització i avaluació dels recursos materials.

17.
El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolució de la comprensió i de l'expressió. La comunicació no verbal. Problemes més freqüents en el llenguatge infantil.

18.
El llengutage verbal en l’educació  infantil. Comprensió i expressió oral. La intervenció educativa en el cas de llengües en contacte.

19.
La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

20.
El llenguatge musical en l’educació infantil. El descobriment del so i del silenci. Característiques i criteris de selecció de les activitats musicals. Els recursos didàctics. El folklore popular.

21.
El llenguatge plàstic en l’educació infantil. Elements bàsics del llenguatge plàstic. La intervenció educativa.

22.
L'expressió corporal en l’educació infantil. El gest i el moviment. L'expressió corporal com ajut en la construcció de l'identitat i de l'autonomia personal. Joc simbòlic i joc dramàtic. 

23.
La influència de la imatge en el nen. La lectura i interpretació d'imatges. El cinema, la televisió i la publicitat. Criteris de selecció i utilització de materials audiovisuals i de les noves tecnologies en l'educació infantil.

24.El llenguatge matemàtic en l’educació infantil. La intervenció educativa.
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