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Ara no podem fallar: ha arribat
el moment de les solucions

Signatura del Protocol de Negociacio entre el Departament d’Educacio i els sindicats

Mesures d’'immediata aplicacio6 recollides al Protocol

V Extensié dels complements de tutoria als tutors d’educacié infantil,
educacié primaria, batxillerat, formacié professional i ensenyaments
artistics i establiment de complements per als professionals de suport
educatiu en Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social (LIC):

Complement de 24,89 €/mes a tots aquests tutors amb efectes de I'1 de
setembre del 2004. A partir de I'l de setembre del 2005 aquest
complement s’incrementara en 24,89 €/mes, a més de l'increment de
retribucions que s’hagi establert als pressupostos del 2005.

V Establiment d’'un complement especific de 70,05 € /mes per als
coordinadors de prevencié de riscos laborals en determinats centres
d’educacio infantil i primaria (tipologia H) amb efectes de I'1 de setembre
del 2004.
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El dialeg necessari

Des de novembre de 2001 no s’havia signat
cap acord. Estem, doncs, davant una
reactivacio del forum d’interlocucié entre el
Departament d’Educacid i les entitats sindicals
majoritaries, és a dir, les que tenen represen-
tacié a la Mesa Sectorial d’Ensenyament.

Aquesta reactivacié segueix a un periode
d’inactivitat durant el qual la Mesa havia tractat
assumptes més aviat de tramit. Aquesta
inactivitat ha de ser explicada com resultant
de dos factors: els ultims temps de I'anterior
Conselleria, caracteritzats per una marcada
manca d’impuls; els primers mesos del nou
equip d’Educacid, que han estat absorbits per
la necessitat de resoldre els problemes més
urgents. Per aterrar, com es diu col-lo-
quialment.

Aquesta reactivaci6 del dialeg es produeix en
un context general on sembla que també el
principi del dialeg ha de presidir la renovacio
del nostre sistema educatiu. Les negociacions
a la Mesa Sectorial es produiran en paral-lel a
tot el procés que ha de portar a una nova Llei
d’Educacio. Per tant, I'horitzé sembla obert,
d’'una manera que no es donava des de fa
molts anys. Es responsabilitat de tots els actors
del moén educatiu fer possible un redrecament
profund de la situacio en qué es troba el nostre
sistema educatiu. Perque hi ha prous indi-
cadors en aquests moments per poder parlar
d’una crisi profunda del sistema educatiu. Del
gue parlem i acordem tots plegats ha de sortir
la solucié d'aquesta crisi. No ens podem
equivocar, no ens hauriem d’equivocar.

La crisi del sistema educatiu

Com valora FETE-UGT el text del document
gue es presenta? La nostra valoracio esta en
funcid de l'analisi que nosaltres fem de l'es-
mentada crisi del sistema educatiu i que, tal
com I'entenem nosaltres, ha de trobar solucio
en tres eixos d’actuacio:

(1) L'ordenacio general del sistema
educatiu, i en particular, la forma que
es doni als plans d’estudi i les solucions
gue dintre d’aquests plans s’estableixin

per atendre la diversitat de I'alumnat.

(2) La potenciacid de la professié docent,
que ha d’'implicar tres coses: a) la re-
ducci6 de I'actual index de treballadors
docents en precari (és a dir, els interins);
b) I'establiment de mecanismes de
promocio professional, tant de tipus
horitzontal com vertical; i, ¢) la reduccio
de les hores lectives (del professorat en
general i dels majors de 55 anys en
particular) i 'increment correlatiu de les
hores de coordinacio.

(3) La renovacio dels centres docents,
entesa des de l'autonomia dels ma-
teixos. Aquesta autonomia requereix: a)
avangar cap a una xarxa integrada de
centres sostinguts amb fons publics; b)
repensar el model de gestio i parti-
cipacio.

Agendade treball de FETE-UGT

Des d’aquests principis, valorem positivament
el protocol de negociaci6, perque creiem que
hem aconseguit que tots els temes que formen
la nostra agenda de treball hi quedin reflectits.

Valorem, doncs, especialment, els segients
elements:

(1) Que es crei una comissio de la Mesa
Sectorial per al seguiment dels canvis
legals dels propers mesos. Aquesta
comissio, que es creara d’immediat,
tindra com a feina I'estudi, negociacio i
seguiment dels processos legislatius
que en mateéria educativa puguin
derivar-se del debat convocat pel MEC.
Nosaltres insistirem en la necessitat
d’atendre especialment, en el context
d’aquesta comissio, a tot allo que tingui
relaci6 amb el disseny dels plans
d’estudi. A més, el tema del tractament
de la diversitat de I'alumnat és un punt
amb entitat propia, el numero 18. La
distincié entre mesures ordinaries i
extraordinaries d’atencio a la diversitat
de l'alumnat és justament una idea
nostra. Podem ja avancar que defen-
sarem la prioritat de les mesures



ordinaries, és a dir, aquelles que han
de tenir tots els centres (i, en particular,
el desdoblament de totes les matéries
a la secundaria). Cal destacar, també,
en aquest apartat de diversitat, la revisio
del decret de drets i deures de
alumnat.

(2) El capitol del professorat és el millor
reflectit en els diversos punts de
negociacié. Els tres temes que hem
esmentat abans estan tots recollits, tant
eltema de la precarietat com els temes
de la formacio professional i la reducci6
de les hores lectives. Hi ha moltes altres
guestions, perd a nosaltres aquestes
ens semblen les fonamentals. El pos-
sible acord de plantilles al que es fa
referéncia en el document del protocol
potser és la fita més important que hem
d’aconseguir. Nosaltres entenem que
aguest acord de plantilles ha de sortir
de la conjuncié6 de les solucions que es
donin en relacio als plans d’estudi i de
les mesures que resultin de la
potenciacio de la professio docent.

(3) Finalment, quant als centres, cal
destacar que tornarem a parlar del
decret d’admissio d’alumnes, una pega
clau per avancar cap una xarxa

integradora. Tanmateix, el protocol no
recull la necessitat de negociar un nou
mapa escolar. Aquesta és una
mancanca que volem ressaltar.
Finalment, valorem positivament el fet
gue estiguin inclosos els temes de
direccio i de reglament organic dels
centres.

Dues questions altimes

Temes que per a nosaltres no haurien de ser
al Protocol de Negociacio i que ha imposat el
Departament: El calendari escolar. Per a
FETE-UGT, el calendari escolar, completament
homologable amb el dels paisos del nostre
entorn, és el correcte i no cal revisar-lo.
Qualsevol mesura en aquest sentit no tindra
el nostre suport.

Temes que hem volgut que hi fossin i que el
Departament no ha volgut incloure al Protocol
de Negociacio: Transparenciainformativa en
els concursos de trasllats i en les adju-
dicacions provisionals d’estiu.

FETE-UGT ha reclamat a la Conselleria que
es porti a terme la publicaci6é de les vacants
amb anterioritat a aquests processos de
designacio del professorat. EI Departament
d’Educacié ens ha donat un no com a resposta.

El compromis de la Consellera
A la roda de premsa del 18 d'octubre, la Consellera d’Educacié, Marta Cid, s’ha compromes
publicament a crear places i, per tant, a convocar oposicions per a totes les especialitats de

secundaria




