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RECUPERACIO FESTIUS QUE CAUEN EN DISSABTE - 2004
PERSONAL DOCENT

Bon dia companys i companyes. UGT es veu obligada a denunciar la circular enviada per 'IMEB
pel que respecta al personal docent “homologat”

NOTA INFORMATIVA

L'Ordre de la Generalitat de 10 de juliol de 2003 estableix un calendari oficial de dotze festes laborals a
Catalunya per a I'any 2004, amb caracter retribuit i no recuperable.

El Decret d’Alcaldia de 10 de setembre de 2003 estableix com a festes locals a celebrar durant I'any 2004
en el terme municipal de Barcelona els dies: 31 de maig (Dilluns de Pasqua Granada) i 24 de setembre
(Mare de Déu de la Merce).

Donat que els dies 1 de maig, 11 de setembre i 25 de desembre, establerts com a festius al calendari
laboral per a I'any 2004, coincideixen en dissabte, es comunica que es podra gaudir (durant I'any 2004) de
tres dies addicionals festius d'acord amb les necessitats del servei.

Queden exclosos d'aquesta mesura aquells col-lectiu s que es regeixen segon I'horari i calendari de
treball fixat pel Departament d‘'Ensenyament de la G eneralitat de Catalunya .

Per a la resta aquest dies festius es distribuiran de la manera seguent:

Personal de serveis centrals, CRP i PAS dels centre s docents

El personal de serveis centrals aixi com dels Centres de Recursos Pedagogics, aquests dies es faran
d'acord amb les necessitats del servei, i abans del dia 31 de desembre de 2004.

Escola Bressol: Educadors/es i PAS

Seran festius els dies: 1, 21 3 de setembre de 2004

L'IMEB ens va manifestar el passat 09/03/04 la “seva opini@” que aquest any no aplicaria la
recuperacié dels festius al “personal docent homologat” amb I'excusa que “els mestres de la
Generalitat no ho tenen”. Tant CCOO com UGT ens varem pronunciar totalment en contra per ser
un incompliment clar del conveni vigent.

No entenem doncs com, avui divendres 19, ens ha arribat aquesta circular, després de ser
enviada ja als centres.

UGT ja vam ser molt clars aleshores i tornem a ser-ho ara: I''lMEB no pot canviar unilateralment
unes condicions de treball pactades i aplicades des de Il'acord d’homologacio6 al 93 i en els
tres convenis posteriors

L’'IMEB, que és el primer que té I'obligacié de complir i fer complir les lleis i el conveni actualment
vigent, I'incompleix greument amb aquesta circular: | a més en un tema que mai en aquest 10
anys havia suposat cap conflicte. Vol introduir ara una discriminacié respecte el personal
“homologat” evidentment injusta i que mai havia aplicat, perqué clarament no pertocava.

UGT volem manifestar clarament la situacio:

L’acord d’homologacié va obrir un procés en que hem anat avangcant cap a homologar certes
condicions de treball, estem “homologats en allo que esta acordat, no en tot.

El personal docent, homologat o no, continuem sent personal municipal i se’ns ha d’aplicar
allo que es determina en els convenis de I'’Ajuntament/IMEB.

La recuperacié dels festius en dissabte és un dret pactat per a tot el personal, PAS i PD,
homologat o0 no, com consta per escrit a totes les circulars que fins el 2003 ha enviat.

L'IMEB ha d’aplicar igualment al 2004 la recuperaci6é dels dissabtes en festius al personal
“docent homologat”, com ha fet fins ara, any rera any.

L'acord pactat a la Mesa de I'IMEB (Comissié de Seguiment del Conveni) era i €s que, en el
cas del personal docent, aguesta recuperacio es fara en dies “no lectius” (juny o setembre).



* LIMEB ha de pactar a la Comissio de Seguiment el calendari del 2.004 (ja ha incomplet
l'art.11.4 que I'obliga a pactar-ho el darrer trimestre del 2003).

» Tornem a reclamar que es pacti i concreti el calendari del 2004 pel personal de serveis de les
escoles.

* LIMEB ha incomplet de nou l'obligacié d’enviar préeviament les circulars als organs de
representacio sindicals (art. 42.6), cosa que per desgracia va sent habitual i hem denunciat
reiteradament.

En uns moments en que ja s’ha constituit la Mesa Negociadora del nou Conveni Marc i ja s’ha
comencat a negociar. En un moments que la Mesa de I'lMEB estem treballant temes pendents
d’acomplir del passat conveni i en que esperem iniciar les negociacions del nou annex de I'lMEB.
En uns moments en que s’ha d’avancar decididament, de forma pactada i transparent, cap al
desenvolupament del Consorci d’Educacio. ... No entenem aquesta gratuita provocacié de
'IMEB. | no la permetrem.

Esperem que 'IMEB esmeni “aquest error” seu. Tenim molta i seriosa feina a fer i la volem
fer en el millor clima de treball possible.

Continuarem informant-vos i restem al vostre servei.

Delegats i delegades de la Seccio Sindical de 'lMEB ugt-imeb@telefonica.net

HORARI - PERSONAL DOCENT HOMOLOGAT Art. 14 conveni 94-96

El personal docent homologat al personal docent de la Generalitat, es regira segons I'horari i el calendari
fixat en cada moment per la Conselleria d’Ensenyament, excepte el punt 6 d’aquest article (16 h. trimestrals
recuperables) (i durant aquest 3 anys vam tenir la mateixa recuperacio de les festes en dissabte)
Annex IV - Acord d’homologacio - des 93
Amb la finalitat d'equiparar les condicions de treball dels docents municipals amb les corresponents del
personal d’homologa condicié de la Generalitat, I'institut Municipal d’Educacié pactara, conjuntament amb
la representacio6 sindical |, les reformes a introduir en materia de calendari i mecanismes de control horari,
continuant en vigor les diferents modalitats de dedicacié ampliada, normal o reduida que actualment es
venen realitzant, i entenent-se que la jornada normal de I'Ajuntament equival a la normal de la Generalitat.
Acta homologacio - des 93
La resta de clausules del Conveni (pactes de condicions laborals per al personal municipal) que no
afectin a allo acordat , resten en vigor .

HOMOLOGACIO PERSONAL DOCENT Clausula preliminar CINQUENA Conveni 97-99

El pacte d'homologacié6 a les condicions professionals previstes pel personal docent de la Generalitat
continua vigent ... (i durant aquest 3 anys vam tenir la mateixa recuperacio de les festes en dissabte)

HORARI - PERSONAL DOCENT HOMOLOGAT Article 12.2.1

El personal docent homologat al personal docent de la Generalitat, es regira segons I'horari i calendari de
treball fixat en cada moment per la Conselleria d'Ensenyament, amb excepcié del que disposa el punt 1.6
d'aquest article. (16 h. trimestrals recuperables)

PACTE D'HOMOLOGACIO Clausula preliminar TERCERA Conveni 00 — 03

El pacte d'homologacié6 a les condicions professionals previstes pel personal docent de la Generalitat
continua vigent ... Amb efectes d'inici del curs 2001-2002, s’amplia el contingut del Pacte d’homologacio6 a
la plena integraci6 en el tema d’horaris,...

HORARI PERSONAL DOCENT HOMOLOGAT Article 3.1.1

El personal docent homologat al personal docent de la Generalitat, es regira segons I'horari i calendari de
treball fixat en cada moment per la Conselleria d'Ensenyament, amb excepcié del que disposa el punt 1.6
d'aquest article en el Conveni Marc. (16 h. trimestrals recuperables)

(i durant aquest 3 anys vam tenir la mateixa recuperacio de les festes en dissabte)

COMISSIO D'INTERPRETACIO | DE SEGUIMENT Clausula preliminar SEGONA . Conveni00 -0 3

D’acord amb la clausula preliminar quarta del Conveni Marc es constituira una Comissié de Seguiment dels
presents Acords. Queda constituida una comissio de control, seguiment i desenvolupament, si escau, de les
normes contingudes en aguest annex....

CALENDARI - Article 11.4 A I'Gltim trimestre de cada any la Comissio de seguiment fixara el calendari
de festes per a I'anualitat seguent.

SINDICAL - COMPETENCIES DE L'ORGAN DE REPRESENTACIO Article 42.6

L'organ de representacié del personal subjecte a aquest acord té entre altres les competéncies segiients:
Conéixer préeviament , llevat els casos d'urgéncia, amb la finalitat de poder emetre informe en el termini
maxim de 48 hores, les circulars i les instruccions  generals en matéria de personal.




