CARTA OBERTA A LA MESA SINDICAL DE L’IMEB Secció EE.BB 

Companys i companyes,

Som del sector, majoritari al nostre entendre tot i que no fem tant soroll, del col·lectiu de treballadores i treballadors d’escola bressol municipal que recolzem les posicions i actuacions que com a representants sindicals porteu a terme en la defensa dels nostres interessos laborals.

Volem fer aquesta manifestació pública perquè, a l’igual que vosaltres, fins ara hem callat en espera que les discrepàncies sobre els esdeveniments que fa un temps ens afecten es resituessin en termes de racionalitat i de coherència per part d’un sector dels companys i companyes de col·lectiu.

Donat que a aquesta alçada dels fets ja hem perdut aquesta expectativa, ens sentim en l’obligació de donar-vos a conèixer el nostre punt de vista en unes condicions que no siguin les de l’última assemblea, que alguna gent va confondre amb un foro de debat sobre la qualitat pedagògica dels serveis per a la petita infància.

Us volem agrair el honrat i públic posicionament que feu de forma sovintejada en la defensa de la creació de places d’escola bressol i per com això ho porteu a la pràctica en la vostra feina sindical, adoptant estratègies realment negociadores i procuradores d’acords que condueixen a resultats (freds ?): 938 places des de setembre de 2002. Com a treballadors que tenim a veure amb aquests resultats, i també com a professionals i com a ciutadans, us fem arribar el nostre recolzament encoratjat i us diem que esteu en el bon camí, que heu sabut destriar allò que és primordial i allò que és secundari. 

Els i les que us vàrem triar a les darreres eleccions no ho vam fet perquè ningú més s’hi presentés (una expressió més que s’utilitza per desmoralitzar l’opositor i que diu molt de qui la utilitza) sinó perquè ens interessà el vostre programa i ens vàrem sentir representats en ell. I encara que heu d’escoltar les demandes de tothom és a nosaltres, que us hem votat, a qui heu de donar compte de la vostra actuació o de la vostra renúncia i de nosaltres no heu sentit aquesta petició.

Entenem la postura, que creiem sincera, de les persones que consideren lesionats els seus drets laborals; entenem que iniciïn accions que creuen els ajudaran a defensar-los; entenem que demanin la intervenció dels representants sindicals; fins i tot entendríem que demanessin el suport de qui no pensem igual per tal de buscar sortides raonables que suposin el mínim de dany per a les parts implicades. No entenem, però, que es demani als sindicats respostes sobre qüestions que s’han de plantejar en altres plataformes: grups de renovació pedagògica, trobades de professionals de l’educació, congressos, intercanvis entre països, simpòsium, grups sectorials dels partits polítics. 

Ens sembla, però, pobre, per no dir mesquí, carregar en uns representants sindicals la responsabilitat d’uns fets en els que intervenen instàncies i factors tant diversos, on nosaltres com a col·lectiu de treballadors som un dels implicats però no els únics. El treballar amb infants petits pot ser ha fixat algunes personalitats en posicions egocèntriques que les fa creure’s el centre de tot?. Ni el treballar amb aquests infants no ha ensenyat a algunes persones a acceptar el no, a acceptar els límits que tota vida en col·lectiu suposa?.

No és fàcil l’acceptació de canvis importants de les condicions laborals, com és el cas de l’horari continuat o el compartir tutoria amb altra professional, de no ser que les compensacions siguin suficients. Aquesta consideració de suficiència té a veure amb l’escala de valoració de cada persona. El plantejament que fem molts dels treballadors que ja estem en escoles amb un sistema organitzatiu nou és que les compensacions que valorem no són únicament les d’índole laboral: plusos, increment de categoria, recol·locació en llocs de treball alternatius de persones amb dificultats per seguir al front d’un grup d’infants. Per nosaltres ha estat important les compensacions intangibles, com és el participar solidàriament en una política que afavoreix la creació de places. L’adjectiu solidari és relaciona amb la nostra consciència de que els canvis en les condicions laborals que teníem ens han suposat un cost i els hem acceptat perquè la solidaritat vertadera no és gratuïta. El verb participar ens retorna a la il·lusió d’estar a l’acció cívica amb la feina que sabem fer; a la possibilitat de re-conèixer l’objecte del nostre treball i les maneres de portar-lo a la pràctica.

Entenem que algunes persones no tinguin suficient amb aquests elements que a nosaltres ens van estimular per canviar. És lícit que algunes persones pensin que no paga la pena l’esforç que li demana perquè en el seu moment vital ja no podran aprofitar les compensacions. És difícil fer coincidir les condicions i interessos de tots els integrants de qualsevol grup.

No és lícit, però, demanar comptes on no correspon, desvalorar els professionals que no opinen com els desvaloradors, ni fer de portaveus, innocents o no,  de guerres  alienes.

Per tot això us volem fer arribar que confiem en la vostra feina i valorem la vostra representació.

Una salutació ben afectuosa.

EBM.............................

