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INFORMACIO REUNIO UGT-IMEB — CASTELL SANT FOIX

Benvolguts companys i companyes de 'TESCOLA VIVER CASTELL DE SANT FOIX,

Us volem informar que el proppassat dimarts 10 de febrer varem tenir una reunié UGT
amb la Direccié de IMEB per tractar de la situaciéo de Castell de St. Foix, a la qual van
assistir el Director de Centres, Cap de Recursos Humans i el Gerent.

Vam manifestar la nostra preocupacio per la salut laboral dels treballadors/es que
nosaltres veiem com a fruit, per una banda de la permanent indefinicid del centre |,
aspecte que nosaltres sempre hem demanat i continuarem demanant que es resolgui, i
per altre banda de les consegiiéncies de la conflictivitat dels actuals alumnes i les
intervencions que aixd comporta, amb les consegients repercussions en la salut laboral
dels treballadors .

La Gerencia de I'lMEB reconeix el canvi de perfil del alumnat des d’aquests darrers anys,
i opina que en la mesura que es defineixi el model es pot anar resolent . També va
comentar que podria haver-hi alguns marges de negociacié respecte als ratios actuals.
Se li va comentar que des de el nostre punt de vista el tema també tenia que veure amb
plantilles i especialitats.

UGT no s’oposa a cap definici6 de model, aixo si, tal com es va expressar en aquesta
reunio , volem que el format final que tingui I'Escola sigui compatible amb la Salut Laboral.

Us oferim la possibilitat de fer una trobada conjunta, amb la presencia d’'un delegat de
prevencié de salut laboral de IMEB-AJUNTAMENT, per tractar aquestes questions i
arribar a propostes i compromisos . La data seria aquella que vagi bé a I'Escola.

Rebeu una salutacio dels delegats i delegades de la Secci6 Sindical UGT de I'lMEB.

Barcelona, 17 de febrer de 2004

Restem a la vostra disposicié per qualsevol consulta.

UGT- AJUNTAMENT Ciutat 3, pal UGT-FETE Via Laietana 18, 72 MESA IMEB  Corsega 544, ent.12
93 402 76 90 93 295 61 00 93 436 48 84




