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TEMES GENERALS PER TOTS ELS SECTORS

4 :

L LY W

S

Fons d'accio social de I'TMEB (per ulleres trencades, dentistes, ...), un 1%
de la massa salarial i regulat per una Comissio especifica.

Destinacid a un fons de solidarilat dels diners de descomples de les
vagues.

Promocidfuncionaritzacié d'aquelles persones que restin a cada sector.
Jubilacio LOGSE pels docents.

Integracid dels interins als listats de la Generalitat dins al consorci.
Control, per part de I''MEB de les contractacions d'empreses subsidiaries
{neteja, menjador...}.

Substitucions en tots els casos (permis sense sou, premis d'antiguitat...)
tant del personal docent, com dels conserges, administratius d'escoles i
equips directius). Aplicar també en conservator, escoles de misica.
Tancar les ad=cripcions de tois els sactors.

Formacid especifica, sobretot per conservatori, escoles de misica,
conserges, | en concursos d'oferia piblica.

Donar sortida o mobilitat per adequacio del lloc de treball (canvi d'activitat)
al personal docent i cuineres.

Continuitat a lestiu del conlracte dels substitutsites dels delegats sindicals,
ja que son una vacant real.

Pel que fa a l'excedéncia voluntaria:

Per estudis (fins a 3 anys) reserva del lloc de treball.

Per antiguitat {de 6 anys) 1 any, amb reserva del lloc de treball,

Reingres quan es sol.licita (a ['inici del curs escolar).
Requalificacid/equiparacié al moment de llingrés.

ESCOLA BRESSOL
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Equiparacit etapa educacid infantl 0-6. B-21 i complement de docéncia de
mestres amb les 15 pagues. Pels interins lambé,

Calendari d’aplicacié de sexennis.

Oferta publica per cobrir les vacants que hi ha i les que es vagin produint.
Promocid/funcionaritzacio d'aguelles perscnes que resten



¥ Jubilacié propia de I"MEB per la resta de personal nv homologat (bressol |
PAS).

¥ Igualtat de drets pels interins (triennis) i conversié el indefinits de tols els
contractes lemporals amb més de 2 anys d'antiguitat.

¥ Suplir les baixes de direccio, a partir de la 2* setmana, i l'educadora que

assumeix la direccid cobrant el plus.

Compactacio de categories de cuina. 1 sola calegona polivalent.

Aplicacié de 'acord de reconeixement d'antiguitat en el concepte la

liquidacié al personal temporal de cuina que passin a l'empresa.

¥ Coldnies pagades per tothom (PD i PAS) i els dies totals. Taula de digtes.
Megociar ratiofacompanyants.

<%

¥ 7% persona per les escoles noves.

« Compromis de I'MEB a I'hora de la matriculacio de reservar dues places
per als nens/es amb NEE.

v Afegir 'horari de les noves escoles al conveni.

+ Definir i unificar el ter.ia del menjador de les escoles Lressol

¥ Organilzar i possibilitar activitals formatives pel perscnal d'escoles noves

durant el curs i al juli- .
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BON DIA A TOTHOM!N

Aquests setmana hem acabat de perfilar les propostes gue des d'UGT portarem a la Plataforma del Conveni d'TMED
i que posarem en comi amb els nostres companys de CCOO, per tal de fer una Plataforma Unitaria d'am bdos
sindicats. Hi ha alguns punts que ja surten a la Plalaforma Marc de I'Ajuntament i que per tant nosaltres no en fem
esmend a 'annex de 'IMER,

Us fem arribar la nostra proposta per tal que en feu una ullada i en popuen anar parlant als equips.

Pasades les festes nadalengues convocarem una Coordinadora d'Escoles Bressol, junt amb CCOO, on segurament ja
us podrem portar ¢ls acords als que haurem arribat conjuntament i on escoltarem les vostres "peticions” per afegir
en aquesta Plataforma,

Atentament

Miria i Killa
Delegades de bressol-IMEB




