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SUBSTITUCIÓ DELS PREMIS D'ANTIGUITAT 

 
Recordem que just ara fa un any, a iniciativa de unes escoles de primària, vàreu enviar cartes a la 
Direcció de Centres de l’IMEB reclamant la substitució dels companys i companyes que gaudien 
dels premis d’antiguitat. 
Des d’aleshores no hi ha hagut cap resposta per part de l’IMEB  a cap de les cartes.  
UGT hem anat reclamant a totes les reunions de la Mesa de l’IMEB que es doni una resposta po-
sitiva a aquest tema, intentant consensuar una mínima proposta de com aplicar els permisos al 
personal de les escoles, però l’IMEB ho va ajornant indefinidament. 
Tots venim denunciant la incongruència que l'IMEB no substitueixi els companys/es que fan el 
mes de l'anomenat "premi d'antiguitat". Com si el fet de substituir els mestres o personal de 
serveis absents no respongués a la necessitat de cobrir adequadament el servei independent-
ment del "motiu de l'absència". 
El passat dijous, 9 d’octubre, vàrem tenir una primera reunió per parlar del tema. L’IMEB ens va 
fer una proposta que  ni UGT ni CCOO  vàrem acceptar,  doncs en absolut solucionava el tema 
sinó que encara dificultava el dret a poder disposar lliurement d’aquest permís. 
 

UGT us proposem que es torni enviar cartes reclamant les substitucions. Us adjuntem de nou la 
carta que vàreu utilitzar el curs passat. 
 
 

A l'Atenció del Sr. Casimir Macià 
DIRECCIÓ DE CENTRES EDUCATIUS IMEB 
L'equip docent de l'Escola  Municipal ........ vol fer-vos arribar el nostre malestar per la situació 
que es genera a les escoles quan algú dels seus membres gaudeix del mes de permís pels 25 
anys de servei actiu dins de  l'Ajuntament.  
 

Al ser la dels mestres una tasca educativa que afecta directament a persones, veiem com 
aquest "premi", es transforma en una càrrega. El fet que la substitució s'hagi de fer entre la resta 
de companys fa minvar la qualitat d'atenció que rep el grup classe tot i la bona voluntat de l'e-
quip docent. La resta de companys/es han d'assumir les seves tasques.  
 

El mes de permís després de 25 anys de servei actiu és un dret dels treballadors i treballadores 
regulat per conveni. És per això que creiem que des de l'Administració s'han de posar els mit-
jans perquè tots els treballadors i treballadores vinculats directament a les escotes en puguin 
gaudir tranquil·lament.  
 

Reclamem que es posi una Substitució per aquells mestres que exercint el seu dret a un mes de 
permís no tenen perquè patir el neguit d'un claustre ni d'un grup classe que haurà de fer front a 
la seva absència.  
 

(Adequar-ho a la realitat de cada escola) Enguany a l’escola ens trobem en el cas d'un com-
pany però d'aquí a un parell d'anys en seran tres. Sabem que ja s'hi han trobat altres escoles. 
És per aquest motiu que us fem arribar la nostra demanda a l'espera que ens oferiu una solució 
satisfactòria per a totes les parts implicades. 
 

Atentament                                                                            Barcelona a ... d’octubre de 2003 
El personal de l’Escola .....                                     
Nom Cognom DNI Signatura 
 


