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MODIFICACIONS CONVENI 

 
Companys i companyes, 
 
El darrer 21 febrer els nostres companys de la Junta de Personal Funcionari i del 
Comitè de Personal Laboral de l'Ajuntament van establir unes modificacions d'alguns 
dels articles del nostre conveni, produïdes arrel de l'aprovació de la nova Llei de 
Conciliació del treball amb la vida familiar. 
Cal destacar com a important que aquesta modificació del conveni també s'ha aprovat 
pel personal laboral, tal com volíem nosaltres.  
 
En el document adjunt està destacat en negreta aquells aspectes que s'han modificat. 
Per tant a partir d'ara, els articles 12 i 14 queden redactats tal qual estan aquí, 
anul·lant allò que posa al conveni marc. Si el comparem amb el conveni hi ha alguns 
apartats nous i d'altres que s'han clarificat i ampliat. 
 
Tal com hem dit això afecta a tot el personal, funcionari i laboral, així com als interins 
ja que en el seu contracte posa "funcionari interí".  
Cal destacar l'article 12.6. És nou, i permet gaudir de fins a dues hores de flexibilitat 
horària diària al personal que tingui fills amb discapacitació psíquica, física o sensorial. 
Ara bé, la seva aplicació en l'àmbit de l'ensenyament és difícil, ja que "legalment" 
tenim el dret a aquesta flexibilitat de dues hores a l'entrada o sortida, però ningú ens 
substituirà, doncs nosaltres mateixos recuperarem aquestes hores dins del mateix 
dia. Per aquesta raó haurem de fer una Mesa per pactar directament amb l'IMEB, 
l'aplicació d'aquest article. 
 
Pel que fa a l'article 14 referit a permisos i llicencies, s'ha afegit tots els aspectes 
que quedaven modificats amb la nova Llei, i que en el seu moment ja vàrem explicar. 
Ara bé, cal destacar que el 14.1. clarifica molt bé els dies que hi ha de permís per 
defunció, malaltia greu, hospitalització i accident d'algun familiar, segons el grau de 
consanguinitat. 
L'article 14.9 també és nou. 
 
Aquells que ja teniu la carpeta hi podeu guardar aquesta informació. 
 
Estem a la vostra disposició per qualsevol dubte. 
 
Delegats i delegades d'UGT- IMEB 


