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ELECCIONS SINDICALS - IMEB

LES RAONS PER VOTAR UGT

e Nosaltres, delegats d'UGT, companys i companyes vostres de |'TMEB, us volem tornar a demanar a tot
el professorat i personal de serveis el vostre suport en les eleccions sindicals del proper dia 27 de
marg, per poder continuar lluitant per defensar i millorar les nostres condicions laborals, de treball i
de millora de |'ensenyament pblic.

e La nostra tasca es complexa, ja que es negocia en diversos dmbits: Generalitat, Ajuntament, el propi
IMEB o temes d'ambit General a nivell d'Estat.

e Tot i els desencerts i mancances, produits de vegades per la manca de recursos humans (personal i
hores de dedicacié), per les dificultats de comunicacié amb tots vosaltres, per la desinformacid i poca
voluntat negociadora de I'TMEB o Ajuntament,... hem pogut avangar.

e Tots hem de ser conscients que la nostra forga és la vostra forga i que necessitem el vostre
recolzament continu, ara en les eleccions, i ininterrompudament durant els propers cursos. Les
vostres critiques constructives, les vostres aportacions i suggeréncies, ens permetran encertar en el
cami a seguir.

e Aconseguirem avangar, fins on es pugui cada vegada, mitjangant la nhegociacié o les mobilitzacions
conjuntes, quan calguin.

e Doéna't una oportunitat, dona'ns una oportunitat.

CAP A UNA ESCOLA DE QUALITAT

e Integradora

¢ Relacionada amb el mén del treball i I'entorn social

e Tractant la diversitat

e Atencid especial a les desigualtat socials

e Participativa: tothom s'ha de sentir implicat en el projecte

e Oberta a les noves tecnologies d'educacié

e Plantilles suficients i preparades i amb una remuneracié digna.

e Formacié continua del personal adaptada a les necessitats.

e Serveis de suport. El professorat ha d'estar dotat de les eines més adequades per a la seva tasca.
e Carrera docent i promocié continua.



ESCOLA BRESSOL

Els convenis negociats i signats per la UGT de Catalunya amb I'Ajuntament han possibilitat:

e Avangar cap a la plena integracié de |'etapa educativa a través de:

Q
Q

Oferta publica

Procés de promocié/funcionaritzacié del personal técnic auxiliar d'educacié (C-16) a personal
educador d'escola bressol (B-20).

1997: 47 places

2000: 4 places

2003: 23 places

Increment del 13'6% des del 1999 fins al 2003.

Aqui s'ha incloure el repartiment dels "173 milions" que estaven pactats per tal de recuperar el
poder adquisitiu, cal afegir el repartiment del 2003.

Es contempla a la nomina ja el Complement de docencia.

e Major estabilitat del personal interi:

a

Convocatdria de concursos-oposicions.

2003: 30 places d'educador/a

Llistes publiques baremades.

Possibilitat de quedar-se al centre i/o poder escollir escola, al juliol, en un acte public.

Cobriment de les supléncies des del primer dia, i s'ha aconseguit que es faci contracte per nomina
(35h) a partir del primer mes.

e Creacio de 15 noves escoles, cosa que no passava des de feia molt anys, iniciant el procés de
creixement de les escoles bressol.

o Definicié de les tasques i responsabilitats del model de direccid, persona escollida en la mesura del
possible pel claustre.

e Enel personal de cuina s'ha produit una compactacio de les categories, cosa que ha suposat un
increment en la nomina.




Ens els propers anys continuarem lluitant per la defensa de |'escola bressol publica, i per la millora de les
condicions laborals de tot el seu personal.

Es per aixo que ens marquem com objectius :

e Aconseguir la mateixa consideracié com a mestres 0-6, amb igual consideracions laborals (B-21,
sexennis, jubilacié LOGSE, etc.)

e Treballarem per la consolidacié d'una escola publica de qualitat, suficient i Unica a Catalunya, lluitant
des de les escoles i des de la comunitat educativa perque la Generalitat assumeixi les seves
responsabilitats.

e Pretenem que les escoles de nova creacié (i que siguin referent per tot Catalunya) tinguin com a minim:
1 tutor/a per cada grup, 1 director/a, personal de suport i personal docent del migdia amb hores
suficients i integrat a la gestié de |'escola.

e Reivindicar I'elaboracié d'un mapa escolar de 0-3 segons les necessitats reals d'escolaritzacid i la
creacié de noves escoles bressol.

e Creacio dels organs de representacié de la comunitat educativa, participacié democrdtica a través de
la creacio dels Consells Escolars.

e No al'augment de rdatios, cal mantenir les actuals ratios de les escoles bressol.

e Hem de procurar que els hens/es amb NEE tornin a ocupar dues places, i cal destinar més recursos
directament a les escoles.

e Carrera docent, possibilitat, a través de promocié interna, d'accedir a primaria o secundaria.

e Les nostres particulars condicions de feina requereixen un conjunt de mesures de prevencié de riscos
en salut laboral, i I'atencié d'aquells casos en que es detecti una problematica especifica

e Continuar garantint la formacié continua des de I'TMEB i CRP's d'acord amb les necessitats reals del
nostre sector.

e Aconseguir tenir un "referent clar", afiliat o no, a cada escola, que faci d'enllag entre els treballadors
i nosaltres.

Pel que fa al personal de cuina

e Cal continuar amb el procés d'unificacié i compactacié de categories, entre el personal provenint de
I'Ajuntament i del PMGL.

o Cal aconseguir en proper conveni que hi hagi una sola categoria polivalent, integrat a la dinamica de
I'escola, tant pel personal propi com el d'empresa.



ENSENYAMENT OBLIGATORI - HOMOLOGAT (Educacio primaria i
secundaria)

La homologacié que vam iniciar el desembre del 93 marca el cami cap una dnica xarxa a |'escola piblica
de Barcelona. El Consorci ha de garantir i aprofundir aquest procés.

Els convenis negociats i signats per la UGT de Catalunya amb la Generalitat, Ajuntament o IMEB han
possibilitat:

¢ Homologacid dels cossos docents segons el model LOGSE: De tecnics mitjos d'educacié a mestres i/o
professors de secundaria.
e Homologacié de les taules salarials amb la Generalitat
e Adscripcié a centres i especialitats
e Procés de funcionaritzacio:
1999: 18 places professor/a d'Ensenyament Secundari;2 places professor/a técnic de Formacié
Professional;1 plaga d'Educador/a d'escola bressol
e Oferta publica d'ocupacié.
2002: 15 places de professor/a d'Ensenyament Secundari;2 places de professor/a técnic/a de
Formacié Professional;6 places de mestre/a
e Processos de promocié/funcionaritzacié:
2002: 4 places de professor/a d'Ensenyament Secundari;5 places de professor/a tecnic/a de
Formacié Professional
2003: 2 places de professor/a técnic/a de Formacié Professional;1 plaga de professor/a técnic/a
d'arts plastiques i disseny
e Concurs oposicio restringit:
2003: 16 places de professor d'Ensenyament Secundari;l plaga de professor/a d'arts plastiques i
disseny;2 places de mestre/a;1 plaga de tecnic mitja/ana en Ciencies Socials
e L'acord signat amb la Generalitat, que es fa efectiu en dos augments a I'any, durant 2 anys, ha
suposat la recuperacié d'una part del poder adquisitiu, perd continuarem lluitant per recuperar tot el
perdut durant els darrers anys.
e Increments en el sou base i en els sexennis.
e L'homologacid del servei de menjador escolar (en la quasi totalitat de les escoles de Primaria)
Sense perjudici per a les persones de 40 h.
e Homologacié de les condicions de treball

0 Ratio professorat
Q Calendari

O Horari

Q Personal

Afegint pero un cert Plus de qualitat de I'IMEB. Pero que encara esta per sota de les necessitats
reals del sistema educatiu en quant a:

Orientacié

Suport d'altres institucions

Diversitat

Hores de gestié

Algunes especialitats

Increment del suport a la gestié auténoma dels centres

| W ) Ny

e Resten altres aspectes a homologar: Fons Socials, Jubilacié LOGSE...
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Es per aix6 que s'esta treballant i treballarem per aconseguir els nostres objectius:

e Augmentar les ratios del professorat

e Reduccié dels horaris lectius

o Per el professorat major de 55 anys, reduir les hores lectives i complementar-les amb tasques de
suport en el centre.

e Disminuir les ratios dels alumnes.

e Pagues extres al 100% de tots els seus conceptes

e Atencid als alumnes amb NEE , reduint la ratio del grup.

e Aconseguir tenir un "referent clar", afiliat o no, a cada escola, que faci d'enllag entre els treballadors
i nosaltres.

L'EDUCACIO ESPECIAL

e Regular i definir clarament els centres de Castell de Sant Foix, Vil-la Joana i Pont del Dragé.
e Millor clarificacié dels horaris, calendari, plus de desplagament.... i del servei de menjador/migdia.

MASSANA

e Cal definir definitivament les necessitats de plantilla
o Fer el procés per |'adscripcié al centre i a les especialitats
e Estabilitzar la plantilla dels col-laboradors amb contractes temporals i parcials.

CONSERVATORI i ESCOLES DE MUSICA

e Completar la oferta LOGSE.

e Al Conservatori s'han creat 7 places de professor/a de misica mitjangant un concurs-oposicid al
2000.

e Ales Escoles de misica s'ha fet una primera fase amb |'oferta piblica d'ocupacié de 18 places de
professor/a de musica, al 2002.

e Estd pactada una 2% fase d'oferta plblica per continuar el procés d'estabilitzacié de la plantilla i
col-laboradors amb contractes temporals i parcials.

e La compactacio d'horaris de dedicacid.

e Creacié de noves escoles de mdsica als Districtes.

e Pactar realment totes les condicions de treball (horaris, ndmina,...) del personal.

EDUCACIO D'ADULTS

e Esvan reestructurar i consolidar les 4 escoles municipals en només dues, perd s'esta en procés de
redefinicid i adscripcio clara de |'ensenyament d'adults en el mapa escolar de Barcelona.

e Esun sector a unificar i potenciar des del Consorci d'Educacié de Barcelona. On s'ha de produir un
gran increment per atendre a les noves necessitats del procés productiu.




PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Els convenis negociats i signats per la UGT amb I'Ajuntament i I'TMEB han possibilitat:

¢ Un conveni MARC que unifica tot el personal d'Ajuntament i Instituts, marcant clarament el caracter
municipal de tots els treballadors, funcionaris o laborals, personal fix o temporal.

e Avangar cap una unificacié de categories, compactant a |'alga els diferents grups.

e Recuperacié de part del poder adquisitiu perdut amb els increments salarials pactats.

¢ Millores en les condicions de treball, socials, permisos,...

e Continuar amb els processos de promocié i de formacié continua.

Objectius:

e Funcionaritzacié de tot el personal laboral de |'TMEB

e Oferta publica d'ocupacié (administratius, conserges...)

e Continuar recuperant el poder adquisitiu

e Acabar la compactacié de categories i negociar un nou i clar cataleg dels llocs de treball.

e Continuar els processos de promocié garantint que es cobreixin les places ofertades.

e Negociacié del nou Conveni-Marc i del nou annex de |'TMEB al 2004.

e Continuar amb els cursos de formacié continua, garantint la seva adequacié real a les necessitats dels
serveis i que permetin fambé la promocio personal.

SERVEIS CENTRALS - PLACA ESPANYA

e Malgrat s'ha patit les miltiples reestructuracions que ha obligat a repetits concursos i canvis
d'adscripcio a llocs de treball, aixo ha comportat la seva consolidacid i clarificacid.

e S'hadiversificat clarament el que és carrera "docent" del que és carrera "administrativa".

e Davant el hou repte d'integracié al Consorci d'Educacié hem de garantir que el procés es faci amb la
maxima claredat , informacié i participacié de les persones afectades.

JUBILACIO

o Lluitem per que tot el personal docent pugui assolir la homologacié de I'edat de jubilacid i els requisits
amb els companys de la plblica (LOGSE).

e Pla anual de jubilacié voluntaria. Millorant les condicions econdmiques, per tot el personal docent i de
serveis.




CONTRACTACIO-INTERINS

e Seguiment de la Comissioé de Contractacio , exigim la transparencia i compliment dels compromisos
per garantir la claredat i transparéncia de les contractacions.

o Llistes publiques i baremades

o Negociacié de la borsa d'interins, per tal de mantenir els seus drets amb el desenvolupament del
Consorci d'Educacid.

e Reivindiqguem el dret dels centres a que se li cobreixin totes les baixes, permisos, llicéncies i premis
d'antiguitat (25-30 anys), de la seva plantilla, i des del primer dia.

e UGT, aplicant la maxima sindical de "a igual treball, igual salari”, considera inadmissible que interins i
substituts no tinguin dret a cobrar el mateix salari que els altres companys.

O Per aixo, proposarem a |I'administracié que s'estableixi, per a interins i substituts, un complement
d'antiguitat equivalent a triennis i sexennis.

Proposariem que a partir del tercer any treballat a les llistes es comencés a cobrar aquest
complement, incrementant-lo cada any d'antiguitat que se sumés.

0O Enels casos més injustos, persones que han treballat practicament els deu mesos laborals del
curs, en arribar les vacances no tenen dret a cobrar els mesos d'estiu, reben solament els diners
de la quitanga i alguns ni aixo.

Davant d'aixo, proposem que els substituts/es que hagin treballat, al llarg del curs, un total de
sis mesos o més, generin el dret de cobrar integrament el juliol i agost.
e La contractacié ha de cobrir la gestié:
Des del primer dia d'escola
Des del primer dia de setembre, tant del professorat com de les cuineres (E.B).
Durant les reunions del curs
Per les valoracions i avaluacions del final de curs
e Sessions publiques a final de curs per escollir plaga segons |'ordre de la llista.
e Convocatories periddiques d'oferta plblica per cobrir totes les vacants reals que es van produint.
¢ Reclamarem que es cobreixin les baixes de les direccions, tant de les escoles bressol, com primdria i
secundaria.
e Durant el curs 2001-2002 s'ha posat en marxa un servei d'informacié i formacié per tal de preparar
els concursos d'oposicions: un curs a primdria i secunddria, un curs a les escoles de mdsica, 6 cursos a
bressol. Per curs 02-03 s'en preparen 2 a bressol.

SALUT LABORAL

e Les nostres particulars condicions de feina requereixen un conjunt de mesures de prevencié de riscos
en salut laboral, i I'atencié d'aquells casos en que es detecti una problematica especifica. Nosaltres
hem lluitat i lluitarem perque |'administracié tingui una clara politica de resposta a aquests problemes,
ja sigui per la via d'escurgar la vida laboral, canvi de lloc de treball i/o reduccions de jornada.

¢ Millorar les condicions del treball

e Aconseguir formacid, un complement retributiu i reduccié d'hores per els coordinadors de prevencié
de riscos.

e Més suport per poder implantar els plans d'emergéncia als centres.

e Seguretat de les instal-lacions.

¢ Reconeixement de totes les malalties professionals i la seva consideracié com a accidents laborals, a
efectes de retribucions i drets passius.




