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INCREMENTS SALARIALS 2001 - 2002
APLICACIO DEL CONVENI MARC DE L'AJUNTAMENT 2.002

Companyes, companys:
Completem la informacié que us vam enviar (UGT INFORMA: aplicacié conveni any 2002, 04/11/02) sobre l'incre-
ment salarial pel 2002 i que s'acumula sobre el que ja hem cobrat.

Per entendre bé I'actual situacio cal que fem una mica d'historia de les negociacions del conveni i de la seva poste-
rior aplicacio.

27-03-01

03-05-01

28-06-01

04-11-02

05-11-02

Després de "perdre"” tot I'any 2.000 en durissimes negociacions i multiples mobilitzacions i en que no
s'avanca en la negociacio del nou conveni, UGT, en contra d'altres sindicats que feien campanya en
contra i que no el van signar (tot i que ara es volen posar totes les "medalles"™) opta responsablement
per signar I'acord d'un CONVENI MARC AJUNTAMENT-INS TITUTS".

Es fixen els increments retributius anuals:

» Pagadel 1'1 % perrecuperar el que s'havia perdut al 2.000

* Increment salarial del 4% del 2.001.

» Progressiva compactacio del Complement d'Equiparacié en una Unica quantia , a cobrar la
meitat de la diferéncia al gener del 2.002 i I'altra meitat al gener del 2.003.

e Dotacié d'un fons addicional de 173 milions pel 2.002 i 173 milions pel 2.003 a aplicar en funcié
d'una nova classificacié del cataleg de llocs de treball.

A més d'altres millores (fons pel Pla de Pensions, reduccié a 2 anys per consolidar I'ascens de nivell,
promocions...)

MESA DE L'IMEB: S'inicia la discussio del Conveni (Annex del Conveni Marc) de I'TMEB. D'entrada
UGT, com a signats del Conveni Marc, exigim:

e L'aplicacié immediata del Acords del conveni Marc (increments salarials) a tot el personal de
I'MEB, funcionaris i laborals.

» La negociacio de tots aquells aspectes propis del personal de I''MEB.  Fent extensiu els acords
salarials al personal de I'escola bressol (educadors/es i personal de cuina)

Després de presentar la proposta en varies assemblees i reunions de coordinadora d'escoles, en signa
el Conveni de I''MEB (Annex del Marc)

Després de gairebé tot I'any de discutir amb I'Ajuntament, es presenta i aprova en una assemblea d'A-
juntament/Instituts, la proposta de repartiment dels fons addicional pel 2. 002. (que representa un
"terme mig" entre el que pretenia I'Ajuntament i el que UGT hauriem volgut):

» Paga lineal per cada cat egoria, a cobrar en una paga al desembre, en concepte de compactar les
categories. (A)

e S'avanca la 22 part de I'equiparacié del complement d'equiparacié (que s'havia de cobrar al
2003) i que es cobrara també al desembre. (B)

» Totes aquestes quantitats es cobren en concepte "d'endarreriments” i es consoliden a la nomina.

» Al gener del 2.003 s'incrementaran amb el 2% que marquen els Pressupostos de I'Estat.

» Resta pendent d'arribar a acord sobre l'aplicacié dels 173 milions del 2003 en base a la revisio del
Cataleg de Llocs de Treball.

MESA DE L'IMEB, UGT exigim l'aplicacio clara de l'acord de I'Ajuntament a tot el personal de
I'IMEB, funcionari o laboral, fix o interi.
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ARRIBA "L'AGUINALDO!"

Al desembre cobrarem, doncs

e elmes normal

* lapaga extra

« la paga o pagues "d'endarreriments" (A i B que corresponguin a cadascu
segons el seu Grup)

Veiem, doncs, quin increment "real" s'haura produit entre el 2.001 i el 2.002,
una vegada sumat la totalitat del que haurem cobrat en els 12 mesos del 2002 +
la pagueta del desembre (fons 173 milions)

(Taula en brut, sense triennis, ni complements de responsabilitat, ni comple-
ments personals... ; mensual i anual x 14 pagues, a part la prima d'abril)

Cobrat + paga | "Consolidat 2.001-2.002 2.003
2.001 2.002 | "endarreriments" desembre 2002" s'incrementara un 2 %
i es compactaran el
grups
Al 2.132 2.175 29*14 2.204 | + 3'4 % d'increment Al
29.852 30.450 409 (68.137 ptes) 30.860 real T.Adm. General
T.Sup. Adm. Gen.
A2 1.876 1.913 26 * 14 1.939| + 3'4 % d'increment A2
26.262| | 26.788 359 (59.681 ptes) 27.146 real T.Sup. Ms./ Educ
B1 1.619 1.652 22*14 1.674| + 3'4 % d'increment B1
22.668 23.121 312 (52.000 ptes) 23.434 real T.M. Arquit/Eng/Inf
B2 1.499 1.528 21*14 1.549| + 3'4 % d'increment B2
20.976 21.395 288 (48.000 ptes) 21.684 real Gestor Adm.gen.
T.M. Especial
B3 1.475 1.516 206 *14+12*14 1.549 + 5 % d'increment
20.644 21.226 458 (76.150 ptes) 21.684 real
Cl]| 1.294 1.328 17,8*14+7,5* 14 1.353| +4,6 % d'increment C
18.114 18.589 355 (59.000 ptes) 18.943 real Administ. Adm.Gen.
c2| 1.320 1.347 18 * 14 1.365| + 3'4 % d'increment T.Aux.Adm.Esp.
18.486 | | 18.856 253 (42.140 ptes) 19.109 real| Encarreg. Adm.Esp.
C3 1.270 1.295 17,4* 14 1.312| + 3'4 % d'increment
17.770| | 18.126 243 (40.463 ptes) 18.369 real
D1]| 1.192 1.227 16,4 * 14 + 10.6 * 14 1.254| + 52 % d'increment D
16.594 17.182 379 (63.000 ptes) 17.561 real Auxiliars Adm.Gen
D2 | 1.210 1.234 16,5 * 14 1.251] +3'4 % d'increment| Aux.Practic. Adm.Es
19.942 17.280 231 (38.500 ptes) 17.512 real | Mestres/Capatassos
D3 1.174 1.197 16 *14 1.213| + 3'4 % d'increment
16.434| | 16.763 224 (37.318 ptes) 16.987 real
D4 | 1.163 1.192 16*14 +52* 14 1.213| +4'3 % d'increment
16.290 16.689 297(49.455 ptes) 16.987 real
D5 1.113 1.166 16 * 14 + 30,9 * 14 1.213]  +9 % d'increment
15.586 | | 16.330 656 (109.252 ptes) 16.987 real
D6 1.095 1.157 16*14+40*14 1.213 + 10,8 % d'incre-
15.335 16.202 785 (130.600 ptes) 16.987 ment real
D7 1.080 1.150 16*14+47,6* 14 1.213 + 12,3 % d'incre-
15.126 16.096 891 (148.250 ptes) 16.987 ment real
E1]| 1.077 1.099 14,7 * 14 1.113] + 3'4 % d'increment E
15.081 15.383 205 (34.150 ptes) 15.588 real| Subalterns Adm.Esp
E2 997 1.037 14,7 * 14 + 20,2 * 14 1.113 +11'6 % d'incre- Ajud.Ofic.Adm.Esp
13.962 14.525 489 (81.300 ptes) 15.588 ment real

Restem al vostre servei per a qualsevol informacio.

Bones festes i felic any now !
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