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"40 h" - MENJADOR EP/ES 
 
 
 

Cal recordar l'evolució de l'horari el personal docent de l'Ajuntament i la seva progressiva homo-
logació amb el personal docent de la Generalitat. 
 
 

Acord homologació  (3/12/93) 
4. Amb la finalitat d'equiparar les condicions de treball dels docents municipals amb les corresponents del personal 
d’homòloga condició de la Generalitat, l'institut Municipal d’Educació pactarà, conjuntament amb la representació 
sindical, les reformes a introduir en matèria de calendari i mecanismes de control horari, continuant en vigor les 
diferents modalitats de dedicació ampliada, normal o reduïda que actualment es venen realitzant, i ent enent-
se que la jornada normal de l'Ajuntament  (35 h.) equival a la normal de la Generalitat (37,5 h.). 
 

Acta acord homologació  (3/12/93) 
“Manteniment horari base 35 hores (equivalent a 37'30 hores generalitat). Es respecten els horaris personals 
diferenciats (30, 40 hores... etc.)” 
 
 

conveni 92-93 (acord homologació 93) 
conveni 94-96 
conveni 97-99     conveni 00-03 
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+5h.  complement dedicació  
         o temps migdia  

    
 
"40" 

 
 
 

+ dedicació al temps de 
migdia menjador (mai més 
de 2'5 h.)( 37,5 + 2,5= 40 h.) 

 

                 

  
 
35 h. 

 
 
bàsica 

 
 
Equivalent 37,5 h. Generalitat 

 
 
 

   
 
37,5  

 
 
bàsica 

 
"24 h" fix a l'escola -  ES 
 “30 h”  fix a l'escola -  EP 

 

                 

  
 
30 h. 

 
reduïda  
(extingir) 

 
 
-5 h.  

   El plus de dedicació del personal que el tenia 
consolidat es converteix en un complement per-
sonal fix i no absorbible  

 

                 

 
Amb l'actual conveni 
 
• Tot el personal de "40 h." (excepte A.Chavorros, Vil·la Joana i Castell de Sant Foix) deixa de 

fer aquesta dedicació i el complement de dedicació es converteix en un complement per-
sonal. Això representa (dades provisionals del febrer de 2001) que: 

 

• 50 persones d'escoles de primària 
• 12 de CREDA, Rubió i Tudurí, CRP o PTT 
•   7 de Massana      deixen de fer la dedicació de 5 hores  
• 11 del Conservatori     i cobren un complement personal fix  
•   7 d'escoles d'adults     (car a ningú se li pot rebaixar el sou) 
 

• Les escoles que encara continuen fent el servei de menjador   amb el personal docent propi 
s'organitzen segons les necessitats d'aquest servei. 
• 18 de Castell de St. Foix  continuen fent la dedicació del "temps de menjador"  
• 22 de Vil·la Joana   (sense la dedicació de 5 hores) La majoria que "ho  
•  8  d'A.Chavorros   tenen consolidat" i es transformarà en el complement 

                                                     personal al moment que deixin de fer menjador. 
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• Aquest personal continua cobrant un complement de temps de migdia per fer el servei de 

menjador.  
• Desapareix la dedicació de 5h. més de dedicació a l 'escola . (en cap cas pot fer-ne més 

de 2,5 h.) 
• Cada centre organitza l'atenció a aquest servei segons les característiques del centre. 
• Totes les activitats "que no són de menjador" s'han d'organitzar dins l'horari lectiu o de gestió 

normal del centre. 
 
• Els equips directius tenen la responsabilitat del temps de migdia. Però l'IMEB decideix 

que, a més a més, continua pagant "el complement de temps del migdia mentre ocupin els 
seus càrrecs". 
(Amb la qual cosa ha creat una contradicció per aquelles persones de "40 h" que ja haurien 
de cobrar aquesta quantitat com a consolida. En tot cas s'hauria de pagar un plus de res-
ponsabilitat,  de més a més, a tothom). 

 
UGT només accepta aquesta situació com a provisiona l. 
 
El proper conveni haurà de donar una justa solució als temes que han quedat "mal tancats" en 
l'actual (plus de temps de migdia pels equips directius de primària; plus personal pels que se'ls 
ha obligat a fer encara la dedicació de menjador sense que ho tinguessin consolidat",...) 
 
 
 
 
 
Però, pel proper curs, 2002/03 cal que les escoles que encara cobreixen el servei de menjador 
es limitin a fer-ho amb el temps necessari. Però no es pot imposar ni un hora més. Ni una hora 
més en cap servei que no sigui estrictament del menjador.  Ni es pot entrar en la il·legalitat de 
fer més de 40 hores (37,5 + 2,5) 
Quan es facin els horaris s'ha de comptar els horaris d'escola  i a part els horaris de menjador  
com una cosa diferenciada. 
Tenint en compte que l'organització de l'escola no dóna potestat als equips directius a imposar 
més d'allò que està regulat al conveni o del que és legal. 


