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Benvolgut company/a

Estem en un moment en queé el personal de les escoles brassol ens hem de pronunciar
de manera clara sobre si volem un model Gnic d’aquests centres a Barcelona, consolidant
un model que sigui el referent real per a la xarxa publica a Catalunya.

Aix0 ens permetria integrar-nos definitivament a I'etapa educativa 0-6. | aixo significa, i es
concretaria en els nostres centres en:

A) PER A TOT EL PERSONAL DOCENT

1.-

3-
4.-

Categoria de mestre B-21 per a tothom, equiparant el sou a partir del mes de
setembre vinent, excepte els sexennis, aspecte, perd, que ens proposem
aconseguir al més aviat possible.

Manteniment de les 15 pagues.

Horari laboral com a Primaria.

Horari tipus partitde 9 a 1ide 3 a 5, amb flexibilitat des de les 8 fins a les 5,30
hores per a alguns/es educadors/es. )

Possibilitat d'organitzar I'horari segons les necessitats de les escoles i el nom-
bre de nens/es.

Promocio interna a Primaria, segons titulacio.

Menjador gratuit per a tot el personal (13 a 14 hores).

B) PER A LA GESTIO

1.-

Direccions LOGSE, directors/es escollits per ’AMPA i el personal de les escoles.
A les noves sera per concurs.

Els/les directors/es tindran hores de dedicaci¢ a la gestio i hores lectives amb
nens/es.

Garantit [ gestia ol migdia, per tal de no tenir hores mortes i no gquedan se ann
tarda fins tard.

C)PERA L’ESCOLA

1.~

2.

3.-

1 tutora per grup.

1 auxiliar per grup, garantint les dues persones al migdia.

1 mestre/a més de suport.

1 director/a.

L'IMEB garanteix la professionalitat (demanant titulacions) del personal auxi-
liar de migdia, horari compactat i preus/hora elevats.

Creacio de noves places escolars i escoles per als dos propers cursos.
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1.- Oferta publica per cobrir les vacants actuals com a funcionaris (minim 30-35
places). .

2.- Creacio d’'unes 250 noves places aproximadament d’auxiliars per al temps de
migdia.

Tothom coneix el model inicial de minims que ens proposava 'IMEB, el qual s'implantara
a les escoles noves si no es consensua el model Unic. | al qual aniriem nosaltres quan
entrem al consorci (2-4 anys), i, per tant, sense cap de les millores que ara podem
aconseguir.

UGT, després de diverses negociacions amb 'lMEB, ha aconseguit un canvi radical pel
que fa al model presentat per ells. Ja sabem que no ¢s el que hauriem desitjat, pero
creiem que no podem deixar escapar el tren.

La postura d'UGT ha estat clara en els convenis anteriors: anar escalant llocs per arribar
al B-21 i assolir la plena integracio a l'etapa educativa. Per aix0, pensem gue ara és el
moment de fer un nou i decisiu pas.

[, clarament, no podem perdre 'ocasio de definir un model progressista, sense pérdua de
qualitats per als infants, i que sigui referent per implantar-io a totes les escoles bressol
publiques.

" Per tal d'aclarir i debatre aquests punts, convoquem tots els afiliats i simpatitzants el
dimarts 15 de gener a les 18.30 hores al carrer Ciutat 3, principal.
Creiem que la teva preséncia és indispensable, ja que esta en joc el futur model de les
: escoles bressol.

Rebeu una cordial salutacio.
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