PREACORD PER A L’EXTENSIO DE LA XARXA PUBLICA DE L’EDUCACIO INFANTIL
(0-3 ANYS) A LA CIUTAT DE BARCELONA.-

En els darrers anys s’ha produit una creixent demanda ciutadana per tal d'estendre
I'escolaritzacié de I'educacio infantil entre els 0 i 3 anys, fruit dels canvis socials en el moén
productiu i en les estructures familiars. L'educacio infantil fins ara ha tingut una preséncia
publica quasi marginal a Catalunya. A Barcelona, tot i la tradicié de la ciutat i I'esforg
municipal, I'oferta és clarament insuficient per tal de respondre a la demanda ja existent avui
en dia i que anira en augment.

En aquest context, les administracions publiques, les forces socials i els agents educatius
estan treballant per tal de donar una resposta positiva al repte d’assolir un increment
d’'oferta publica de qualitat d’educacio infantil. En els darrers mesos, la Generalitat de
Catalunya i [I'Ajuntament de Barcelona han establert un acord que, resultat del
reconeixement de la preséncia municipal en aquest terreny i de la futura constitucio del
Consorci d’Educacié de Barcelona, permetra crear noves escoles bressol i augmentar,
aproximadament, en un miler les places publiques ofertades a la ciutat en el periode 2002-
2003.

L’Ajuntament de Barcelona i els sindicats Comissions Obreres (CCOOQO) i Uni6 General de
Treballadors (UGT) van signar el juny de 2001 el document “Un compromis per I'educacio a
la ciutat de Barcelona” on es manifestava la voluntat de treballar conjuntament en diversos
aspectes per millorar la qualitat i reforcar el paper de I'educaci6 i el seu caracter de servei
public. En aquest compromis ja hi figurava la necessitat d’'ampliar la cobertura de l'etapa
zero a tres anys i consolidar la seva naturalesa educativa, com un dels reptes que
demanaven la implicacio decidida de tota la comunitat.

En el marc d’aquest compromis, les tres parts han estudiat i negociat en els darrers mesos
les condicions organitzatives i laborals que fessin possible I'extensio de I'educacio infantil a
partir dels seguents principis:

* Aconseguir un augment significatiu de I'oferta publica a la ciutat. La previsio en el
periode comprés entre 2002 i el 2008, és de crear aproximadament 32 noves escoles
bressol i doblar en nombre de places ofertades a la ciutat, superant les 4.000

e Garantir un sistema d’organitzacié Unic, de gestidé directa, per a totes les escoles
publiques, sense que aixo prefiguri la futura ordenacio de I'etapa educativa 0-3 anys.

* Mantenir la qualitat del sistema.

» Assolir un finangament més equilibrat que afavoreixi 'ampliacié de la xarxa publica

 Compensar els canvis en les condicions de treball que suposara pels actuals
professionals, tot millorant algunes condicions laborals.

El resultat del dialeg i la negociacié al voltant d’aquests principis ha donat com a resultat un
PREACORD en el qual es contemplen aspectes relacionats amb I'organitzacio, la gestid i
les millores laborals.



Aquest document tindra plena validesa en els seus termes sempre i quan sigui ratificat per
la majoria dels treballadors i treballadores de les actuals escoles bressol, mitjancant un
referendum convocat properament a tal efecte.

L’Ajuntament de Barcelona, CCOO i UGT, en el moment de signar aquest PREACORD
manifesten el seu convenciment que aquest és un pas positiu i important en la defensa de
I'ensenyament public en general, tant per la extensio de I'escolaritzacié en I'etapa 0-3 anys
com per la configuracio i consolidacié d’'un model de gesti6 publica que pot ser referent
important en aquest ambit.

Per tot aix0, les tres parts SIGNEN en conformitat EL PREACORD i conviden a tots els
treballadors i treballadores, aixi com a la resta d’agents socials i educatius, a donar-li el seu
suport.



Davant la proposta de modificacié de I'organitzacié de I'Escola Bressol, la Mesa de I'TMEB
d'acord amb [larticle 9 de l'annex de [I'IMEB al Conveni de condicions laborals de
I'Ajuntament de Barcelona, ACORDA per ser ratificat en Referéndum:

1) LES CARACTERISTIQUES DEL SERVEI.

La proposta contempla el manteniment de les actuals condicions de prestacié del servei
public, pel que fa als horaris (de 8 a 17,30 h., de dilluns a divendres), independentment que
les families puguin establir el seu horari, d’acord amb el centre.

Igualment, es mantindria I'actual ratio de 63 nens per escola. Per I'Ajuntament, I'escola tipus
contempla, quan reuneixi condicions d'espai adequat: 1 grup d’infants de 4 m a 1 any (7), 2
grups d'infants d’'1 a 2 anys (20), 2 grups d’infants de 2 a 3 anys (36).

2) ESTRUCTURA | ORGANITZACIO PROFESSIONAL.

El nou model organitzatiu suposa, pel que fa a l'estructura professional, dos canvis
importants: a) d’'una banda, la incorporacié de nous perfils professionals i b) d’altra banda, la
substitucié del doble torn en les figures professionals vigents.

2.a) L'estructura professional passara de l'actual esquema de 10 educadors/es i un
Secretari/a a una estructura de 7 educadors/es: 1 Director/a, 5 Educadors/es, 1 Educador/a
de suport els quals seran personal propi de I'IMEB, i aproximadament 20 hores diaries de
personal auxiliar d’educacié, amb les funcions que es detallen a continuacio:

(a les escoles de més o menys de 5 grups hi haura 1 director/a,1 educador/a per grup i 1 educador/a
de suport)

» Director/a: Educador/a que dirigeix I'escola bressol amb un horari setmanal de 35 h. que
complementara les tasques de gesti6 amb algunes estones d’atencio als infants d’acord
amb les necessitats del centre.

» Educador/a: Responsable de cadascun dels grups amb un horari setmanal de 35h. (30
de docéncia i 5 de coordinaci6). Educador/a de suport: Educador/a que realitza tasques
de suport als diferents grups en funcié de les necessitats o activitats derivades de la
programacio de cada centre i que cobreix les llicencies i permisos i baixes dels
educadors/es el primer dia, amb horari setmanal de 35 hores (30 de docéncia i 5 de
coordinacio).

* Auxiliars d’educacio: Cada escola disposara a més, d'un volum setmanal a I'entorn de
100h. de personal auxiliar d’educacié. Aquest personal, que es contractara externament,
haura de disposar de les titulacions adequades a les funcions i a I'etapa educativa, tal i
com estableix la LOGSE. Les seves funcions principals seran compartir I'activitat del
menjador amb l'educador i atendre prioritariament la franja de descans dels infants i
altres franges horaries d’'acord a les caracteristiques i necessitats de I'escola.
L’organitzacio de I'escola haura de preveure la compactacio de I'horari dels i les auxiliars
d’educaci6 per tal d’afavorir la seva continuitat. A l'inici del curs, durant el periode
d’adaptacid, aquesta franja horaria s’haura d’adequar a les necessitats de I'escola.

L'IMEB vetllara perque les modalitats de contractacid laboral i retributives d’aquests
professionals siguin les més adequades per afavorir la seva continuitat i estabilitat en el



centre. A tal efecte estudiara I'establiment de criteris de valoracié d’aquest punt dins el
plec de condicions del contracte d’externalitzacio del personal auxiliar.

L'IMEB, a peticié del personal auxiliar, documentara el temps de serveis prestats a les
escoles bressol municipals, als efectes de valoracio de mérits dins els processos d’oferta
publica d’ocupacio.

2.b) Cada escola gaudira d’autonomia a partir dels seus recursos per planificar I'horari dels
professionals, amb el vist-i-plau de I'Institut d’Educacio, de tal manera que es garanteixi:

- La preséncia coincident d’almenys 2 educadors/es en totes les franges horaries.
- L'adequacio a les necessitats horaries de les families.
- La preséncia de I'educador/a de grup a I'entrada o bé a la sortida.

Les reunions de coordinacié es realitzaran en la franja horaria de descans dels infants,
coincidint amb la preséencia del personal auxiliar d’educacié. Aixi mateix, es garantira la
coordinacio del personal auxiliar amb I'equip d'educadors/es, responsabilitat que recaura en
ltima instancia en la direccié del centre.

En aquesta cobertura horaria els i les professionals podran utilitzar gratuitament el servei de
menjador.

3) DIRECCIO | ORGANS DE PARTICIPACIO.

3.1) La Direcci6é de les escoles bressol. A les actuals 39 escoles bressol la direccio sera
escollida pel claustre del centre, prévia presentacio d’'un projecte de direccid. La direccio
escollida sera proposada a I'lMEB que, de manera raonada, la nomenara per un periode de
quatre anys.

A les escoles de nova creacio la direccié s'implantara a través d’'un concurs intern, que
incloura també la presentacié d'un projecte de direccié. Les direccions de les escoles de
nova creacio podran, un cop nomenades, proposar la incorporacio directa de fins a dos
educadors/es.

3.2) Comissié de Participacio. Atesa la manca de regulacié existent en el primer cicle
d’educacié infantil pel que fa a la participacié dels diferents estaments de la comunitat
educativa en els centres, es creara la Comissio de Participacio, integrada pels representants
dels diferents sectors, families, personal docent , no docent i Administraci6. Aquesta
comissié tindra per objecte, entre d'altres, a més de la participacio i col- laboracié de les
families convenient en aquesta etapa, col- laborar en I'elaboraci6 i seguiment del Projecte
Educatiu de Centre, Reglament de Regim Intern, participacid en els processos de
matriculacié i aprovacié de pressupostos.

4) MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS.

La proposta de 'IMEB contempla diverses millores de les condicions laborals que, a més de
compensar els canvis horaris vigents actualment, suposen una consolidacié del model de



gestié publica mitjancant la introduccié de canvis substancials en les categories, la promocio
interna, la mobilitat o la mateixa oferta publica d’ocupacid. Aixi mateix avanga en la plena
consideraci6 del 0-3 com a etapa educativa.

4.1) OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO

Un cop fixada la plantilla necessaria pel funcionament de totes les escoles bressol els dos
propers anys, s’endegaran els processos d’oferta publica d’'ocupacio, amb l'objectiu que la
totalitat de la plantilla sigui estable. Per tant, al llarg de I'any 2002 es convocaran 34 places
d’educador/a d’escola bressol.

4.2) MILLORA DELS NIVELLS RETRIBUTIUS.

Assignacio del nivell B-21 al complement de destinacio del personal docent de I'escola
bressol (actualment B-20) que presti servei a les escoles bressol, en altres llocs de treball
docents o en llocs de treball amb funcions de gestié educativa. El canvi seria efectiu a partir
de I'inici del proper curs 2002-2003, i comporta un increment de 461,13 € (76.725 pessetes)
a l'any.

Aquest nivell, d’'acord amb la normativa general de la funcié publica, és consolidara en el
periode d’un any.

Assignacio d'un complement personal transitori al personal fix de la plantilla actual
d’educadors/es (funcionaris de carrera i contractats laborals indefinits) en actiu a 31.08.02 i
amb destinacié6 docent a una escola bressol o servei complementari. Queda exclos de
I'aplicacié d’aquest complement el personal interi i les persones que, tot i tenint la categoria
d’educador/a, no prestin serveis a les escoles bressol o serveis complementaris.

La quantia d’aquest complement personal transitori és de 631, 06 € (105.000 pessetes) a
I'any. Aquest complement es percebra mentre les persones afectades prestin servei en una
escola bressol o serveis complementaris.

Aquest complement sera transitori i absorbible en el seglent suposit: aplicacio i
reconeixement del sistema d’estadis docents (sexennis).

Assignacio d'un plus de direccio als directors/es de les escoles bressol en una quantia de:
2.362,69€ (393.118 pessetes) a I'any.

4.3) JUBILACIONS.

En el sentit d’allo establert a la disposicié addicional tercera de I'annex de I'lMEB al conveni
de I'Ajuntament, per al col- lectiu que compleixi el requisit d’edat (60 o més anys),
s’articulara una proposta que permeti, d’acord amb les condicions individuals de cada
persona, la jubilacio voluntaria anticipada amb un sistema d’'incentius economics.

4.4) PROMOCIO INTERNA
Accés per promocio interna (torn restringit) a vacants existents en l'actualitat i a aquelles

noves que es poguessin generar a la plantilla de Primaria, en funcié de les especialitats
convocades i les titulacions de les persones interessades.



4.5) MOBILITAT

Es potenciaran els processos de mobilitat que permetin la sortida de I'escola bressol
d’'aquelles persones que reuneixin criteris objectius que recomanin aquesta opcio,
especialment en el col- lectiu afectat per problemes de salut. D’acord amb els seus perfils
s’estudiaran possibles ubicacions al propi IMEB o a I'entorn municipal.

4.6) FORMACIO

Al llarg del curs 2002-2003 s’'implementara un Pla de formacié especific per al personal
docent de I'escola bressol. Aquest Pla garantira que la totalitat d'aquesta plantilla gaudeixi
d'un modul de formacié en diferents materies i especialitats vinculades directament a les
funcions propies de I'escola bressol, d'aproximadament 120 hores. Per tal d’afavorir aquesta
formacid, les escoles disposaran durant el curs 2002-03 d'un vuité educador/a, de tal
manera que es mantinguin les ratios establertes.

L’organitzacio de la programacié d’aquest Pla de formaci6 s’articulara en un total de quatre
setmanes amb una carrega lectiva de 30 hores/setmana. Cada persona disposara d’'una
setmana addicional per elaboracioé de materials i/o treballs.

4.7) REDUCCIO DE JORNADA PER INTERES PARTICULAR

A més de les reduccions d’horari legalment establertes, s’'introdueix la reduccié de jornada
per interés particular.

a) Els educadors/es de I'escola bressol podran sol- licitar, per interes particular, la reduccio
de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.

b) Qui s’aculli a la reduccio de jornada ho haura de fer per un any sencer coincident amb el
curs escolar. Una vegada concedida la reduccio de jornada per interés particular, la persona
interessada no podra renunciar-hi abans que finalitzi el periode anual assenyalat. En casos
de forca major, degudament justificats i valorats discrecionalment per 'MEB, el professorat
podra acollir-se o renunciar a aquesta reduccio fora de les dates d'inici i fi del curs escolar.
c) No es podran acollir a aquesta reduccié per interés particular els directors/es de les
escoles bressol.

d) L’horari de dedicaci6 al centre haurd d’incloure activitat docent i de coordinacio
proporcionalment a la jornada de treball.

e) La concessioé de la reduccié de jornada per interés particular resta subordinada a les
necessitats del servei i €s subjecta al regim que estableix la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques. La reduccié de jornada per interés
particular sera prorrogable. Quan en un mateix centre hi hagi un nombre de sol- licitants
superior al que permet una Optima organitzacié de les activitats del centre es tindra en
compte la major antiguitat en el centre, com a criteri per a la concessio de la reduccio de
jornada, i s’actuara amb criteris rotatoris.

4.8) Es negociara la revisio, en el curs 2004/2005, de l'actual calendari per tal d’afavorir la
formacio.



5) REASSIGNACIO DE PERSONAL.

Els canvis que comporta aguesta nova organitzacid, i que s’han exposat en els apartats
anteriors, suposaran necessariament en alguns casos realitzar una nova assignacio de
personal entre les escoles bressol, ja sigui en les existents o en les de nova creacio. A tal
efecte, 'IMEB en el marc de la Mesa Sindical negociara una proposta sota els segients
principis:

- Determinar i fixar la plantilla global necessaria, prioritzant en un primer moment la
identificaci6 del col- lectiu de professionals que podrien acollir-se a processos de
promocio6 interna, mobilitat i jubilacions anticipades.

- Convocar els concursos per assignar les direccions de les noves escoles bressol.

- Conéixer, mitjancant un questionari individual, les preferéncies del personal en relacio a
les noves escoles existents i estudiar de manera objectiva i participada els criteris de
mobilitat i els concursos de trasllats que es facin necessaris.

- Establir els criteris de trasllat dels educadors/es en funcioé de les previsions d’ampliacié
de la xarxa.

- El concurs d’assignacio de places es realitzara segons els criteris establerts en aquest
acord i les concrecions i barems negociats a la Mesa Sindical de 'lMEB. Es garantira un
primer torn de trasllats voluntari i, en cas que fos necessari, un segon torn for¢os per tal
d’ajustar les plantilles finals.

Es creara una comissio de treball en el si de la Mesa Sindical de I'MEB que fara el
seguiment i aplicacio dels presents acords, regulant els procediments necessaris per al seu
desenvolupament i especialment els relatius al punt 5) reassignacié de personal i a les
condicions laborals del personal auxiliar d’educacio.

Barcelona, 21 de gener 2002.



