[image: image1.png]FEDERACIO DE
UGT

z7

TREBALLADORS
DE LENSENYAMENT

FETE-UGT]

12-11-01

PREACORD ENSENYAMENT PUBLIC

VALORACIONS DE FETE-UGT QUE JUSTIFIQUEN
EL Si DE LA SIGNATURA

FETE-UGT fara campanya decidida per a defensar la signatura definitiva d’aquest Acord, que ara se
sotmet a la valoraclé per part del conjunt del professorat de Catalunya.

Hem de recordar que aquesta consulta és possible en assumir dues organitzacions; UGT i CCOO, la
responsablitat de signar un preacord que permeti al professorat participar en la decisi6 final de la
seva signatura. Sense preacord, FAdministraci6 no hauria assumit cap tipus d’obligacié economica
en la seva aplicacié definitiva: Ara, estariem parlant de qué la negociacié s’havia trencat.

L'any 2001, els funcionaris docents haviem de negociar la millora de les nostres retribucions en dos marcs

paral- lels:

a) Mesa Sectorial d'Ensenyament, on es discutia la part economica destinada al complement especlfic
dels docents, ja tancada amb la signatura del preacord esmentat.

b) Mesa de la Funcio Puablica, encara oberta | on es negocien els increments que assumiran fany 2002
tots els funcionaris, inclosos també nosaltres, els docents. Cal recordar que, en aquesta Mesa,
I'Administracio es va comprometre a garantir el poder adquisitiu dels funcionaris en el perlode 2000-
2004 através de I'Acord de la Funci6 Puablica de I'any 2000.

Mesa Sectorial de 'Ensenyament: Qué hem negociat?

¢ Una partida econdmica (15.072 milions de pessetes) que afecta i actualitza un aspecte de
la nomina com és el complement especlfic. Les quantitats que s'aplicaran seran les
seglents:
18.000 pessetes mensuals per a tothom (funcionaris i interins)
2.000 pessetes mensuals per al professorat amb 1 estadi
3.000 pesseles mensuals per al professorat amb 2 estadis
4000 prssotes monsuals por al professoral amb 3 ontadis
6.000 pesseles mensuals per al professoral amb 5 estadis

A mes d'un 7.3% de la quantitat global per als carrecs unipersonals de govern i coordinacio de
I'Educacio Primaria i Secundaria.

Aquest Acord s’anira aplicant de manera escalonada des de I'1 de gener del 2002 fins a 't de gener del
2004,

» Un increment de les gratificacions (1.800 milions de pessetes) per a jubilacions
voluntaries segons contempla la LOGSE.
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[image: image2.png]Cal recordar que UGT va aconseguir que la LOGSE recollis la possibilitat que el professorat es
pugui jubilar als 80 anys, cobrant la mateixa jubilacio que si ho fes als 65 i amb el dret a una
indemnitzacio. També hem aconseguit que aquest tipus de jubilacié es prolongui fins al 2006. Amb
aquest preacord s’ha assolit un increment det 100% per a les gratificacions complementaries
que, fins ara, es venien percebint. A titol d'exemple; un mestre amb 60 anys i 35 de servei,
passara a cobrar 2,171,260 pessetes en lloc d'1.503.180. Un professor de secundaria en les
mateixes condicions cobrara 3.435.380 en lloc de 2.378.340.

» Proposta d’horari flexible dels/les mestres d’Educacié Infantil i Primaria. Es
contempla ta possibilitat d’'una nova organitzacié horaria de les funcions i tasques docents,
que permeti que el professorat pugui disposar d'una tarda sense activitat docent i obrir la
porta a una nova negociacio, al llarg del curs 2003-2004, en qué la reduccio de la jornada
deixi de ser un tema tabu per a 'Administracio.

e Reducci6 de la jornada del personal funcionari docent per interés particular amb ia
reduccio proporcional de la seves retribucions. Fins ara, acollir-se a una reduccio de
jornada estava acotat a una série de suposits que impedien que una gran part del
professorat en pogués gaudir. Ara, la sol- licitud d’aquesta reduccié queda oberta a
tothom, excepte als membres de equip directiu.

* Elsl/les mestres de 57 0 més anys, amb dedicacié en centres especifics d’Educacio
Especial, podran sol- licitar una reduccio de fins a dues hores setmanals del seu
horari lectiu sense pérdua de retribucions. Amb aquesta mesura, contribuim també a
obrir un tema, la reduccid de jornada per a determinats col lectius, que fins ara
I'Administracid es negava a tractar. Aixd servira com una punta de llanga en futures
negaciacions, en qué la reduccié de la jornada per als majors de 55 anys sigui una realitat.

« Professorat interi-substitut: modificacio de I'actual sistema d'accés a la funcié publica
docent. El Departament d’Ensenyament, una vegada presentada al Ministeri d'Educacio,
Cuiltura i Esports una proposta de modificacié del vigent Reial Decret 850/1993, de 4 de
juny, continuard urgint la conveniéncia d’'una convocatdria extraordinaria de torn
especial que contempli la situacié actual del professorat interi i substitut.

« Al text Integre del preacord, que podeu consultar a la nostra web, trobareu la resta de
millores.

FETE-UGT considera que les millores que presenta aquest preacord sén prou importants i permeten anar
avangant en la millora d’aquells aspectes que conté. Es evident, perd, que temes tan importants com la Llei
de Qualitat (que tindra una incidéncia notable des de la perspectiva del professorat i en els problemes que
es pateixen als centres educatius); la Llei de Formacié Professional; el Mapa Escolar; la modificacio de ia
Llei de la Funcié Puabiica... que, per la seva dimensi6é no s’han pogut recollir en aquest preacord, ens
obligaran a establir nous procesos de negociacio ja sigui en un ambit estatal o catala.

Mesa de la Funcié Pblica: Queé estern negociant?

«  Recuperaci6 del poder adquisitiu dels funcionaris. Lls docents de Catalunya tambe
veuran incrementades les seves relribucions per aquesta via F'ETE-UGT proposa que els
funcionaris, i per tant també els docents, haurien de percebre l'any 2002 un 5.1%
d'augment del seu salari; un 3% corresponent a la proposta de nivell estatal més un 2.1%
en concepte de la desviacio entre FIPC real i 'lPC previst durant els anys 2000 i 2001
Aquestes quantitats implicarien un augment substancial de les retribucions, més encara
quan es fa possible que I'Administracié pugui assumir un increment d'entre el 4 i el 5%.

Conclusio: Gestionem la realitat per arribar a conquerir la utopia, ja que si gestionem la utopia

toparem amb la realitat
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