
UGT  informa  n 108 

SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D‛EDUCACIÓ 
AJUNTAMENT    BARCELONA 

Novembre 
2.001 

MAINADERES ­ ESCOLA PRIMÀRIA 
UGT venim treballant de lluny per clarificar i millorar la situació de les nostres companyes i perquè es reco­ 
neixi clarament  la seva participació en la  tasca docent   dels parvularis de les escoles de primària munici­ 
pals. Ara és el moment de fer un altre pas. 
Des de sempre ha sigut un sector a cavall de dos sectors: 

• Amb el seu tractament com a personal “docent”: mateixes vacances, que els mestres (Nadal, Setmana 
Santa, estiu des del 15 de juliol), ponts, participació a la gestió d'escola (reunions de cicle, claustre...) 
segons l’organització concreta de cada escola. Ara cal adequar­hi l'horari. 

• Com a personal de  serveis  regint­se pel  conveni marc de  l'Ajuntament: permisos  i  llicències del PAS 
(mitja hora d’esmorzar Art.12.5), prima, .... 

La dedicació de les mainaderes estava clarament definida al document de l’Àrea d’Educació del 1988, ple­ 
nament vigent  perquè mai s'ha modificat en el seu conjunt. * ( excepte la reducció de 2,5 h. al 95) 

Ajuntament de Barcelona 
D’interès pels srs./Sres. Directors/es i Mainaderes d’Escoles. 

Barcelona, 25 de gener de 1988 
A fi d’aclarir l’horari laboral del personal amb funcions de MAI­ 
NADERA, ratifiquem el ja dictat per aquest col∙lectiu. 

MAINADERES amb horari tipus: 35 hores setmanals. 
­ 25 hores/setmanals en contacte amb nens. (classes) 
­  5 hores/setmanals de treball d’escola. (gestió) 
­  5 hores/setmanals a menjador (+ 5 per l’horari de 40 h) 
D’aquesta manera es respecta un horari escolar idèntic per 
als mestres i les mainaderes, si bé els mestres com ja és sa­ 
but, compten amb 5 hores/setmanals per a preparació de 
classes fora del centre. 

La Coordinadora d’Educació         Montserrat Casas 

Des del conveni del 95  s’establiren dos 
horaris tipus (Art 12.2) 
• El de 32’5 h  (35h) continuat matí (en­ 

tre les 8 i les 15 h) 
• El de 37’5 h (40 h) amb dues tardes. 
La  reducció  d'aquesta  mitja  hora  diària 
s'aplicà  a  totes  les  mainaderes.  Però, 
com els mestres, van continuar fent    jor­ 
nada partida totes les tardes. 

La poca ràtio de monitors i el fet de fer la 
gestió al migdia  va dificultar  la participa­ 
ció  de  les mainaderes. Es  va  resoldre a 
cada escola segons les seves caracterís­ 
tiques. 

Quan l'Ajuntament/IMEB  planteja externalitzar el servei de menjador vol "desvincular el professorat i mai­ 
naderes de la funció de monitoratge en el temps de migdia..." (circular IMEB 14/02/00) 
L'Ajuntament/IMEB va prendre aquesta decisió, i es va pactar i concretar al conveni del 2.000: 

• Pels mestres (art. 2.1.2) deixant de fer la dedicació de les 5 h/setmanals més de presència al centre 
(de menjador  a  les  escoles  de  primària,  d'altres dedicacions pel personal del Conservatori,  F.Layret, 
Massana) I convertint "l'específic de dedicació" en un complement personal fix i no absorbible. 

• Per les mainaderes amb l'acord de "regular la dedicació de les mainaderes que ja no realitzin servei 
de menjador " (punt 3.3 Mesa 14/06/01), que són totes excepte les dues de Vil∙la Joana. 

UGT hem fet una proposta clara  i conseqüent amb  la decisió presa per  l'IMEB  i amb la  tasca "docent" 
que fan les mainaderes. Adequant la normativa vigent a la decisió presa en quan al menjador. 

• 25 h./setmanals  de classe, a jornada partida com els mestres. 
• 5  h/setmanals  de  dedicació/gestió,  com  els mestres  (adequant­se  a  l'organització  concreta  de  cada 

escola) 
• La resta d'hores (que ja no es fan de menjador), sense "horari fix", sinó atenent a les necessitats pun­ 

tuals de l'escola. 
O sigui, la plena adequació de l'horari de les mainaderes a l'horari del centre, com els mestres. (De 9 
a 5 o continuat, segons el centre) 

Mentre esperem la resposta de l'IMEB, demanem el recolzament a aquesta demanda de les nostres com­ 
panyes de centre i classe.



Sr. Manel Blasco 
Gerent de l'IMEB 

Atenent a l'acord de la Mesa de l'IMEB, amb data 14/06/01, de "regular la dedicació de les mai­ 
naderes que ja no realitzin servei de menjador ", i en reconeixement a la nostra col∙laboració a la 
tasca docent als centres de Primària, demanem la plena adequació del nostre horari a l'horari 
de dedicació docent del centre. 

• 25 h./setmanals  de classe, a jornada partida com els mestres. 
• 5 h/setmanals de dedicació/gestió, com els mestres (adequant­se a l'organització concreta de 

cada escola) 
• La resta d'hores (que ja no es fan de menjador), sense "horari fix", sinó atenent a les necessi­ 

tats puntuals de l'escola. 

Atentament 

Nom: 

Mainadera de l'escola ...................  Barcelona,        novembre de 2001 

Els sotasignants recolzem plenament la demanda de la mainadera del nostre centre 

Nom  DNI  signatura


