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PER FI TENIM CONVEN/ 77

Després de 16 mesos de negociacio i de quasi dos més des de el Referéendum, UGT, Al,
ASPLC i SPPME, hem signat el Conveni pel conjunt de la Plantilla Municipal.

PER QUE UGT HA SIGNAT EL CONVENI?

Pel Si de la plantilla (a excepcié de G.U.) en el Referéndum.

Per la inflexible negativa del Ajuntament a tornar a Negociar.

Per la irresponsable immobilitat de! Sindicats CCOO I ASI, que ni han presentat
alternatives, ni han aconseguit asseure I’Ajuntament a negociar (a pesar del suport uninime
de tots els sindicats), i que en el cas del primers han oblidat el Conveni i tant sols s’esforcen
en afiliar gent amb Partificial enrenou de la famosa senténcia dels funcionaris.

Perqué des de UGT considerem una greu irresponsabilitat que el comjunt de
treballadors Municipals no tingui Conveni.

Perqué la plantilla ens ho ha demanat majoritaria i contundentment a les darreres
assemblees.

EN QUE HA CANVIAT EL PRE-ACORD I PERQUE ?

El preacord basicament ha variat en Papartat de la paga d’Abril, que com sabeu es
modificava temporalment a ’espera de veure els seus resultats

Creiem que aquest punt era forca beneficiés per a la Plantilla, perqué racionalitzava els
conceptes de la paga, perd hem constatat que el vot negatiu de la Guardia Urbana va ser
motivat principalment per aquest punt (donat que el personal mes gran i que presta Servei
al carrer, podria sortir possiblement perjudicat al patir baixes mes constants que la resta de
treballadors)

Per aixo, hem aconseguit i no sense esfor¢os que I’Ajuntament mantingui la paga d’Abril

com estava i d’aquesta forma el Conveni tingui el vist i plau de la majoria dels treballadors
Municipals.

QUL SUPOSA LA SIGNATURA DEL CONVENI?

Que la plantilla vegi augmentat el seu salari per sobre del miserable 2%.

Que recuperem immediatament ¢l 1.1% de Pany passat

Que ’Ajuntament juntament amb els Sindicats confeccionin immediatament la Relacio
de Lloes de Treball.

Que se’ns paguin els 210 milions del Pla de Pensions que sense Conveni ’Ajuntament no
esta obligat a desenbolsar. )

Que s’apliquin les compactacions establertes en el Acord, que ’Ajuntament destini cl
1.5% anual de la massa salarial per a garantir el IPC a la plantilla els propers dos anys o
en cas de ja establir-ho aixi els Pressupostos Generals del Estat, es destinin aquests diners a
millorar les condicions econdmiques de determinats sectors (que determinaran els Sindicats
signants), i tantes altres millores contingudes en el preacord que tots i totes coneixeu.
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