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UNIO GENERAL DE TREBALLADORS i

SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT DE BARCELONA

.+ PER UN CONVENI MARC...

'« PER LA RELACIO DE LLOCS DE
| TREBALL...

'+ PER RECUPERAR PODER
. ADQUISITIU...

e PER UN CONVENI PER A TOTS!!

PERQUE TU DE CIDEIXES ...

VOTA S1!!!

*LLOC DE VOTACIO: EDIFICI NOVISSIM DE 8 A 18 HORES
3 HORES AUTORITZADES PER EXERCIR EL DRET A VOT*.

VOTA S| —e PR PoDEr  NEGociaR  DESPRES
EFL covaedi Tre?t PE LUIHES

Carrer CIUTAT, nim. 3 Pral. Tel.93 402 76 90— 93 402 72 08 Fax. 93 402 73 16 08001 BARCELONA
Email: ajbarcelona@catalunya.ugt.org B





[image: image2.png]«Conveni Marc: D’Aplicaci6 al
Personal Municipal tant de
I’Ajuntament com dels Instituts

INCREMENTS RETRIBUTIUS

«Any 2000: Paga retroactiva del
1,1%.

eAny 2001: Increment del 4 %.

eAny 2002: Lleide Presupostos
Generals + 1,5% (173 mil.lions)
de la masa salarial per a catalec.

*Any 2003: : Llei de Presupostos
Generals + 1,5% (173 mil.lions)
de la masa salarial per a catalec

oPla de Pensions: Aportacié de
110.468.218 ptas a compte del
2000, i aplicacié de la mateixa
quantitat mes I'increment anual
previst a la Llei de Presupostos
del Estat, per al 2001, 2002 i 2003.

+Compactacio del Grup D,amb
equiparacié a Conductors

eCompactacié del Grup B amb
equiparacié a Tecnic Mitj
d’Activitats Socials.

eReduccié de 3a2 anys per
a la conmsolidacié dels nivells
d’ascens entre categories.

eSingularitzacié del personal técnic

d’ atencié Primaria, i dels
Recepcionistes.

sEquiparacio salarial del personal
Operari a Subaltern.

PRE-ACORD
CONVENI 2000-2003

PAGA D'ABRIL:

*El comput de descomptes pasa a ser anual
i sols es penalitza a partir de 30 dies de baixa,
sigui o no ininterrumpuda.

*El personal que no tingui cap penalitzacié
gaudira d’una paga complementaria el mes
de Setembre a ra6 del repartiment lineal dels

Cescomptes realitzats per I’ Ajuntament
(

maxim 20 milions) a la resta de la plantilla.

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL:
*Es constitueix una comissié paritaria
Ajuntament-Sindicats , formada per 12
membres per a crear la relacié de llocs
de treball de ' Ajuntament de Barcelona.

*Aquesta Comissidé, haura d’haber finalitzat
Pelaboracié d’aquesta Relacié abans del 31
Qe Decembre del 2002.

PROMOCIO INTERNA

*Per al any 2001:
v 25 Tec. Superiors de Gestio (A)
15 Tec. Superiors de Psicologia (A)

11 Tec. Superiors de Historia (A)

10 Tec. Sup. de Arquitec. Engin. (A)

10 Técnics. Superiors de Dret. (A)

5 Tenics Superiors d’Economia (A)

20 Gestors d’Administracié Gen. (B)

10 Técnic Mitj en Ciencies Social (B)
7S Administratius d’Adm General (C)
20 Tecnics Auxiliars d’Arq i Eng. (C)

25 Aux. Practics de Serveis Socials(D)

30 Tec. Aux. Activitats Socials (C)

«Per als anys 2002,2003:

100 places cada any, determinades

\ per la Comissi6 de Seguiment.





