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ACORD PERSONAL CUINA EB ­ IMEB ­ EMPRESA C. ROCHA 

Informem de l’acord signat, el 22 de desembre, per l’IMEB, CCOO i UGT i a ratificar per les treballadores afec­ 
tades: 

• Passen de la situació actual, d’interinitat permanent, a fixes: contracte fix discontinu. 
• Cessen de l’IMEB amb data de 7/1/01 i són d’alta a l’empresa C. Rocha el 8/1/01. 
• Es contracten per a l’escola concreta on ara presten els serveis. 
• S’indica clarament (a diferència de l’actual situació a l’IMEB) la tasca a fer : cuinera o ajudant de cuina. 
• La jornada serà de 35 h/setmanals (20 h. les ajudants de cuina de les escoles El Castell i La Fontana), 

mantenint la distribució actual de cada escola i permetent la dedicació de coordinació amb el conjunt de 
l’equip pedagògic. 

• Es manté el poder adquisitiu, “ igual sou actual anual”  (repartit entre 14 pagues enlloc de les 15 actuals). 
• El període de treball es manté l’actual, de dilluns a divendres, amb les vacances de Nadal i Setmana 

Santa i la part corresponent d’estiu. 
• Es regiran pel conveni d’hostaleria. 
• S’assegura el retorn a les llistes de l’IMEB, amb l’antiguitat actualitzada segons el temps treballat. 
• l’IMEB paga a la liquidació les ½ hores de més que hagi treballat cada treballadora. 
• Se’ls reconeix l’antiguitat , per escrit, en un document personal a cadascuna, la tasca realitzada en funció 

dels dies treballats, tant en el PMG com a l’IMEB, en base a una gratificació de 20 dies per any treballat. 
• S’incorpora a l’acord la cuinera de l’EB Palomar. 

Per comparar les nòmines, detallem una nòmina tipus de 35 h. i de 20 h. 

IMEB  AJ.OF.D'OFICIS (cuinera  o suport) 
32,5 hores/setmana 

ABONAMENT  DEDUCCIÓ 
SOU BASE  E  76.123 
EQUIPARACIÓ  37.502 
DESTÍ  10  31.433 
RETENCIÓ IRPF  16,0%  ­23.209 
QUOTA SALARIAL  CC  4,7%  ­8.460 
QUOTA SALARIAL  ATUR  1,6%  ­2.880 
QUOTA SALARIAL  FP  0,1%  ­180 

total brut  145.058  ­ deducció  ­34.729 

total net (líquid)  110.329  pts/mes 

IMEB ­ total anual  145.058 x 15 pagues =  2.175.870  pts/any 

CARLOS ROCHA  CUINERA 

35 hores/setmana 
ABONAMENT  DEDUCCIÓ 

SALARIO BASE  C  134.550 
COMPLEMENTO EMPRESA  C  20.870 
PLUS PRENDAS  E  1.364 
RETENCIÓ IRPF  5,66%  ­8.874 
APORT.RG.SS  ­11.430 

total brut  156.784  ­ deducció  ­20.304 

total net (líquid)  136.480  pts/mes 

C. Rocha ­ total anual  156.784 x 14 pagues =  2.194.976 pts/any



IMEB  AJ.OF.D'OFICIS (suport) 
15 hores/setmana 

ABONAMENT  DEDUCCIÓ 
SOU BASE  E  30.449 
EQUIPARACIÓ  23.290 
DESTÍ  10  12.572 
RETENCIÓ IRPF  2,0%  ­1.326 
QUOTA SALARIAL  CC  4,7%  ­3.948 
QUOTA SALARIAL  ATUR  1,6%  ­1.344 
QUOTA SALARIAL  FP  0,1%  ­84 

total brut  66.312  ­ deducció  ­6.702 

total net (líquid)  59.610  pts/mes 

IMEB ­ total anual  66.312 x 15 pagues =  994.680  pts/any 

88.416  (si fosin 20 h)  1.326.240  pts/any 

CARLOS ROCHA  CUINERA 

20 hores/setmana 
ABONAMENT  DEDUCCIÓ 

SALARIO BASE  C  71.164 
COMPLEMENTO EMPRESA  C  23.566 
PLUS PRENDAS  E  1.364 

RETENCIÓ IRPF  ?  ? 
APORT.RG.SS  ­7.049 

total brut  96.094  ­ deducció  ­7.049 

total net (líquid)  89.045  pts/mes 

C. Rocha ­ total anual  96.094 x 14 pagues =  1.345.316 pts/any 

UGT volem manifestar que no és aquesta la solució per la qual hem estat lluitant tants d’anys. 
Que no es pot mantenir la precarietat permanent per cobrir llocs fixes de treball. (Un dels punts pels quals 
vàrem fer la vaga del 14 D) 
Que s’hauria hagut de donar l’opció a totes les companyes, que porten tant temps treballant pel Patro­ 
nat i IMEB, a presentar­se a l’oferta pública per cobrir les vacants reals en les quals han estat treballant. 

Davant  la  impossibilitat de  lograr aquesta justa opció, a pesar de la mobilització i de la negociació permanent, 
hem acceptat aquest compromís actual com a sortida acceptable per acabar amb la situació d’incertesa per el 
personal de les 8 escoles bressol afectades. 

UGT,  com  les  altres  opcions  sindicals,  continuarem  recolçant  la  tasca  de  totes  i  tots els professionals de  les 
nostres 39 escoles bressol per construir un model de qualitat, d’atenció als  infants, d’integració de  tots el 
personal en un mateix projecte pedagògic i de participació de les famílies. 

UGT  col∙laborarem en  la  tasca d’ampliar  l’oferta de  l’escola bressol pública,  tant a  la ciutat de Barcelona, 
com a tots els municipis de Catalunya, exigint de la Generalitat el compromís ferm en cobrir aquesta necessitat 
amb col∙laboració de les administracions locals. 

RESTEM AL VOSTRE SERVEI PER A QUALSEVOL CONSULTA 

UGT­ AJUNTAMENT  Ciutat 3, pal 
93 301 39 34 

UGT­FETE  Via Laietana 18, 7ª 
93 295 61 00 

MESA IMEB  Còrsega 544, ent.1ª 
93 436 48 84


