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IMPROVITZACIO ... ?

Un cop més I inici de curs ha estat decebedor pels docents de I' IMEB. La manca
de planificacié, de transparéncia, de criteris de tota mena i la improvisacié sén
la norma un cop més. L’ ensenyament public , i més en aquests moments,
necessita una gestio professional molt acurada que engresqui a tots els que d’
una manera o altre participem en aquest objectiu educatiu i impulsi projectes
il.lusionants i atractius per a les families.

El “ plus de qualitat” no només és una autoexigéncia dels docents sin6é que ha d’
implicar també els gestors dels nostres centres.

Generant desconfianga res de tot aixo s’ aconsegueix.

Plantilles: - El dia 22 de juny manifestavem que no existien criteris en la

confeccio de plantilles ni en el mecanisme i abast de supressié de places per

reduccioé de grups , a 15 de setembre i amb el curs iniciat tampoc existeixen, o no

coneixem, aquest criteris.

- Avui hi ha centres que no tenen la plantilla concretada.

- Professors que tenen un horari i unes matéries que no impartiran, sense
coneixer el centre en que treballaran.

- Professors sense desti.

- Diferéncies de ratio entre els centres, molt accentuades i que no responen a cap

criteri conegut.

Interins: - Els sindicats haviem demanat reiteradament que I’ adjudicacié dels
interinatges fos en un acte public, amb uns criteris que varem acordar el darrer
mes de maig i que calia fossin publics per garantir la transparéncia i la no
discriminacio. A 15 de setembre les llistes no sén publiques i no s”ha realitzat
cap acte d’ adjudicacié. Un any més ' Imeb genera desconfianca .

Rubié i Tuduri:- La manca de transparéencia i informacio en tot el procés d
integracio de I [ES Rubié i Tudurial ‘ IMEB és la constant. Comiquan s’ han
adjudicat les places docents per part de I’ Imeb en aquest centre?. Quina
informacio i oportunitats han tingut els docents de I' Imeb d’ aquesta integracié?.
En la concessio de les comissions de servei per ocupar les places d’aquest
centre no hi ha hagut participacié per part de la representacié dels treballadors.

Exigim negociacio i transparéncia en els processos.
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