
 

 UGT informa – nº 94 b 
INFORME: APLICACIÓ “HORARI 30 h.” ESCOLA SECUNDÀRIA 
 
Reunió dia: 4 d’abril de 2000 
Hora:  16.30 h. 
Lloc:     IMEB 
Presents:   Casimir Macià  Director RRHH 

Emili Pérez  Director Servei Ens.Secundari 
Jaume Prat  Director IES J.M. Zafra 
Conrad Carreras Delegat sindical - Secció Sindical IMEB - UGT 

 
Tema:  Concreció de l’aplicació de l’horari de 30 h. de la profesora Carme Soler. 
 
Es tracta el tema de la reiterada mala aplicació de l’horari de l’esmentada professora durant el curs 
1999/2000, per part de la Direcció de l’Escola Zafra. 
 
La “jornada reduïda de 30 h. setmanals”   ve determinada ens els diferents convenis, i la seva 
concreció per el personal docent  dels centres educatius sempre s’ha concretat en 5 hores menys 
de presència respecte a l’horari de  35 h.(equiparat al de  37’5 h de la Generalitat, actualment) 
 
• Pacte de condicions laborals per al personal funcionari 1987-88. Aplicació al PD, 25 h.de  

permanència al centre ( 25 - 5 = 20 h. per al personal de 30 h.) 
• Art. 16 Pacte de condicions laborals per al personal funcionari 1989-91. Aplicació al PD: 25 h.de  

permanència al centre ( 25 - 5 = 20 h. per al personal de 30 h.) 
• Art. 15 Pacte de condicions laborals per al personal funcionari 1992-93 (“amb caràcter a 

extingir”). Aplicació al PD: 25 h.de  permanència al centre ( 25 - 5 = 20 h. per al personal de 30 
h.) 

• Punt 4 Acord Homologació (3/12/93). “ Amb la finalitat d'equiparar les condicions de treball dels 
docents municipals amb les corresponents del personal d’homòloga condició de la Generalitat, 
l'institut Municipal d’Educació pactarà, conjuntament amb la representació sindical, les reformes 
a introduir en matèria de calendari i mecanismes de control horari, continuant en vigor les 
diferents modalitats de dedicació ampliada, normal o reduïda que actualment es venen 
realitzant, i entenent-se que la jornada normal de l'Ajuntament (35 h.) equival a la normal de la 
Generalitat (37,5 h.)”. 

• Art. 13.2 b. Acord de condicions laborals per al personal funcionari 1994-96. “Personal docent 
d’ES, 18 h. de docència, 7 h. no lectives de permanència al centre”. ( 25 - 5 = 20 h. per al 
personal de 30 h.) 

• Art. 11.2.1. Acord de condicions laborals per al personal funcionari 1998-99. “Personal docent 
d’ES, 18 h. de docència, 6 h. no lectives de permanència al centre”. ( 24 - “5” = “19 h”. per al 
personal de 30 h.) 

• S’acorda que, per no modificar tots els horaris a meitat de curs, no es produirà aquesta reducció 
de 1h. setmanal, en els casos que sigui dificultosa aquesta aplicació, fins el curs 98/99. 
Compensant-se les hores de més realitzades pels professors de secundària. (des de la 
signatura de l’acord fins fi de curs)  

 
Ja al curs 98/99, unilateralment i saltant-se tots els acords presos,  es fa una aplicació diferent 
per part d’alguna direcció de centres de secundària. I la jornada setmanal d’alguns professors/es 
augmentava en lloc de reduïr 1 h.  
Tema que es va denunciar a la reunió de la Mesa de l’IMEB (25/09/98). 
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La Mesa de l’IMEB (1/10/98) acorda la seva correcta aplicació del conveni “reducció de 25 a 24 h. 
de permanència al centre” : 18 lectives, 2 reunions, 2 guàrdia, 2 permanència (com a tipus genèric). 
I tenint en compte que l’hora de pati dels alumnes no es comptabilitza com a interupció de la jornada. 
 
La Mesa de l’IMEB (24/11/98) reitera l’obligatorietat de l’acompliment dels acords signats, i que  tota 
aplicació dels mateixos ha de passar per la Mesa de seguiment del Conveni.  
 
L’aplicació d’aquest acord al personal de “30 h” (o de “40 h”) s’ha de fer conseqüentment amb els 
mateixos criteris com s’ha fet sempre: 
• Personal de “40 h” , + 5 h. de permanència 
• Personal de “30 h”,  - 5 h. de permanència al centre 
Respecte a l’horari del personal de 35 h. (equivalent al de 37’5 h. de la Generalitat) 
 
 
 
Referent a l’horari concret aplicat a la professora  Carme Soler, de l’escola Zafra, 
s’acorda: 
 
• Que el còmput setmanal que li correspon de presència al centre és de 19 h.15’. 
      14,30 h.”  lectives +  “4. 45” de presència (reunions, guàrdia, permanència) 
• Que al proper curs es concretaran els seus horaris respectant aquesta jornada setmanal. 
• Que, per no modificar els actuals horaris del 3r. trimestre, es comptabilitzaran les hores fetes de 

més i es compensaran entre el 23-30 de juny i 1-15 de setembre. 
      Es compten unes 10 setmanes, corresponents a 22’5 h. 
• Resta pendent l’acceptació d’aquest acord per part de la persona afectada i l’acabar de 

concretar les dades entre ella i el director del centre. 
 
 
 
 
 
UGT volem manifestar que la correcta aplicació del conveni (Art. 6, hores extraordinàries, “El 
personal de l’IMEB compensarà les hores extraordinàries per temps de descans retribuït de duració 
equivalent”) requereix que es comptabilitzi la totalitat de les hores de més fetes durant tot el curs 
99/00, pactant-se d’acord amb la direcció i persona afectada la seva compensació.  

 

 

 

 

Conrad Carreras 
Delegat de Secció Sindical. 
 
Barcelona,  5 d’abril de 2000 


