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¢ Modalitat inica PD1 (centres de Barcelona)
« Especial per centres fora de Barcelona: 15.000 ptes (12 fase)

‘/ ,//" UGT informa

—l SECCIO SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL
D'EDUCACIO - AJUNTAMENT BARCELONA
Febrer 2.000

COMPLEMENT - PLUS DE MENYSCAPTE DE DINERS
« Per aplicar a secretaries/administratives i altre personal afectat de I'|MEB.

COMPLEMENT - PLUS DE NETEJA
« Pel personal de neteja d’'EB (excepte si s’unifica la categoria E)

‘ PROPOSTA - CONVENI IMEB - 2.000

Denunciat el Conveni de I'IMEB des del desembre passat, la Direccié de
I'IMEB no ha convocat la MESA NEGOCIADORA SECTORIAL fins el marc.
Deixant per a la Mesa de I’Ajuntament/Instituts la major part de temes
com a “conveni marc”, cal avancar en aquells que sén més especifics de
I'Institut. Presentem aquells punts inclosos a la proposta de Plataforma
unitaria i repassem els principals punts que UGT creiem necessari
negociar, ja al Conveni o a part a la Mesa de I'IMEB.

Esperem les vostres aportacions, individuals o de grup.

CONSERVATORI - E. MUSICA

«  Definicio dins el Mapa Escolar.

e Seguiment reconversié Conservatori i creacio 10 Escoles de Musica

« Negociar condicions pas a la Generalitat del catedratics funcionaris i continuitat
(oferta publica) dels interins. Regularitzacié com a catedratics d’Ensenyament Su-
perior.

CONVENI MARC AJUNTAMENT/INSTITUTS

¢ Aplicaci6 a tot el personal Ajuntament/Instituts, funcionaris i laborals.
« |gualtat drets i deures per a tot el personal Ajuntament/Instituts.

e Participacié a la Comissié d'interpretacio i seguiment.

¢ Durada d'un any (pendent del pacte)

es logri a la Mesa General de la Funcié Publica o de la Generalitat.

APLICACIO al personal de I'lMEB DE QUALSEVOL MILLORA , salarial o d’horari, que

qualsevol variaci6 d’horaris als centres.
* Recuperacio de les festes que cauen en dissabte.

CALENDARI ¢ Es pacta a la comissi6 de seguiment I'aplicacié del comput anual de

CONVENI PROPI DE L'IMEB « Complementari del Conveni de I'Ajuntament.

¢« Reconeixement de la Mesa de 'IMEB (funcionaris i laborals) com a I'drgan de re-
presentacio i negociacié de I'MEB.

+ JUNTA i COMITE propis de I'lMEB.

* Reconeixement de tots els treballadors/es dels mateixos drets i deures que la resta
de personal municipal (concursos, trasllats, promocid...)

CATALEG » Comissio de valoracié de llocs de treball
« Desaparicié doble escala salarial (accés/ascens)
e Revisi6 complements responsabilitat homologant llocs similars.
«  Compactacio de categories:
Grup A - nivell 24
Grup B - nivell 22 (compactacio totes les categories)
Grup B1 - nivell 20 (personal promocionat pero sense titulacid, 5 anys al grup C)
Grup C - nivell 18 (compactaci6 totes les categories
Grup D - nivell 16 (compactacio totes les categories)
Grup E - nivell 14 (Gnica categoria de subaltern)

DIETES - COLONIES
« Cobro de la dieta sencera, de tots els dies fets, segons taula (PD o PAS)
¢ Negociar ratio/acompanyants

EQUIPARACIO SALARIAL - PERSONAL CUINA EB
¢ Equiparaci6 personal cuina: cuinera i mixta.

EQUIPARACIO SALARIAL - PERSONAL DOCENT

« Tot el personal docent que no aconsegueixi I'ascens a la categoria que els corres-
pongui per la feina que fan sera equiparat amb un complement salarial.

CLAUSULA “AD PERSONAM” e Esrespecten els drets adquirits
*  Preval qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable

COMPLEMENT - DE DEDICACIO « Pel PD de 40 h. consolidades

COMPLEMENT - DE DESTINACIO - nivells maxims de promocid per concurs intern:
e GrupA de 20fins 30 e GrupB de 18 fins 26

e GrupC de14fins 22 e GrupD de 12fins 18

e GrupE de1l0fins 14 (unificat)

EXCEDENCIA VOLUNTARIA - REINGRES

« Perestudis, fins a 3 anys, amb reserva del lloc de treball

« Per antiguitat (6 anys) 1 any, amb reserva al lloc de treball
« Reingrés quan es sol-licita (a I'inici del curs escolar)

¢ Requalificacié/equiparacié al moment del reingrés.

FONS D'ACCIO SOCIAL
¢« Amb dotaci6 d’'un 1% de la massa salarial, regulat per la Comissio creada.

COMPLEMENT - DE RESPONSABILITAT

* Reuvisio6 total per unificar llocs i situacions similars.

* Per aplicar a conserges/manteniment centres docents
e Per aplicar al personal de serveis complementaris EB

FONS DE CULTURA | ESPORTS
e 600.000 pel 2000 (revaloritzades amb I'increment de I'lPC)

FONS DE SOLIDARITAT
« Dotacid de temps i diners, estudi a la Comissio.

COMPLEMENT - PLUS DE DESPLACAMENT

FORMACIO ¢ Pla de formacié anual per el PAS i PD propi de I'MEB
« Bossa de 40 h. anuals per a formacio6 externa.




* Recuperaciép dels 2/3 d’hores emprades per assistir a cursos de catala i graduat
escolar.

e Organitzar cursos de formacié pels concursos de promocio.

»  Participacié del personal temporal de llarga durada.

D’acord amb les necessitats dels treballadors

INCAPACITAT TRANSITORIA o

Es completa fins el 100% del sou

FORMACIO - PERSONAL DOCENT

»  Facil-litar 'assisténcia als cursos dels CRP’s

«  Potenciar la participaci6 als cursos d’especialitzaci6 del departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat.

»  Cursos propis d’adquisicié nova especialitat.

e Concursos d'adquisicio nova especialitat (especialista ed. Infantil...)

«  Facil-litar i organitzar activitats formatives pel personal docent d’EB a la 12 quinzena
de juliol.

*  Formacio especifica per el personal d’EB sense titulacié (Pla Especial)

INCREMENT SALARIAL .

Augment salarial del 3'6 %
Clausula de revisid salarial (segons IPC de Catalunya)
Paga per recuperar péerdua poder adquisitiu (PD homologat)

INDEMNITZACIO PER MORT O INVALIDESA ABSOLUTA

20 milions en cas de mort o invalidesa absoluta en acte de servei. + 5 milions si es
deixa algun fill orfe en edat escolar.

FUNCIONARITZACIO « de tot el personal laboral (Ajuntament/Instituts)

HOMOLOGACIO ESCOLA BRESSOL « Integracio de I'EB dins el Mapa Escolar

e Homologacié com etapa educativa 0-6

e ltinerari EB/EP.

e Creaci6 d'escoles i augment oferta..

. Manteniment model actual, 2 torns, horari continuat mati/tarda.

* Avancar cap un model homologat per a tota I'escola bressol publica de Catalunya

e Tot canvi a introduir sera pactat amb la Mesa de '|MEB

e Equiparacié educadores/mestres El: B 21, cobro complement docéncia (com mestre),
sexennis...

e Equiparacié salarial personal no requalificat (tec. Auxiliars)

e Gestio6 LOGSE, adequar mecanismes implantacié Direccié/Equip Directiu, Consell
Escolar de Centre...

INTERINS

Borses de personal substitucions generals Ajuntament/Instituts (PAS)
Llistats publics, baremats, per antiguitat

Clarificacid6 mecanismes contractacio

Control per la Comissié de Contractacio

Iguals drets: triennis, premis, sexennis...

Estabilitat, continuitat contractacio fins que es cobreixi la vacant.
Integracid llistats Generalitat en el moment de la creacié del Corsorci.
Participacié cursos formacio

Regularitzacié de tots els contractes de col-laboradors (Massana, Conservatori...)
com a contractes temporals o contractes a temps parcial.

Control contractacié6 Empreses Subsidiaries (neteja, menjador...)

HOMOLOGACIO ESCOLA PRIMARIA - SECUNDARIA - SERVEIS EDUCATIUS

»  Es continua el procés d’Homologaci6é/Equiparacié del personal docent municipal amb
el de la Generalitat de forma pactada.

e Adscripci6 a especialitats : Massana, Conservatori, E. MUsica i altres.

e Adscripci6 a centres : Massana, Conservatori, E. MUsica i altres.

»  Catedratics de secundaria : creacio6 del cos

e Consorci : participacio a les negociacions integracié en el Consorci.

HOMOLOGACIO ESCOLES D’ADULTS « Reconeixement dins el Mapa d’Escolar
*  Promoci6 a ES.
»  Definicié plantilles i clarificacio serveis : PTT, El Far...

HOMOLOGACIO ESCOLA EDUCACIO ESPECIAL

e Definici6 clara dins el Mapa Escolar de les escoles Castell de Sant Foix, Vil.la
Joana i Pont del Drag6

. Calendari i horari, alumnes i del personal, com Generalitat

e Castell Sant Foix : manteniment de I'escola durant I'estiu (no curricular)

* Adequar la legalitat els contractes de practiques, d’aprenentatges, del conveni amb
el parc de Cervantes.

JORNADA - HORARI COMU

Horari com( (de dilluns a divendres)

Jornada basica (ara 37.30): 35 h.setmanals (o promig anual equivalent)

7 h. mati (de 8 a 15.30)

30 minuts de flexibilitat entrada/sortida

Excepcionalment i prévia negociacié torn de tarda (de 14 a 21.30)

Jornada simplificada (ara 32.30): 30 h.setmanals (o promig anual equivalent).

6 h. mati (de 8 a 15)

30 minuts de flexibilitat entrada/sortida

Pas voluntari jornada 35 o 30 h.

Jornades reduides - a demanda del personal (reduccié proporcional retribucions
en tots els conceptes).

Marge de retard : 5 minuts/dia; 15 minuts/mes (4 vegades)

Interrupcié de la jornada : 30 minuts/dia (tots els horaris)

Reducci6 i concentracié horaria d’estiu (de I'1 juny a 30 set), reduccio6 de 2’30 h.
setmanals (entre les 8 i les 15) - Compensacio de 4 dies de lliure disposicié pel
personal que no pugui acollir-s’hi.

Jornada partida, pactat, subvencio del dinar (1.300 ptes)

Horaris especials : a pactar (PAS escoles...)

HORES EXTRAORDINARIES *« Compensacio:
« Dins els sis mesos segiients o dins el curs escolar.
*  Amb un 50% més a les hores fetes

JORNADA - HORARI PERSONAL DOCENT (permaneéncia al centre)

Equivalent a les “37.30 h” de la Generalitat - Equivalent a la jornada simplificada de
I’Ajuntament (35 h. en el moment del pacte d’homologacié)

Es pacta tota aplicacié de I'horari.

Personal Docent EB : 30 h. jornada lectiva, continuada mati o tarda + 5 h.
Personal Docent EP : 25 h. jornada lectiva + 5 h. (actual), passar a 20 + 10
Personal Docent ES : 18 h. jornada lectiva + 6 h.

Personal Docent EA: 20 h. jornada lectiva + 10 h (actual), passar al8 + 6




*  Personal Docent Serveis Educatius: com Generalitat.

«  Reduccio6 voluntaria de les hores lectives a partir dels 55 anys (1/3 horari lectiu) per
realitzar tasques de suport als centres, contractant personal per suplir les classes.

»  Horaris publics, discutits i aprovats pel Claustre i Consell.

e Horari anual al setembre (ES), horaris “homogenis i equilibrats” per trimestres, no
“hores fragmentades” mati/tarda, 2 tardes maxim.

Pérdua part corresponent del mes només quan es superin 60 dies anuals de baixa
per malaltia.

15 pagues extres consolidades per a tot el personal de I'escola Bressol i PAS
Massana.

JORNADA - HORARI PERSONAL DOCENT 40 h. (horari a extingir)

»  Pel personal que les te o consolida, consta com a complement de dedicacio6.

e Reduccié de 5 h. a 2.30 h. més de permaneéncia al centre (37,30 + 2.30 =40 h)
»  Es pactara qualsevol alternativa de substitucié del “temps de migdia”

JORNADA CENTRES
e Aplicacié jornada continuada als centres que ho plantegi el CEC
»  Pactar adaptacio horari PAS a les necessitats dels centres.

JUBILACIO
« Plade jubilacié anticipada que representi la renovacié de la plantilla (oposicions)
e Plajubilacié PD, reducci6 edat jubilacio similar Generalitat.

MAINADERES * Consideracié com a personal docent (suport)
«  Clarificar funcions i participacio a la gestié educativa.
e Horari i calendari com el personal docent.

MATERIAL | VESTUARI
e 25.000 ptes per el personal docent i PAS d’escola bressol i conserges.

MENJADORS

«  Definir i unificar les condicions laborals del personal de menjador EB, EP, EE
. Mestres/educadores/maninaderes

*  Secretaria/administrativa

. Personal cuina

« Conserges EP/EE

MESA IMEB / COMISSIONS TREBALL

e Participacio sindical en la planificacio educativa de 'lMEB

« Informacié/negociacio prévia a qualsevol canvi, concurs, reestructuracio ...

e Ordre dia previ i pactat, amb tota la documentacié necessaria. Acta de les sessi-
ons.

e Respectar calendari acordat.

NOMINA - CARRERA DE GRAU PERSONAL
e Equiparacio dels nivells d’'accés i d'ascens
escala salarial)

en totes les categories (no doble

OPOSICIONS - OFERTA PUBLICA

e Es cobrira amb oferta publica totes les places de treball cobertes per contractes
temporals que es perllonguin per més d'1 any.

e Convocatoria d'oferta publica de forma proporcional a la reduccio de la jornada.

«  Elaborar Pla d’ocupacio per cobrir totes les necessitats reals.

*  Personal cuina EB : cobrir les vacants cuinera/mixta

PAGUES EXTRAORDINARIES

e 2 mensualitats integres, al juny i desembre, per a tot el personal PAS i PD.
PRIMA - PAGA D’ABRIL

PERMISOS

» Per adaptar a la nova normativa de conciliacié familiar.
S’apliquen en cas de matrimoni o parelles de fet.
Adopciot/acolliment menor (pare o mare): 16 setmanes, infants menors de 6
anys. 6 setmanes, de 6 anys fins els 12 anys.
Assumptes propis:
Llicéncies (amb pérdua de sou i prima)
Dies d’assumptes propis - lliure disposicio: Fins a 6 dies/any (2 trimestrals) a
recuperar a compte de vacances (durant tot el curs)
20 hores trimestrals recuperables per assumptes pro
h fins a 7)
| fins a 60 h trimestrals , pares de menors de 8 anys o de fills amb disminuci6 o
convivéncia amb conjuge, pare o mare incapag que reguereixin assisténcia espe-
cial.
Baixa accident laboral: durant tot el temps necessari.
Baixa malaltia o intervencio quirdrgica : durant tot el temps
Quan se superin 60 dies anuals de baixa, es perd la part mensual de la prima.
Defuncié familiars (conjugue, pares, avis, germans, fills, néts, sogres, gendres i
cunyats): 3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 a fora.
Deures inexcusables de caracter personal : temps indispensable (pérdua prima si
no s’acull al permis d’hores recuperables)
Deures publics : el temps indispensable.
Eleccions (com a President, vocal, interventor o apoderat): el dia de la votacié més
reduccid 5 h. al dia segiient.
Estudis : lliceéncies segons legislacio.
Examen acadéemic: 1 dia per examen.
Indisposats: 1 dia/any sense justificar, cal justificar tots els restants.
Indisposicié dins horari treball:  no es descompta prima si I'abséncia s'agafa com
hores d’assumptes propis
Malaltia greu/accident/hospitalitzacié/cirurgia sen se hospitalitzacié (que re-
quereix atencid) familia (conjugue, pares, avis, germans, fills, néts, sogres, gen-
dres i cunyats)
3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 a fora.
Es poden fraccionar els dies en cas d’hospitalitzacio.
Maternitat : 16 setmanes. 18 en cas de part multiple. El pare pot gaudir de les 4
Ultimes setmanes del permis, si treballen ambdos.
Maternitat , permis lactancia per fills de menys 9 mesos, pel pare o la mare, ma-
ternitat o adopcio: Reduccié 1 h. (o %2 i %) diaria, 0 2 % h. setmanals.
Matrimoni : 15 dies naturals.
Matrimoni: de pares, fills o germans: 1 dia

de néts, avis o0 cunyats (descompte part prima)
Naixement fill : 3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 a fora.
Reducci6 jornada i de sou :1/3, 1/2,...
En cas de permis de maternitat (fills de menys de 6 anys)
En cas de fills disminuits psiquic, fisics o sensorials.
Per incapacitat fisica de familiar (fins 2n. grau)

pis (fraccions minimes d’1




* Retards justificats transports publics.

» Sindical: formaci6, representacio, funcions sindicals (capitol V)

e Trasllat domicili : 2 dies ambit metropolita, 3 dins provincia, 4 dies fora.
*  Visita medica/preparacié part : el temps necessari, cal justificacio.

* Vaga : es descompta el dia de la vaga.

« Reconeixement de I'antiguitat docent dels interins que han passat a fixes.

PLA DE PENSIONS e« Aportacio d'un 1% massa salarial (revaloritzable segons IPC)

SUBVENCIO PER MINUSVALESA

e 40.000 ptes mensuals per a fills i familiars (1r. grau) disminuits fisics o psiquics.
(increment de I'lPC)

¢ Fins el 50% de les despeses en centres d’educacié especial.

PLANTILLA ¢ Elaborar la relacio de llocs de treball, PASiPD
. PD:

«  Definir plantilla centres

«  Especialista de plastica EP

* Bibliotecaria EP/ES

» Personal de mediaci6 social

e Dinamitzador cultural ES

*  Personal integracid/tractament diversitat

SUPLENCIES

« Borsa de treball per a cada categoria controlada per la Comissié de Contractacio

e Personal docent, s’aplicara la normativa vigent a la Generalitat (supléncia a partir
del 3r. dia).

« E.Bressol : es cobriran les baixes a partir del 1r. dia

¢ Supléncies en tots els casos (baixes, premis antigiitat, permisos...)

e Substitucié conserges i personal de serveis de les escoles.

PREMIS D'ANTIGUITAT

e Als 25/30/35/40/45 anys 15 dies de vacances + el 50% d'una paga o un mes alter-
natiu de vacances.
« Reconeixement de I'antiguitat en altres administracions.

TRASLLATS - MOBILITAT

¢ Concurs de trasllats anual

. Borsa de sol-licituts.

¢ Oberts a tot el personal (Ajuntament/Instituts)

PROMOCIO/REQUALIFICACIO

*  Propostes en funcié de com vagi la promocié del 99 i la relacio de llocs de treball
e Es pactaran les bases marc dels concursos

e Hi pot participar tot el personal Ajuntament/Institus.

TRIENNIS
¢ Lineal per a tota la plantilla, corresponent al grup A.

PROMOCIO - PERSONAL DOCENT

e EB: promocié i funcionaritzacio, Educador EB

e ES: promoci6 i funcionaritzacié professor ES i PT FP (TM, TS, mestres ES)
e E Adults: promocié professor ES

e Massana: promocié i funcionaritzacié professor ES i PT FP

»  S’estudiaran tots els casos necessaris.

e Promocid/carrera docent : promocié d'EB - a Parvulari/EP -aES

VACANCES

e Estiu: 31 dies naturals. Torns a concretar al mes de marg.

e A petici6 de I'interessat es poden fer en periode inferiors (7 dies minim)
« PAS escoles, a concretar segons calendari negociat (comput anual)

VACANCES PERSONAL DOCENT

« Personal docent (tots els centres) com Generalitat

e Estiu E.Bressol, vacances del 15 de juliol al 31 d’agost.
e 12 quinzena setembre treball preparacio.

QUILOMETRATGE ¢ Definir taula pts/quildometre

VAGA
¢ Negociaci6é serveis minims, no hi ha serveis minims en el cas de vaga als centres
docents

« Destinacié descomptes vaga als fons de solidaritat.

SALUT LABORAL ¢ Aplicar normativa vigent

e Coordinacié amb el Comite de I'Ajuntament

« Possibilitat de canvi de lloc de treball per motius de salut

e Formaci6 del delegats de prevencié

. Prevencio de riscos, seguretat en les instal-lacions, millorar condicions de treball.

e Considerar com accidents laborals totes les malalties professionals (a efectes de
retribucions i drets passius)

UGT - AJUNTAMENT
Ciutat 3, pal 93 301 39 34

UGT - FETE Laietana 18,72 | MESA IMEB Corsega

SECCIONS SINDICALS - REPRESENTACIO SINDICAL

e Manteniment del local i dotacié de material suficient.

e 600.000 ptes anuals (revaloritzables segons IPC) per despeses.

e Credit de 300 h. mensuals pels delegats, que poden ser distribuides entre funciona-
ris i laborals.

e Substitucio de les hores sindicals dels delegats.

SEXENNIS - PD
e Tot el personal docent (fix o temporal) cobrara els sexennis.




