SALUT LABORAL: Cal adequar el Comité de seguretat i salut de 'IMEB a la
normativa legal, coordinant-se amb el de ’Ajuntament i “anar per feina”.

SEXENNIS: Continua I'aplicaci6 dels estadis. (Recordem que cadascu de nosaltres
es responsable de fer la demanda d’aplicaci6 en el moment que correspon)

SINDICAL - LOCAL SINDICAL: encara que no acaba d’estar dotat el local, CCOO
i UGT garantim un minim de preséncia per a consultes i qualsevol necessitat que
sorgeixi.

dilluns (de 11 a 2) - dijous (de 4 a 7)
Corsega 544 entresol 12 - tel i fax 93 436 48 84

SUPLENCIES : Feu arribar a la Comissio de Contractacié6 qualsevol irregularitat
o deficiéncia que es produeixi.

TECNICS AUXILIARS D’EDUCACIO : s’ha produit la marxa voluntaria de les
escoles de primaria d’aquells companys/es que no tenien la titulacié requerida. Els
laborals que procedien d’ex-patronats resten dependents de 'IMEB. Cal vetllar per
la correcta adequacio de les ndmines i horaris.

RESTEM AL VOSTRE SERVEI PER A QUALSEVOL

CONSULTA
Nuria Roca - educadora EB L’Arbog 93 428 17 94
Albert Duran - mestre Avillar Chavorros 93 223 32 67
Conrad Carreres - mestre Turd Blau 93 346 86 02
Salvador Arias - professor ES (Monturiol) 93 295 61 00
Manel Febrian - professor ES (Castell St.Foix) 93 304 68 42
Rosa Galera - PAS IMEB 93 402 35 17
Jordi Rabassa - PAS Massana 93 442 20 00

FETE - UGT FSP - UGT Ajunta- MESA SINDICAL
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SECCIO SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
AJUNTAMENT BARCELONA

ENSENYAMENT

| TEMES PENDENTS CURS 98-99

Encetem el curs amb una série de temes que hem d’acabar de lligar, abans de
les eleccions municipals del proper any .

Les darreres dimissions de la direccié de I'IMEB (del Conseller Delegat i del Di-
rector de Planificacié i Gestié6 de Centres, entre d'altres), que se sumen a les
produides l'anterior curs, hauria de fer reflexionar a la Presidéncia de I'MEB
sobre quines son les raons de pes que han produit unes i altres. Amb tot, i amb el
compromis explicit del Gerent, esperem que aquest fet no aturi cap dels acords
que estant pendents de realitzacio.

També lamentem que, en uns moments que requereixen el maxim esforg, serie-
tat i compromis per part de tothom, personal afectat i sindicats, 'TUSTEC s’hagi
automarginat de tots els processos i hagi “desaparegut” de I'MEB.

UGT continuem oferint-vos tot el nostre treball per trobar la millor solucié possi-
ble, tant en gliestions col-lectives com a problemes individuals.

En detallem algunes:

ADSCRIPCIO A CENTRES i ESPECIALITATS: La Comissi6 esta treballant els
criteris per definir un procés clar que garanteixi el maxim I'estabilitat dels centres i
els drets individuals dels ensenyants. L'IMEB fa una actualitzacié de les dades del
personal a I'octubre. | al novembre caldra consensuar el mecanismes del procés a
fer. Deixant-ho tot a punt pel desembre. Per ser efectiu pel 1999-2000.
ADSCRIPCIO A ESPECIALITATS: via titulacio, facilitar 'accés a un post-grau o
concurs-oposicié; habilitacions en determinats casos.

ADSCRIPCIO A CENTRES: garantint un procés valid per “adquirir la plaga” i la
continuitat dels actuals equips (concurs de meérits, comissio de serveis...)

ANTIGUITAT PERSONAL EB: L'informe juridic de Ajuntament no es favorable a
reconeéixer I'antiguitat d’aquelles persones provenints d’escoles integrades al PMGI
(haurien de cobrar endarreriments des de gener del 98).

CARTA MUNICIPAL: Sembla que es desbloqueja el procés d’aprovacio per tal de
ser efectiu abans de les eleccions municipals/autonomiques. Amb la creacio del
Consorci d’Educacio I'Ajuntament no disminuira I'aportacié que fa. Malauradament
no hi ha calendari posterior d’aplicacio.

|CATEDR/—\TICS DE SECUNDARIA: A crear en acabar el procés d’adscripcions.

COMISSIO DE SEGUIMENT - MESA DE L'IMEB : Continua reunint-se a l'inici de
cada mes per discutir les linies generals d’actuacié i aprovar tot alld préviament
preparat a les COMISSIONS CORRESPONENTS. Cal que sigui l'instrument real
per fer el seguiment general de I'aplicacié del conveni.




CONSERGES - ESCOLES i CRP: Esta aturat el pas del personal laboral d'ex-
Patronats a I’Ajuntament. Cal plantejar-se la funcionaritzacié com a solucio (?)
S’estan arreglant irregularitat produides en la ndmina del personal que si ha passat
(complement pels operaris en funcié de subalterns, canvi de Pla de Pensions...)

CONSERVATORI - ESCOLES DE MUSICA : Pendent de definir-lo i definir-les
dins el Mapa Escolar. Cal concretar I'oferta pablica a realitzar aquest any.

| acabar amb l'interinitat permanent dels contractes de conveni.

S’ha produit I'eleccié democratica de la Direccié del Conservatori.

CONTRACTES TEMPORALS - INTERINATGES : L'IMEB ha de passar tota la
informacié necessaria per fer un correcte control de la contractacio a la Comis-
si6. Les llistes s’han actualitzat, segons antiguitat (interins) i barem (oferta 98).
Caldria que els criteris de baremacié i la puntuacié corresponent fossin pablics.

ELECCIONS SINDICALS: a inicis del 99 caldra renovar els representants sindi-
cals, tant a I'Ajuntament com a I'lMEB.
La plantilla de I''MEB s’ha reduit i variat substancialment amb el procés de funcio-
naritzacio i traspassos a I'’Ajuntament

95

funcionaris  1.200 --> 3 delegats a la Junta (Ajuntament)
laborals 700 --> 17 delegats al Comité (IMEB)
99
funcionaris  1.300 --> 2-4 delegats a la Junta (Ajuntament) o 21 Junta IMEB ?
laborals 250 --> 9 delegats al Comite (IMEB)

NTA com un COMITE
ysl/es realment represen-

UGT defensem que es treballi per lograr tant una JU
propis de 'IMEB, a fi de disposar d’aquells compan
tatius del conjunt , tant laborals com funcionaris.

ESCOLES D’ADULTS: Aturat I'anunci del juliol referent a la seva reestructuracio
de plantilles. Caldra estudiar-ho a la Comissié corresponent, en el seu moment.

ESCOLA CASTELL DE SANT FOIX : Pendent la definicid escola i clarificacié del
calendari escolar i del personal.

FORMACIO FETE- UGT: S’estan realitzant cursos de catala nivells B i C. Se’'n
faran de nous el proper trimestre.

També es tramita el curs d’homologacié per personal del grup D cara a la promo-
cio.

| s’acaba la 22 tanda dels cursos per preparar les Oposicions a EB, organitzats per
la Secci6 Sindical de I'MEB.

FUNCIONARITZACIO- PROMOCIO DEL PERSONAL DOCENT :

UGT va estar present en els concursos del juliol passat. Es varen assolir els objec-
tius fixats gairebé totalment.

Cal convocar per aquest curs els concursos “de repesca” per la totalitat del perso-
nal que resta pendent.

HOMOLOGACIO ESCOLA BRESSOL: A estudiar la gestio de les escoles direccio -
Consell escolar

HORARI PD E.SECUNDARIA, reducci6 de 25 h. a 24 h : 'IMEB reconeix el dret a
la “Y2 h. d’esmorzar” dins I'horari (acord juny 94); la normativa de la Generalitat no
ho contempla; de nou I'lMEB crea condicions conflictives a I'inici de curs en no
clarificar previament a la Mesa I'aplicacié de I'horari; cal que I'horari real de pre-
séncia passi a 24 h. per aquest trimestre es pot donar certa flexibilitat en determi-
nats casos, compensant-se de manera acordada mdtuament.

MAINADERES: Pendent de clarificar funcions i participacié a la gesti6é educativa

MASSANA: S’ha definit I'escola dins Mapa Escolar per adequar-la a la Reforma.
Cal plantejar els estudis superiors. Acabar la funcionaritzaci6 del professorat,
garantint la continuitat dels qui no tenen titulacié. Col-laboradors, cal major transpa-
réncia i regulacié de les contractacions.

MENJADOR (per concretar)

OPOSICIONS - OFERTA PUBLICA: Al novembre-desembre es fan les proves per
cobrir les 19 places d’educadors/es d’escola bressol .

En estudi 'oferta del Conservatori.

Posteriorment al procés d’adscripcions a Primaria i Secundaria , cal preveure la
possible convocatoria de les vacants reals.

|ESCOLA PONT DEL DRAGO : Pendent la definicié escola dins el Mapa Escolar.

| ESCOLA VIL-LA JOANA : Pendent la definicio escola.

FONS DE CULTURA | ESPORTS: Després de la segona sortida de teatre al juny
la Comissié ha de continuar el pla d’actuacié per aquest curs.

FORMACIO : L'IMEB “ha passat” de la Comissié de Formacié en l'aplicacio del
“Pla de formacié continua del 98”. La informacié ha arribat tard als centres i la
seleccié dels primers cursets s’ha fet unilateralment des de I'lMEB.

Es va endarrerir el termini de presentacio fins el 10 d’'octubre i la Comissié contro-
lara a quines persones s’adjudiquen les places.

Cal concretar d’altres mitjans per al personal de I'lMEB: cursos de catala, provés
d’informatica...

PERSONAL CUINA/NETEJA E. BRESSOL : Després del procés de trasllats,
resten vacants places de cuina. Cal estudiar la seva cobertura per mitja d'oferta
publica.

PLA DE PENSIONS: Al juny es va fer I'aportacié corresponent al 97 (“27.856"
ptes) la del 98 en acabar I'any. Les persones interessades per apuntar-s’hi, en
complir els tres anys d’antiguitat, poden fer-ho fins a fi d'any. Les persones que
passen a I'’Ajuntament se’ls passara la seva aportacié al Pla de I'Ajuntament.

PROMOCIO INTERNA - PAS IMEB : S’estan fent o ja s‘han fet els concursos, tant
els de I'Ajuntament com el propis de 'lMEB. Cal plantejar els del 99.

UGT al teu servei, afilia't




