
UGT informa   
SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D’EDUCACIÓ             SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D’EDUCACIÓ             SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D’EDUCACIÓ             SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D’EDUCACIÓ             

AJUNTAMENT    BARCAJUNTAMENT    BARCAJUNTAMENT    BARCAJUNTAMENT    BARCEEEELONALONALONALONA 
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proposta CONVENI IMEB :     gen 98  
 
 

UGT, i els altres sindicats signants del conveni de l’Ajuntament, varem lograr trencar la 
situació de congelació salarial a la funció pública mitjançant l’impuls de la carrera pro-
fessional  i l’alça dels complements de destí de tots els llocs ba se, entre d’altres 
millores . 
Aquest conveni representa un bon conveni marc  a aplicar al personal de l’IMEB (previ 
acord de la Mesa Negociadora ) i complementat en aspectes específics, pel personal de 
l’Institut, en el propi conveni . 

 

Senyalem aquells aspectes més importants del que logrem (ja en conveni ja en acords 
paral·lels de Mesa).  

 
 

APLICACIÓ  al personal de l’IMEB DE QUALSEVOL MILLORA , salarial o d’horari, 
que es logri a la Mesa General de la Funció Pública. 
 

CLÀUSULA “AD PERSONAM”  que garanteix aquelles condicions personals més 
favorables (per al personal provenint de l’Ajuntament o d’altres Patronats). 

 

COLÒNIES: Cobrament segons taules. 
 

COMISSIÓ DE SEGUIMENT (Mesa de l’IMEB) que desenvolupa els acords continguts tant 
al text del conveni com els acords paral·lels de la Mesa.  

 

CONSERVATORI - ESCOLES DE MÚSICA  :  Definir-les dins el Mapa Escolar. 
 

CONTRACTES TEMPORALS - INTERINATGES  :Major control de la contractació 
segons la llista única, pública, baremada, per sectors  i actualitzada.  

 

CONVENI PROPI DE L’IMEB  complementari del Conveni de l’Ajuntament  
 

EAP’S  : atenció a l'Escola Bressol municipal. 
 

ESCOLA MASSANA :        Definició escola dins Mapa Escolar. 
Acabar consolidació de l’horari. Comissió reestructuració  escola/horaris/formació. 
Col·laboradors, control i regulació de les contractacions. 

 

ESCOLA PONT DEL DRAGÓ  : Definició escola. Requalificar el personal. 
 

EXCEDÈNCIES (personal laboral) per estudis i antiguitat amb reserva del lloc 
de treball. 

 

FONS DE CULTURA I ESPORTS: Es passa de 200.000 ptes anuals a 500.000 
pel 97. revaloritzades per al 1998 i 1999 amb  l’increment de l'IPC. FORMACIÓ :
 La Comissió de Formació  elaborarà un Pla anual per tal de garantir la forma-
ció continuada més adequada,  tant per al PAS com per al Personal Docent 

 

FORMACIÓ : La Comissió de Formació  elaborarà un Pla anual per tal de 
garantir la formació continuada més adequada,  tant per al PAS com per al Perso-
nal Docent 

 
 
 

FUNCIONALITZACIÓ DEL  PD. LABORAL  : 
E. Bressol:  295 places d’educador d’escola bressol. 
Primària - Secundària:   32 places de mestres, 4 de Professors de secundària. 
Escola Massana:    74 places de Prof. de Secundària, 20 de Prof. T.de FP. 

 

HOMOLOGACIÓ ESCOLA BRESSOL:  
Reconeixement com etapa educativa, cicle 0-3, amb complement  de docència. 
Educadors/es  passen de B 18 a B 20 (reduint la diferència dels B 21 mestres).  
Es manté l’equiparació retributiva dels t.aux.d’escola bressol.  
Es consolida la plantilla i els dos educadors per torn (horari continuat de matí o  
tarda). 
Es manté el model actual i es pactarà qualsevol possible futura aplicació de la 
normativa de Generalitat.  
A estudiar la gestió de les escoles direcció - Consell escolar 

 

HOMOLOGACIÓ ESCOLA PRIMÀRIA - SECUNDÀRIA - SERVEIS EDUCATIUS 
Es continua el procés d’Homologació/Equiparació del personal docent municipal 
amb el de la Generalitat  de forma pactada. 
 

Adscripció  a especialitats. (anys 98 i 99)  
 

Adscripció a centres.  (anys 98 i 99) 
 

Catedràtics de secundària : creació del cos en acabar el procés d’adscripció . 
 

HORARI-PERSONAL DOCENT- 40 hores:  es manté com a dret adquirit.  
 

HORES EXTRAORDINÀRIES : compensació dins els sis mesos següents.  
 

INCREMENT SALARIAL 98  
 

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS :  
2’1 % + puja de dos nivells al Complement de Destí dels llocs base.  
 

Operàries de neteja (31 persones) de nivell 8 passen al 10 + 4.000 pts de plus de 
neteja. 
Operaris/es, Subalterns i Aj. d’Oficial  (71 persones) de nivell 10 passen al 12 
Oficials d’Oficis, Cuineres, Auxiliars Pràctics, Au xiliars Administratius ... 
(105 persones) de nivell 12 passen al 14. 
Administratius,... (14 persones) de nivell 14 passen al 16. 
Secretàries B passen al 16, Secretàries A  passen al 18.  
Tècnics Mitjos (9 persones) de nivell 18 passen al 20. 
Tècnics Superiors (19 persones) de nivell 20 passen al 22. 
 

ESCOLA BRESSOL: 
Homologació com a personal docent amb complement de docència. 
Educadors/es EB  (380 persones) passen de B 18 a B 20 
T.Auxiliar EB    (41 persones)  passen de C 16 a C 18 + equiparació a B20. 
 

PERSONAL DOCENT HOMOLOGAT: Primària, Secundària, Co nservatori, 
Massana, Serveis Educatius:    Homologació total com Generalitat. 
2‘1 % d’increment + sexennis. 
Catedràtics i professors de musica,  aplicació del 4t. i 5è sexenni. 
Professors Massana  aplicació 3r, 4t. i 5è sexenni. 
 

INCREMENT SALARIAL 99 : Increment marcat als Pressupostos Generals Estat. 



 

JORNADA - HORARI  
PAS : 37’5 h jornada completa, 32’5 h. jornada simplificada. 
          35 h. jornada PAS EB (“ad personam”). 
A determinar els horaris especials.  
 

Personal Docent EB : 30 h. jornada lectiva, continuada matí o tarda + 5 h.   
Personal Docent EP : 25 h. jornada lectiva + 5 h. 
Personal Docent ES : 18 h. jornada lectiva + 6 h. 
Personal Docent EA: 20 h. jornada lectiva + 10 h  
Personal Docent Serveis Educatius: com Generalitat. 
 

MAINADERES : Clarificar funcions i participació a la gestió educativa. 
 

MATERIAL l VESTUARI 
L'IMEB ha de proporcionar el material i el vestuari adequat i indispensable per al 
bon funcionament dels diferents serveis. El Comitè de la Salut Laboral i Condi-
cions de Treball  n’ha de fer el seguiment. 
 

Tot el personal d’escola Bressol cobrarà 25.000 ptes anuals. 
 

MENJADOR  (per concretar) 
 

OPOSICIONS - OFERTA PÚBLICA 
 

19 places  d’educadors/es d’escola bressol al 98. 
Possibilitat d’oferta pública en acabar el procés d’adscripció a centres i especiali-
tats (escoles, Conservatori...  ) 
 

PERMISOS      
La referència al cònjuge  es fa extensiva a tots els supòsits de parelles de fet.   
 

Dies d’assumptes propis - lliure disposició : Es podrà disposar de fins a dos 
dies (a compte de vacances). A recuperar durant el curs per al personal d’escoles. 
 

Hores recuperables per assumptes propis: es passa de 16 h. trimestrals a 20. 
I fins a 40 h trimestrals , pares de menors de 8 anys  o de fills amb disminució  
o convivència amb cònjuge, pare o mare incapaç  que requereixin assistència 
especial.  
 

Permís de lactància: amb fill menor de 9 mesos, reducció de jornada d'una 
hora diària , pot fraccionar-se en dues parts o acumular-se en dues hores i mitja 
setmanals, o al permís de maternitat fins 4 mesos i mig.  
 

PERSONAL CUINA E. BRESSOL 
Es mantenen les condicions “ad personam”, equiparant les condicions del perso-
nal. Dotació de personal propi de l’IMEB pel servei de Cuinera i Mixta. 
 

PLA DE PENSIONS: 
Aportació IMEB : “16.300.000” ptes pel 97; “8.300.000” pel 98; “8.300.000” +  
increment pressupostos estat pel 99.        
 

PREMIS D'ANTIGUITAT :                 Als  25 anys  de servei, un mes de vacances. 
Als 30/35/40 anys  15 dies de vacances + el 40%/50%/60% d'una paga o un mes 
alternatiu de vacances. 
 

PRIMA: 15 pagues extres  consolidades per a tot el personal de  l’escola Bres-
sol i PAS Massana. 

 

PROMOCIÓ - CARRERA PROFESSIONAL :  
Consolidació de l’augment de dos graus  al nivell de destí base inicial, per a 
tothom (excepte PD homologat) al gener del 98. I a partir de 3 anys de permanèn-
cia per al personal nou. 
 

Per Concurs de Promoció interna  es pot optar a majors nivells: 
Grup A, tècnics superiors, fins a nivell 30.  Grup B, tècnics mitjos, fins a nivell 26. 
Grup C, tècnics auxiliars,   fins a nivell 22.  Grup D, of.d’ofici, cuineres...fins al 18. 
Grup E, subalterns, aj.d'oficial d'oficis, operaris.. fins a nivell 14. 
 

Promoció interna 
PAS :   465 places al 98 pel personal Ajuntament . 180 places al 99. 
   9 places pels laborals IMEB (ex-Patronats)( 4 administratius, 3 orde- 
      nança, 2 aux. administratiu) 
Personal Docent : 13 places de mestres, 1 de Prof. T. de FP, 18 de Prof. ES  
      (funcionaris) 
      14 d’Educ. EB i 4 de Tèc.Aux.d’Educació. (laborals) 
 

SALUT LABORAL 
El Comitè de seguretat i salut de l’IMEB  aplicarà la normativa legal, vetllant pel 
perfeccionament de les condicions d’higiene i benestar i la prevenció d’accidents i 
malalties professionals. 
 

SINDICAL - MITJANS MATERIALS: local i mitjans materials necessaris. 
S’incrementa l’aportació anual de 300.000 ptes a “520.000” pel 98, + IPC pel 99. 
 

SUPLÈNCIES :    Seguiment des de la Comissió de Contractació. 
Segons normativa de la Generalitat per al personal docent homologat, i cobrint les 
del personal d’escola bressol. 
 

TRASLLATS - MOBILITAT 
Seguiment des de la comissió de trasllats i control sindical dels concursos. 
Estudi mobilitat de tot el personal procedent de l'Ajuntament adscrita instituts 
municipals per tal de permetre el trasllat entre ells i el retorn a l’Ajuntament. 
 

VACANCES:  
PAS escoles,  a concretar segons calendari (acumulant ½ h. diària per vacances) 
(excepte dret “ad personam”) 
 

Personal docent (EB-EP-ES-EA) vacances del 16 de juliol al 31 d’agost.  
1ª quinzena setembre treball preparació. 
 

Els Consells Escolars  concreten les jornades de lliure disposició, la jornada 
escolar de juny i setembre .  
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