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ACTA FINAL DE LES NEGOCIACIONS PER A L'ACORD FUNCIO NARIAL I 
CONVENI COL.LECTIU LABORAL DEL PERSONAL DE L'IMEB 1 997-1999 
 
 
 
Reunits a Barcelona el dia 30 de gener de 1998, la Gerència de l'IMEB i la 
representació sindical que sotascriu acorden com acta final el següent: 
 
 
 
1. Aprovar el pre-acord de Condicions Laborals per al personal de l'IMEB 
amb el caràcter de complementari a l'Acord de Condicions Laborals per al 
personal funcionari municipal i al Conveni Col.lectiu de Treball del personal 
laboral municipal 1997-1999. 
  
2. La Comissió de seguiment dels Acords signats revisarà i adequarà en el 
seu cas les quotes previstes de promoció interna i funcionarització d'acord amb 
les necessitats reals de la plantilla en el moment de fer-les efectives. 
  
3. Una vegada finalitzats els processos d'adscripcions a especialitats i 
centres, previstos a l'article 11 del Pre-Acord, la Direcció de l'IMEB, en el marc 
de la comissió de seguiment, estudiarà els possibles desajustos i les propostes 
per a la cobertura adequada de la plantilla docent ( procedint en el seu cas a 
el.laborar la possible oferta pública) . De manera específica aquest estudi 
tindrà en compte les especials característiques del personal docent del 
Conservatori i de la futura ordenació de les escoles música. 
  
4. Tal i com recull el pacte d'homologació i un cop finalitzades les 
adscripcions a especialitats i centres, la carrera professional dels Professors 
d'Ensenyament Secundari es completarà amb la creació del cos de catedràtics. 
  
5. En relació a la distribució de l'horari especial per al personal 
d'Administració i Serveis de les escoles, s'estableix, mentre s'estiguin a les 
escoles, una distribució horària d'acord amb els criteris actualment establerts. 
A tal efecte la mesa de seguiment del conveni determinarà el còmput de dies 
subjectes a jornades de 8 hores diàries i aquells que per ajust siguin de 7 
hores. Aquesta distribució haurà de tenir en compte en tot cas, la cobertura per 
part d'aquest personal del curs lectiu i el període de matriculació. 
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6. Acord d'Escola Bressol:  
 
• Si en el període de vigència de l'actual conveni el Departament 
d'Ensenyament desenvolupes allò que estableix l'article 11 de la LOGSE, les 
possibles repercussions que puguin derivar-se a les escoles bressol municipals 
serien objecte d'anàlisi i negociació prèvia a la mesa de l'IMEB.  
Així mateix, qualsevol canvi a proposta de l'IMEB i la seva aplicació en aquest 
cicle es faria sempre amb l'acord de la mesa de l'IMEB. 
 
• L'IMEB, en el marc de la comissió mixta de formació, organitzarà 
activitats formatives entre l'1 i el 15 de juliol per tal d'afavorir el reciclatge del 
personal. 
 
• En el marc de l'oferta pública de l'Ajuntament de Barcelona s'ofertaran, 
mitjançant concurs-oposició lliure, 19 places d'educadors/es d'escola bressol. 
 
• Mentre s'estructura la posta en marxa dels consells escolars de centres, 
els dos dies de lliure disposició establerts per la Generalitat i el període 
d'adaptació, els aprovarà l'IMEB a partir de la proposta del centre. 
 
 
7.... La comissió de seguiment del conveni crearà un grup de treball tècnic a fi 
d'estudiar els diferents temes relacionat amb el personal d'administració i 
serveis. 
 
 
Barcelona, 30 de gener de 1998 
 


