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SECCIO SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
ENSENYAMENT AJUNTAMENT BARCELONA

juny 97

CONVENI IMEB :

Denunciat el Conveni de 'IMEB des del desembre passat, la MESA NEGOCIADO-
RA SECTORIAL encara no ha sigut convocada per la Direccié de I'IMEB. Deixant
per a la Mesa de I'Ajuntament la major part de temes com a “conveni marc”, cal
avancar en aquells que sén més especifics de I'Institut. Repassem el compliment o
incompliments del conveni 95-96 i proposem aquells punts a assolir abans de fi de
curs, abans de fi d’any o al nou conveni.

95 96 ja
CALENDARI :
Concretar calendari vacances estiu 97. jal
Recuperacio festius (12 oct, 1 nov, 6 des). Pont (personal)
Festa Sant Joan (no recuperable) jal
CASTELL DE SANT FOIX : Calendari i horari, dels alumnes i
del personal, com Generalitat. no ja!
Manteniment de I'escola durant I'estiu (no curricular) no ja!
Adequar a la legalitat els contractes de practiques, d'apre-
nentatge, del conveni amb el Parc Cervantes. no ja!
CIRCULARS i NOTES INFORMATIVES : préviament a les
centrals sindicals. s/n s/n ja!
COLONIES: Cobrament de tots els dies fets. jal
CONSERVATORI: Seguiment reconversié Conservatori i
Escoles de Musica. jal
Eleccio Equip Directiu pel Consell Escolar jal
CONVENI : constitucié Mesa negociacié nou conveni 97. jal
ESCOLA MASSANA :
P.A.S. 15 pagues consolidades (no prima) no jal
ESCOLA PONT DEL DRAGO :Equipacié ndmines p.docent. no jal
FORMACIO - COMISSIO DE FORMACIO : Pla anual no s/n jal

FUNCIONARITZACIO DEL _PD. LABORAL :
Personal procedent del Patronat Doménec, P.Avillar Chavor-
ros, Castell Sant Foix, Pont Dragé jal

HORES SINDICALS : Substitucié delegats com Generalitat:
100 h. 1 delegat alliberat tota la jornada.
50 h. 1 delegat a mitja jornada. ja

Refor¢ a les escoles amb delegat sindical

MAINADERES : Clarificar funcions i participacio a la gestio

educativa. no no
MESA IMEB:

Acta de la sessig, esmenada i aprovada. s/n s/n
Respecte al calendari acordat. no no

PLA PENSIONS : Constituir la Comissié Promotora i iniciar el
Pla. no no

TRASLLATS : trasllats i concurs CRP’S
VAGA -SERVEIS MINIMS: Informacié dades vaga i destina-

ja

jal

ja
ja

jal

jal

jal

cio descomptes a ONG.

95 96
CATEDRATICS DE SECUNDARIA : Creaci6 cos (pendent
des del curs 94/95) no! no!
CIRCULARS i NOTES INFORMATIVES : préviament a les
centrals sindicals. s/n s/n

CONSERVATORI: Seguiment reconversié Conservatori i
Escoles de Musica.

Negociar condicions pas a la Generalitat dels catedratics funci-
onaris i continuitat interins.

Aplicacié sexennis: oct97(3er), oct98(4t.i 5¢).

CONTRACTES TEMPORALS - INTERINATGES :Major con-
trol de la contractacié segons la llista Unica, publica, barema-
da, per sectors i actualitzada.

Comissi6 de contractacid, supervisié permanent de totes
les contractacions.

Garantir la continuitat (o nova contractacio) del personal even-
tual, funcionari o laboral, prioritzant els criteris d'adequacio als
perfils i antiguitat.

CONVENI : Mesa de seguiment del conveni.
EAP'’S : Atencio a I'Escola Bressol municipal.

ESCOLA BRESSOL : Segons conveni i model actual, planifi-
cacio conjunta dins el Mapa Escolar.
22 fase concurs equiparacié TM si no

ESCOLA MASSANA : Definicio escola dins Mapa Escolar.

Personal docent. Acabar consolidacié de I'horari.

Comissio reestructuracié  escola/horaris/formacio.

Aplicacié sexennis si
Col-laboradors . control i regulacié de les contractacions. no
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ESCOLES DE MUSICA : Definir-les dins el Mapa Escolar.

ESCOLA PONT DEL DRAGO : Definici6 escola.
Requalificar el personal.

EXCEDENCIA : Requalificacid/equiparacio salarial al moment
del reingrés.

FONS DE CULTURA: 200.000 ptes 95, 200.000 + IPC 96.

FORMACIO - COMISSIO DE FORMACIO : Seguiment.
Informacié a temps per tal que es pugui fer la demanda.
Aprofitar el propi personal de I''MEB per aquesta Formacio.
Facilitar 'adaptacio i reubicacié segons aplicacié Reforma.
Atencié demandes claustres.

FORMACIO PD. E.BRESSOL : Procés formatiu pel personal
sense titulacio.

FUNCIONARITZACIO DEL PD. LABORAL :
Personal E. Massana, E.Bressol

HOMOLOGACIO PERSONAL DOCENT :

Continuar procés de la Homologacié/Equiparacié del personal
docent municipal amb el de la Generalitat de forma pactada.
HOMOLOGACIO PERSONAL DOCENT :

Dins el possible procés de traspas/integracio a la xarxa pu-
blica de la Generalitat , garantir les condicions dels funcionaris
i laborals.

HORARI - MODIFICACIO : Informacié/dades d’horari.

HORARI - PAS placa Espanya : Negociacié de quins son
els serveis que necessiten horaris especials.

PAS ESCOLESiCRP:

CRP, Bressol i Primaria: Horari continuat.(cuineres,cambre-
res i mixtes, administradores-administratives).

Partit (conserges)

Unificar horari personal EB (Ajuntament/exPMGI)
Secundaria: horari continuat

HORARI - PERSONAL DOCENT: Horaris publics, discultits i
aprovats per Departament/Claustre i Consell.

E.Secundaria: horari anual al setembre; horaris "homogenis i
equilibrats” per trimestres.

No hores “fragmentades” mati/tarda, 2 tardes maxim.

Serveis educatius (CRP’S...) com Generalitat

HORARI-PERSONAL DOCENT- 40 HORES: homogenitzar 5
h. migdia

no si

no
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LLISTAT DEL PERSONAL : Passar els llistats a la MESA
amb totes les dades.
Relacio personal de I'Ajuntament i que treballa a I''MEB.

MATERIAL - VESTUARI : 25.000 ptes en concepte de ves-
tuari PD i PAS (homologar tot el personal) E.Bressol.
Aplicaci6 en casos de menys durada (que I'any)

Comité de Salut Laboral i Condicions de Treball , calendari
per renovacio vestuari (31 maig i 31 oct). Estudi sectors.

MENJADOR : Conéixer dades economiques del menjador.
Negociacio preu i normativa.

E.Bressol: I'IMEB paga el dinar del personal (cuina,neteja,
secretari/directora, educadores )

E.Primaria/Secundaria: 'MEB paga el dinar del personal
(cuina, cambreres, e.directiu, mestres 40 h/mainaderes,admi-
nistradora, conserges, acompanyants sortides)

MESA IMEB: Participacio sindical en la Planificacié Educativa
de l'Area.

Acta de la sessid, esmenada i aprovada.

Respecte al calendari acordat.

Ordre del dia amb la documentacié necessaria, previ.

MESA IMEB - CONSELL ADMINISTRACIO : Reuni6 prévia
amb temps suficient.

NEGOCIACIONS AMB LA GENERALITAT : Planteig conjunt
Informacié puntual de qualsevol novetat.

NETEJA: Control en la contractacio d’empreses de serveis.

NOMINA - TAULES SALARIALS :
Equiparacié dels T.Auxiliars EB, Técnics Mig ’'EGB , TM FP,
mainaderes.

OFERTA PUBLICA :
Convocatoria, segons estudi, de les places que completen les
del 95-96 .

PLANTILLES : Concretar I'estudi de plantilles.

E.Primaria: manteniment especialista plastica. Plantilla tipus
15 mestres.

PLANTILLA - ADSCRIPCIO : Adscripci6 especialitats.
Adscripcid centre.

PROMOCIO/REQUALIFICACIO : Llistat concret del personal
(pas | pd) pendent de reclassificacid.

Técnics Mig E.Bressol, professors E.Secundaria, P.T. FP...
PAS: subalterns-> aux.adm - aux.adm -> administratives.

RATIOS CUINA | NETEJA (EB/EP/ES)
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Negociar ratios homologades a tots els centres i serveis,

adequades a les caracteristiques especifiques de centre. 97

REFORMA: Manteniment d'un model d'escola de qualitat:

amb el personal i mitjans materials necessaris, ratio alumnes,... 97

Responsables educacio Districtes. no no 97

Oficines d'orientaci6 professional: clarificacié IMEB/Districtes  no no 97

RESPONSABILITAT CIVIL : Enviar polissa responsabilitat civil i

annex a totes les escoles. Informacié de I'assisténcia juridica. 97

SALUT LABORAL | CONDICIONS DE TREBALL - COMIS-

SIO : Convocatoria i seguiment. no no ja! 97

SECCIONS SINDICALS: credit suficient d’hores per cada

secci6 sindical (atenent que no hi ha Junta propia funcionaris) 97

SEXENNIS:

Conservatori, inici procés oct 95. 1r 2n 3r

Massana, inici procés oct 96. 1r 2n

SUPLENCIES : PD, substitucions de menys de 15 dies, com

la Generalitat. Cobrir-les a partir del 3er. dia. no no 97

Cobirir les baixes de conserges i neteja de les escoles. s/n s/n 97

TRASLLATS : Seguiment per la Comissié durant tot el curs.

Informacid prévia puntual de tots els trasllats. 97

TRASLLATS - MOBILITAT AJUNTAMENT-IMEB : Regular

mecanismes. Informacio6 eficag . no no 97
conveni

CALENDARI :

Vacances PAS EB : unificar torn vacances (com ex-PMGI) conv.

Vacances PD EB: a partir 15 juliol conv.

COLONIES: Negociar ratio alumnes/acompanyants. Unificar

quantia dietes. conv.

CONTRACTACIO: No privatitzacié serveis. En casos excep-

cionals, control del plec de condicions per garantir igual con-

dicions que el personal de I'lMEB. conv.

EAP'’S : Atenci6 a I'Escola Bressol municipal. conv.

ESCOLA BRESSOL :

Aconseguir ’homologacié/equiparacié mestres E.Infantil IMEB

(0-3/3-6 B 21). conv.

Homologar condicions treball PAS  (Ajunt-exPMGI): horari,

calendari, 15 pagues, vestuari... conv.

Inici curs: com calendari Generalitat. Adaptacié de 8a 3 h conv

ESCOLA MASSANA :

Col-laboradors . control i regulacié de les contractacions.
ESCOLES DE MUSICA : Consolidar plantilla (oposicions)

EXCEDENCIA : Excedéncia per estudis (adequacié Reforma)
sense condicié d’antiguitat.

FONS D’ACCIO SOCIAL : com Genneralitat (ajud disminuits,
llar infants, protesis, ...)

FONS DE CULTURA: Fons 97
FUNCIONARITZACIO DEL P. LABORAL

HOMOLOGACIO PERSONAL DOCENT :
Continuar procés de la Homologacié/Equiparacié del personal
docent municipal amb el de la Generalitat de forma pactada.

HORARI - PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS :
jornada comuna 37’5 h -> 35 h (1 tarda)
simplificada 32’5 h. -> 30 h.(continua).

HORARI - PAS placa Espanya : Negociacié de quins son
els serveis que necessiten horaris especials.

Biblioteca Artur Martorell  : 35 h -> 32’5 h. continuat ; 37’5 h
-> 35 h. 1 tarda

Conserges/manteniment Pl.Espanya _ continuat (mati-tarda)

PAS ESCOLESiCRP:

CRP, Bressol i Primaria: Horari continuat.(cuineres,cambre-
res i mixtes, administradores-administratives).

Partit (conserges)

Unificar horari personal EB (Ajuntament/exPMGI)
Secundaria: horari continuat

HORARI - PERSONAL DOCENT:

Reduccio h. lectiu voluntari a partir 55 anys.

Flexibilitat horari no lectiu.

E.Primaria: 30 h. preséncia (20 lectives + 10 gestio centre)
E.Adults/E.Secundaria: 25 h.preséncia (18 lectives + 7gest)
E.Secundaria: horari anual al setembre; horaris "homogenis i
equilibrats" per trimestres.

No hores “fragmentades” mati/tarda, 2 tardes maxim.

Serveis educatius (CRP’S...) com Generalitat

HORES SINDICALS : Substitucié delegats com Generalitat:
100 h. 1 delegat alliberat tota la jornada.

50 h. 1 delegat a mitja jornada.
Reforg a les escoles amb delegat sindical

JUBILACIO - PLA JUBILACIO ANTICIPADA: segons nor-
mativa Europea.
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Renovacio6 plantilla (jubilacié anticipada-oposicions)

MAINADERES : Clarificar funcions i participacioé a la gestio
educativa.

Horari com mestres

Recalificacio.

Horari com mestres

MATERIAL - VESTUARI : 25.000 ptes en concepte de ves-
tuari PD i PAS (homologar tot el personal) E.Bressol.

MENJADOR : Negociacio preu i normativa a pactar i concretar.
E.Bressol: 'IMEB paga el dinar del personal (cuina,neteja,
secretari/directora, educadores )

E.Primaria/Secundaria: I'IMEB paga el dinar del personal
(cuina, cambreres, e.directiu, mestres 40 h/mainaderes,admi-
nistradora, conserges, acompanyants sortides)

Mestres 35 h. dies gestio

NOMINA - TAULES SALARIALS :

Equiparacié dels T.Auxiliars EB, Técnics Mig ’'EGB , TM FP,
mainaderes.

Equiparacié total (triennis)

Unificar Cataleg i nivells: A22 -B 20-C 16 - D 14 - E 12/10.
Publicacio plus responsabilitat de tots els carrecs politics. no no
Plus responsabilitat administradores EP

Increment 97 (previst 2'6)

Recuperar IPC 95 (0'8) i 96 (0'89) PD homologat

OFERTA PUBLICA :
Convocatoria, segons estudi, de les places necessaries.
Convocatoria anual de totes les places necessaries..

PERMISOS: 2 DIES PER VACANCES(TRIM) : recuperacio
hores durant curs.(tothom) s/n s/n

PLA PENSIONS : Ampliaci6 aportacié IMEB (1% massa sa-
larial 97)

PLANTILLES :

E.Primaria: manteniment especialista plastica. Plantilla tipus
15 mestres.

PLANTILLA - ADSCRIPCIO : Adscripci6 especialitats.
Adscripcié centre.

PROMOCIO/REQUALIFICACIO : calendari concret, especifi-
car l'oferta.

RATIOS CUINA | NETEJA (EB/EP/ES)
Negociar ratios homologades a tots els centres i serveis,
adequades a les caracteristiques especifiques de centre.
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RESERVA DE PLACES E.B : Article 37 incorplert. no no
Maxim punts a la preinscripcio fills personal IMEB

SECCIONS SINDICALS: credit suficient d’hores per cada
secci6 sindical (atenent que no hi ha Junta propia funcionaris)

SINDICAL: MITJANS MATERIALS : fons
Mitjans materials i local.

SEXENNIS:
E.Bressol

SUPLENCIES :
Cobrir les baixes de conserges i neteja de les escoles.

TRASLLATS :
Trasllat per motius salut/edat conservant drets economics i
categories.

TRASLLATS - MOBILITAT AJUNTAMENT-IMEB _: Regular
mecanismes. Informacio eficag .

RESTEM AL VOSTRE SERVEI PER A QUALSEVOL CONSULTA
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UGT AJUNTAMENT  Marlet 1 pal.
UGT FETE Via Laietana 18 7¢é pis
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