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mai g 97

OPOSICIONS 96/97 (22 fase):

Després de les mobilitzacions, les signatures denunciant les greus mancances de I'lMEB i demanant la di-
missié de la Regidora, i la pressié de la MESA SINDICAL varem lograr concretar finalment la 22 fase de les
oposicions acordades al conveni. En no cobrir encare totes les neccessitats reals ni concretar res per deter-
minats sectors (Conservatori, Escoles de Musica, Massana...), resta el compromis d’una nova convocatoria
d’'oferta publica pel 97, a mida que es vagi clarificant les necessitats de plantilla amb I'aplicacié de la refor-
ma.

Revisant les mancances de les bases de la 12 fase (jul96), la Mesa de I'IMEB (set 96) acorda consensuar
una millora en les mateixes . Des del gener del 97 fins ara es va lograr varis acords:

Calendari . Totes les places convocades des de I'’Ajuntament, com a funcionaris.
Les places de psicopedagocs d’ES, van a concurs intern.

Les places que no es puguin concretar ara, van en una propera convocatoria.

No limit de 55 anys. Clarificaci6 titulacions.

Reorganitzacio proves: No prova de castella.

Memoria de 20/25 pagines.

Defensa oral de la memoria i suposit practic.

Exercici practic que valori la capacitat d’ensenyar, prova més didactica. Amb un temari publicat.
Reduir temes administratius, sense puntuar fins 10.

Augmentar nombre de temes a sortejar.

Millorar la valoracié de mérits. Atencié als interins i contractes temporals.

Millorar composicié dels tribunals, amb personal qualificat.

22 oportunitat en un 2n. periode de practiques.

No hi havia acord en

El nombre dels temes de la 42 prova. Ni en que es canvii la filosofia de la mateixa.

Finalment la direcci6 de 'IMEB ha optat per imposar unes bases no consensuades , canviant unilateral i
greument la filosofia pactada a la 12 convocatoria, i contradint a més acords ja presos en alguns punts.
Fet que hem denunciat : a 'IMEB, al Consell d’Administracié i a I’Ajuntament.

Alcaldia - Ajuntament de Barcelona Sr.

En el conveni i en els acords complementaris per a funcionaris es va negociar una oferta publica a I'MEB, distribuida en
dues fases: una que ja es va desenvolupar I'estiu del 96 i una segona fase que s'ha de desenvolupar al juliol del 97. A la
Mesa de I'IMEB van acordar millorar les bases de la convocatoria anterior.

Despres de varies reunions en que havien arribat a una serie d'acords sobre diferents punts de les bases, restava la
concrecié de la quarta prova del concurso oposicio, que I''MEB volia canviar radicalment .

La Mesa de I''MEB va rebutjar la proposta de I'lMEB sobre la quarta prova.

En les bases definitives, es canvia unilateralment la quarta prova, fins i tot alguns dels punts ja acordats, i ni tan sols es
respecta la promoci6 interna en la convocatoria de secundaria.

Fem constar que és la primera vegada que no s'han consensuat les bases a I'MEB.

Exigim la modificacio de les bases en la linia de la convocatodria de la primera fase de I'oferta publica realitzada a I'estiu
del 96.

La Mesa de I''MEB CC.00 - UGT - USTEC Barcelona 15-05-97

Informen de les BASES tal com se’ns varem comunicar (7|5|97) en espera de la seva publicaci6 a la Gaseta
Municipal, BOE i BOP.
BASES OPOSICIONS: Concurs-oposicio lliure Juli ol 97

8 places Professor d’Ensenyament Secundari: 2 places de Tecnologia Quimica per cicles formatius

1 placa de Francés

2 places de Ciencies (Matematiques)

2 places de Turisme

1 placa de Tecnologia Adsministrativa per cicles formatius
1 plaga Professor Técnic FP 1 plaga de jardineria (activitats agraries)
2 places de Mestre 1 placa d’Educaci6 Fisica

1 placa d’Educacié Musical.

47 places Educadors/es Ebressol
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promocié interna: 0 plaga ES (pactada 1 ES), 5 EB
integracio social de minusvalids: 1 ciencies-matematiques (ES), 1 ed. musical (EP), 1 (EB)

requisits especifics: a) titulacions: Doctor, Licenciat, Enginyer o Arquitecte, o equivalent a efectes de
docéncia.(Prof ES)
Diplomat Universitari, Enginyer T. Arquitecte T. o equivalent (PT.FP).
Mestre, Diplomat EGB o Primaria (EP).
Segons normativa vigent (EB)
b) CAP (secundaria) Exempts: titol mestre, diplomat en professorat EGB, llicéncitas
en pedagogia o 2 cursos complerts de docéncia en centres publics o privats.

presentacié d’'instancia, autobarem de merits , justificats, i memoris: per registre, fins 20 dies després de
publicacio al BOE .(12 juny?)

memoria-programacid: en catala o castella, maxim 50 folis (P.ES), 40 (PT FP i EP) (pactat 25 !), 25
(EB)(pactat 20). No adjuntar annexos, no es valoren.

Sobre el desenvolupament curricular d’'una area, matéria i/lo modul en relacié a 'ESO, Batxillerat o Cicles
formatius. A més de la programacié es desenvolupara una Unitat Didactica o modul, on s’expliciti els objec-
tius, continguts, criteris d’avaluacio, activitats d’aprenentatge i d’avaluacié, temporalitzacio, metodologia i
materials curriculars, I'atencio a la diversitat de necessitats educatives, especialment de I'alumnat que té difi-
cultats d’aprenentatge.

organs de seleccidé : Tribunal especific segons I'especialitat.
PROVA DE SELECCIO - OPOSICIO:

1r. Prova de coneixement llengua catalanai llengua castellana (no nacionalitat espafiola) Eliminatoria.
APTE/NO APTE

Prova escrita: exposicié d’'una proposta , entre 2 opcions, tema relacionat amb I'exercici professional . 1 h.
Prova oral: lectura text relacionat amb I'exercici professional i comentari posterior. 15 minuts.

Exempts segons titulacié (Annex III)

2n. Desenvolupar per escrit tema administratiu. (Annex |) escollit per sorteig (d’entre dos!) . 1 hora. Elimi-
natoria. APTE/NO APTE

3r. Presentacio de la Memoria, defensa publica, oral, temps maxim 20 minuts (ampliable a criteri tribunal).
Qualificacio: maxim 10 punts, eliminat qui no aconsegueixi minim de 5.

4t. Exposici6 , publica, d’'un tema (suposit practic) d’entre 3, trets a I'atzar per cadascu, del temari (Annex Il)
(temari reduit). S’escull el nivell de I'alumnat sobre qui s’aplica.

Preparacio durant 2 hores, consultant la bibliografia que es vulgui.

Exposicio, maxim 30 minuts. Dues parts: 12, sobre els aspectes cientifics o del contingut del tema escollit. 22.
referéncia als continguts curriculars i tractament didactic: ubicacié dins la programaci6, motivacio, justificacié
de la metodologia i técnica pedagogica a utilitzar, exercicis practics i complementaris o problemes previstos
que es creguin necessaris, procediment d’avaluacio i recuperacio.

Es lliurara al tribunal el guié, la bibliografia i els documents de suport que cregui convenient.

El tribunal podra plantejar preguntes sobre I'exposicid, maxim 30 minuts més.

Qualificacio: de 0 a 10 punts, 50% cada part, eliminat qui no aconsegueixi minim de 5.

CONCURS - VALORACIO DE MERITS: es publicara després de la 32 prova, 48 h. per reclamacions.
Només els acreditats documentalment (certificacié o fotocopia compulsada).

Per formacié académica : maxim 3 punts.

Expedient academic (titol exigit per I'ingrés): puntuacié mitjana de notable (de 6'1 a 7'5) 0'750
puntuacié mitjana d’excel.lent (a partir de 7'6) 1.125

Quan no consti la nota mitjana s'aplicara: aprovat 5, notable 6, excel.lent 9, matricula d’honor 10.

Quan es qualifiqui literalment de “bé”, equivaldra a 6. Les de “convalidat/apte”, equivaldran a 5.

Per a la mitjana no es consideren les qualificacions de projectres final de carrera, tesines o analogues.

Si només s’aporta fotocopia compulsada, del titol o d'abonament de drets, sense la corresponent certificacio

acadéemica personal, es considerara nota mitjana d’aprovat.

Doctorat i premis extraordinaris,  en la titulacio al.legada per a I'ingrés. Doctor 1'500
Premi extraordinari en el doctorat 0’375
Premi extraordinari en la titulacié 0’375

Altres titulacions universitaries, gue no han sigut al.legades com a requisit d'ingrés.
Titulacions universitaries de primer cicle, per cada titol 0’750
Titulacions universitaries de segon cicle, per cada titol 0’750

Titulacions d’ensenyament de régim especial

Titulacions de grau mig de m,Usica i dansa 0’375
Titulacions escoles oficials idiomes 0375
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Per experiéncia professional : maxim 6 punts.
Experiéncia docent ensenyament public, mateixa especialitat i nivell educatiu

Per cada curs complert 1

Per cada mes 01
Experiéncia docent ensenyament public, en places diferents

Per cada curs complert 05

Per cada mes 0’05
Experiéncia docent ensenyament privat, mateixa especialitat i nivell educatiu

Per cada curs complert 05

Per cada mes 0’05
Experiéncia docent ensenyament privat, en places diferents

Per cada curs complert 02

Per cada mes 0'02

Per altres merits _: maxim 1 punt.
Cursos de formacio i perfeccionament, relacionats amb I'especialitat, organitzacié escolar,
noves tecnologies aplicades a I'educacio, didactica, psicopedagogia o sociologia educacid.

com alumne/a No inferiors a 30 h. 01
No inferiors a 100 h. 02 (0'3)
com professor/a No inferiors a 30 h. 02
S’acumulen els cursos no inferiors a 20 h No inferiors a 100 h. 0'3 (0'6)

Certificaci6 acreditativa del centre o organisme, especificant hores durada.
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES:

Els tribunals publicaran la seleccié dels aspirants millors classificats, no es podra superar el nombre de pla-
ces convocades. Cal presentar la documentacioé acreditativa, condicions i requisits, després de 20 dies.
Nomenament de funcionaris en practiques, de 6 mesos de durada. Informacié a l'inici de les bases i criteris
del seguiment i avaluacié.

Nomenament de funcionari de carrera, els APTE.

Unica repeticio, al curs segiient, del periode de practiques, el NO APTE. (eliminaci6 i pérdua de drets els NO
APTE al 2on. periode)

ANNE X 1 Temari Administratiu  (Biblioteca IMEB i Copisteria Miracle, carrer Joaquim Pou 2, tel 317 12 26.)

1 L'Educacio6 en la Constitucié Espanyola de 1978 i el seu desenvolupament per part de I'Estat. Concreci6 a Catalunya .

2 Les Administracions Educatives. Competéncies. Desenvolupament normatiu per part de la Generalitat

3 La LODE i el seu desenvolupament a carrec de I'Estat i de la Generalitat. Els Consells Escolars.

4. L'estructura del sistema educatiu espanyol. La Llei d'Ordenacié General del Sistema Educatiu (LOGSE) i Llei de Participacié. Avalu-

aci6 i Govern dels Centres Docents (LOPAG)

5. La Funci6 Publica Drets i Deures dels funcionaris locals.

6 L’Ajuntament . Competéncies i organs de govern. El régim especial de I'Ajuntament de Barcelona. La descentralitzacié municipal. Els
Districtes Municipals.

7 El Centre Educatiu. Criteris d'organitzacié pedagogica. El Centre i la funcié del Professorat. El Projecte educatiu i el disseny curricular
del centre. Criteris basics per la seva a elaboraci6 en el marc d'una educaci6 de la diversitat.

UGT denunciem la ineficacia dels responsables del 'IMEB en aquest tema, la pérdua
constant de temps de les Meses d’oposicions i plantilles; la inconcrecié permanent. El
despeci de la Direccio de 'IMEB vers la representacié sindical (incomplint 'art. 16 del conveni,
“L’organ de representacio del personal ha de negociar la preparaci6 i el diseny dels plans d’oferta publica...”),
i vers el personal que porta tant temps treballant en precari. Que imposa unilateralment un
canvi en unes oposicions, un més abans de fer-se, quan ja haurien d’estar realitzades al
96.

També creiem un greu error I'actitut de part dels companys d’altres centrals sindicals que
fomenten la separaci6 continua del sector dels treballadors i treballadores d’escola bressol
respecte la resta de I'MEB.

Hem de sumar les caracteristiques propies de cadas  ector, no aillar, en unes postu-
res assumides i defensades conjuntament.

RESTEM AL VOSTRE SERVET PER A QUALSEVOL CONSULTA

| UGT AJUNTAMENT  Marlet 1 pal. 301.39.34 UGT FETE Via Laietana 18 7& pis 295 61 00
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