Sra. Eulalia Vintré
Presidenta de I''IMEB.

Eis sindicats sotasignants, integrants de la Mesa de I'lMEB, manifesten:

Poques vegades al llarg dels anys de vida que ja tenen les escoles (bressol, primaria, secundaria i
ensenyaments artistics) i aitres serveis, s’havia donat una situacid tan greu com la que actualment patim.

La relacié de queixes, denincies, recriminacions per mal funcicnament, ineficacia i confusid es faria
inacabable; aquest només n'és un resum:

- Falta de planificacié educativa a l'inici de curs.

- Canvi de decisions, en molts casos un cop iniciat el curs escolar.

- Aplicacio de la normativa amb criteris purament administratius i economistes, en Hoc dels que primen fa
guaiitat.

- Intent de modificacio de ' actual modei de |' Escola Bressol en perjudici de la seva qualitat

- Incompliment o retard en 'adjudicacid de les dotacions economigues i de material als centres.

- Manca d' informacid respecte les negociacions entre la Generalitat i FIMEB.

- Perdua dels serveis d'assessorament dels EAP's, tant convenients, en ' Escola Bressol.

- Manca d'un estudi serids i exacte de plantilles amb [a corresponent quantificacid i adscripcié de centres.

- Manca de mode! i indefinicid en els ensenyaments artistics i musicals.

- Incompliment del projecte comunicat per ia Direccio de "MEB a l'inici def seu mandat.

- Politica erratica /o de fets consumats en les decisions preses per |a Direccio de 'IMEB.

- Incompliment constant d'acords (conveni, normativa de trasliats, de substitucions, salarials, de plantilies. )

- Falta de consideracié en les relacions amb el personal, en conjunt, i amb els equips directius | eis
representants sindicals.
Pel que fa a en aquests ditims, denunciem la constant politica antisindical i poc dialogant de Factual
Direccid.

Ara fa dos anys que la majoria de treballadors d'aquesta casa esperdvem amb i-lusié | expectatives
positives un nou estil, un nou organigrama de direccid, unes direcirius clares, progressistes i eficaces, unes
noves actituds obertes ai didleg i al consens. Ara ens demanem que n'heu fet, d'aquesta esperanca,

Trigérem un temps més que raonable per tal que hi hagués un raspds i una posta a punt. Malgrat ia
tardanca i els primers desencerts confiavem que fos questio d'inexperiéncia i algun entrebanc o traveta.
Calia donar més marge, ens anavem dient. Unes setmanes, uns mesos... Perd no. La confianga s'ha tornat
espant perqué hem anat de desengany en desengany.

Hem intentat en diferents ocasions i de forma reiterada parlar directament amb la Presidenta de 'lMER,

Hem soliicitat per escorit una entrevista per fractar la problematica que afecta tots els sectors
d'ensenyament. Hem esperat fa resposta que mai no ha arribat.

Hem convocat assemblees on després dinformar de la situacié general | sectorial, i de les actituds de |a
Direcci¢ de IIMEB, hem copsat un rebuig col-lectiu d'aquesta politica.

Ni tan sols després del fliurament de signatures, concentracions i manifestacions hem obtingut cap
resposta.

La Direccio de I'IMEB, en tot et sentit de la paraula, no funciona. Algi n'és responsable. Les nostres
escoles funcionen, maigrat les dificultais i constants problemes amb els quals ens trobem, perd la situacio
s'ha tornat insostenible. La degradacid no pot continuar més temps.

Per coherencia i serietat ens veiem obligats a demanar la dimissid dels responsables.
Creiem que és a vosté, com a cap visible i director de I'equip que governa I'lMEB, a
gui ens toca dirigir aquesta peticio de dimissio.
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