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* ADULTS:  definir els criteris de reconversió de les escoles d’adults.  

* CASTELL DE SANT FOIX: Model d’escola i calendari adequat a la normativa legal vigent. 

* CATEDRÀTICS E.S:  Creació cos de catedràtics (pendent des del curs 94/95) 

* CONSERVATORI:  Reconversió Conservatori i Escoles de Música. Negociar condicions pas a la Generalitat dels cate-
dràtics funcionaris i continuïtat dels interins. 

* CONTRACTACIÓ/OFERTA PUBLICA:  Dins el possible procés de traspàs/integració a la xarxa pública de la 
Generalitat , garantir les condicions dels funcionaris i laborals, fixes i temporals. 

. Oferta pública (funcionaris/laborals):  Estudi clar de les necessitats d'adaptació de les escoles a la Reforma, man-
tenint un  model d'escola de qualitat. 

. Convocatòria de concurs/oposició, les 25 places del 95 i les 50 mínimes del 96. 

. Oposicions internes del personal docent laboral a funcionari, pels mestres de l’escola homologada. 

. Contractació temporal (interins/laborals):  Control de la contractació amb uns mecanismes clars i públics. Llista 
única, pública  i per sectors, de tot el personal de l'IMEB. Garantir la continuïtat (o nova contractació) del personal 
eventual, prioritzant els criteris d'adequació als perfils i antiguitat. Interins i laborals. 

* ESCOLA BRESSOL: Manteniment model acordat al conveni. Negociació nous serveis.  Homologació/equiparació 
mestres E.Infantil IMEB (0-3/3-6 B 21).   

. Negociació cobro mateix preu/hora substitucions curtes. 

* FONS DE PENSIONS:  Aplicació a l’IMEB. 

* FORMACIÓ:  Facilitar l'adaptació a la Reforma, orientació personal i reciclatges.  Comissió de Formació. 

* HOMOLOGACIÓ/EQUIPARACIÓ: Continuar el procés de la Homologació/Equiparació del personal docent muni-
cipal amb el de la Generalitat. 

* HORARI:  Horaris públics, discutits i aprovats pel Claustre i Consell. Clarificar horari professorat, equip directiu i PAS. 

* I.M.E.B:  Gerència: major voluntat negociadora, donar participació real, claredat i transparència informativa, gestió 
educativa eficaç.  

. Pressupostos de l'IMEB (97) que contemplin l’augment retributiu (a pactar en conveni), la creació d'oferta pública i 
l’adequació a la Reforma. 

* MAINADERES: Equiparació  i requalificació. 

* E. MASSANA: Continuar consolidació i homogeneització de l’horari. Comissió reestructuració escola/horaris/ forma-
ció. Aprovació definitiva nòmines PD i pago endarreriments triennis. 

* MENJADOR: Conèixer dades econòmiques del menjador. Negociació preu i normativa. 

* MESA D'EDUCACIÓ/NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA: . Participació sindical en la Planificació Educativa de l’IMEB. 
. Seguiment i aplicació conveni i dels punts no concretats en el mateix. 
. Calendari i mecanismes de convocatòria clars. Acta sessions i seguiment acords. 
. Dotació material/local i fons econòmic, del 95 i 96, per desenvolupar la tasca sindical. 
. Substitució delegats sindicals. 

* P.A.S: Llistat concret del personal pendent de reclassificació. 

* PROMOCIÓ INTERNA:  Convocatòria de Concursos Oposició Restringits per a la Promoció interna.  

* QUALITAT EDUCATIVA/REFORMA: Aplicació Reforma a les escoles municipals. Manteniment d'un model d'escola 
de  qualitat: amb el personal i mitjans materials necessaris, ràtio alumnes,...Participació a la reconversió dels centres 
i Serveis Educatius. 

* SALUT LABORAL: creació del  Comitè de salut i condicions treball. 

* SEXENNIS: Clarificació i simplificació mecanismes aplicació estadis. Informació clara a tot el personal. 

* SUBSTITUCIONS: cobrir les substitucions del personal d’administració i serveis. Les del personal docent com la 
Generalitat.  

* TRASLLATS: informació clara i seguiment per la Comissió durant tot el curs. 


