Y UGT informa

m SECCIO SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
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octubre 95

CONVENI IMEB 95-96 personal de serveis E. Bressol

El Conveni de I'lMEB, acordat I'abril del 95, ha representat simplement unificar les condicions laborals dels dife-
rents col-lectius de procedéncia (personal procedent de I'’Ajuntament, del Patronat de 'E.Massana i del Patronat
Municipal de Guarderies de Barcelona) tenint com a base el conveni de I'Ajuntament i mantenint, com a garanties
personals, algunes clausules dels convenis de procedéncia.

L'IMEB ha desaprofitat la ocasié d’avancar més en la dignificacié professional i laboral d’aquells col-lectius més
desfavorits.

En els cas del personal de serveis de I'escola bressol, UGT pensa que el model de base hauria d’haver estat el
conveni del PMGI, donat que, del col-lectiu de les 39 escoles bressol, 30 provenien del ex-patronat i les seves con-
dicions laborals s6n més favorables.

Resumim algunes de les condicions de treball del conveni:
ASSEMBLEES : Es poden fer assemblees generals o sectorials, dins I'horari laboral (7 h/mes)

ASSISTENCIA JURIDICA i RESPONSABILITAT CIVIL : Es garanteix I'assisténcia juridica i la cobertura de danys
a tercers, a causa de conflictes derivats de la feina.

BESTRETES: Fins 2 pagues.

CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM”

. Es garanteix el respecte als “drets adquirits”.

. Preval qualsevol pacte o disposicio posterior més favorable.

. El personal de I'ex-PMGI mantenen les seves condicions laborals (conveni PMGI) mentre voluntariament no can-
viin a les condicions laborals de I'MEB.

COMPLEMENT PRODUCTIVITAT, ASSISTENCIA i PUNTUALITAT
. El personal de I'Ajuntament té la prima d’abril, que representa una mensualitat integra de I'any anterior.
. El personal de I'ex-PMGI conserva la 152 paga sencera (no com a prima).

CONTRACTACIO TEMPORAL

. La Mesa Sindical participa als tribunals de seleccid, disposa de la copia basica dels contractes, de les propostes
de liquidacio per cessament i de les previsions (trimestrals/anuals) de contractes.

. Quan s’acaba la contractacid, es dona la liquidacio6 i la part proporcional de la prima.

. Hi ha un periode de prova de 15 dies.

DIES DE LLIURE DISPOSICIO : Es poden agafar fins a 2 dies de cada periode de vacances, a canvi d’aquests.
segons necessitats personals (2 de Nadal, 2 de setmana santa, 2 d’estiu).

EXCEDENCIES Del personal laboral:

. Voluntaria , amb 3 anys d’antiguitat, de 2 a 10 anys; cal sol-licitar préviament el reingrés, que es fara quan hihagi
una vacant.

. Per estudis , amb relacié al lloc de treball, fins a 3 anys, reserva lloc de treball, triennis.

. Per antiguitat , ( 6 anys) 1 any amb reserva del lloc de treball.

FONS DE CULTURA: La Mesa Sindical gestionara un fons de cultura anual.

FORMACIO
. Formacio continuada, potenciar el coneixement del catala, facilitar cursos de certificat o graduat escolar,...
. Comissié de Formacid, per definir el Pla anual de Formacié.
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HORARI, JORNADA
. Personal municipal:
Jornada completa : 37’5 h/setmana o promig anual equivalent (40 h. durant el curs).
Jornada simplificada : 32’5 h/setmana o promig anual equivalent (35 h. durant el curs).
. Personal ex-PMGI.
Jornada de 35 h.
. Tothom: jornades reduides, amb la reduccié proporcional (en tots els conceptes).
. El canvi de jornada simplificada-complerta a peticié de l'interessat.

HORARI: De dilluns a divendres.
. Amb un marge de retard: 5 minuts/dia, 15 minuts/mes
. Interrupcié esmorzar: 30 minuts/dia.
. Reduccio d’'estiu (de St.Joan a l'inici de les classes al setembre):
El personal de 37’5 h. fara 7 h.
El personal de 32’5 h. fara 6 h.
El personal de 35 h. continuara amb les 7 h.
. 2 dies de pont com el personal docent (en compensacio de la no reduccio fins la Merce).

HORES EXTRAORDINARIES : Es paguen o es compensen.
. Si s6n nocturnes o festives, es paga més del 40% de I'import o amb el doble hores.

INCAPACITAT LABORAL TRANSITORIA : Es completa fins el 100% del sou.

INCREMENT RETRIBUTIU 95/96
. Manteniment del poder adquisitiu : . 3'5 % al 951 IPC al 96, en tots els conceptes.
. Clausula revisi6 IPC, consolidable 1 gener 96 i 97.

INDEMNITZACIO PER MORT O INVALIDESA ABSOLUTA
. 4 milions en cas de mort en acte de servei.
. Més 1 mili6 si es deixa algun fill orfe en edat escolar.

JUBILACIO : Premi de jubilaci6 al personal de I'ex-PMGI, una paga extra, fins no es concreti el Pla de Pensions.

MATERIAL i VESTUARI
. 25.000 ptes pel personal de I'ex-PMGI, a la nomina de setembre.
. El proporciona I'MEB pel personal de I'Ajuntament.

MENJADOR  (pendent de negociacio)

. La norma general sera el pagament a preu de cost.

. Gratuitat en els casos de necessitat de treballar durant les hores temps migdia.
. Es manté la situacio actual fins la seva revisio. A aplicar a partir del curs 95-96.

MOBILITAT

. Els trasllats son voluntaris o excepcionalment per necessitats de servei (mai mesura arbitraria ni sancionadora)
. Participacio de la Comissio de Trsallats.

. Mobilitat IMEB/Ajuntament : regular el trasllat del personal Ajuntament/Instituts.

MODIFICACIO CONDICIONS DE TREBALL : L'IMEB no pot modificar-les unilateralment, cal I'acord de l'interessat.

NOMINES: S’ingressen al banc o caixa designat pel treballador/a el dia 28 de cada mes (pel desembre el dia 23).

OFERTA PUBLICA : Es convocaran un minim de 25 places (95) i de 50 (96) per a tot 'IMEB (a concretar).

PAGUES EXTRAORDINARIES

. 2 mensualitats integres, al juny i desembre, (a part la PRIMA d’abril) pel personal de I'Ajuntament.
. 3 mensualitats integres, a I'abril, juny i desembre, pel personal de I'ex-PMGI.

. Es cobren també durant el temps que duri el servei militar.

PERMISOS
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. S'apliquen per al conjuge o convivéncia habitual acreditada.
. adopcio menor (pare o mare)
8 setmanes, infants menors de 9 mesos.
6 setmanes, de 9 mesos fins els 5 anys.
. assumptes propis , fins 16 h. trimestrals. De 1 a 4 h diaries, que es recuperaran durant els mesos segtients.
. baixa accident laboral: durant tot el temps necessari.
. baixa malaltia : durant tot el temps.
Pero a partir del 10é. dia de baixa es perd la part mensual de la prima.
Si la baixa és entre dos mesos seguits i dura més de 10 dies en cada un d’ells, es perden els 2 mesos de
prima.
. baixa intervencid cirugia major
Es perd la prima a partir dels 30 dies.
. defunci6 familiars fins a 2on.grau:
3 dies si la defuncid és dins el municipi.
4 dies si és a la provincia, 5 a Catalunya i 6 fora de Catalunya.
. deures publics : el temps indispensable justificat.
. enfermetat/hospitalitzacié familia: 3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 a fora.
. examen académic: 1 dia per examen, presentant justificant.
.indisposats: 1 dia/any sense justificar, cal justificar tots els restants.
. indisposici6 dins horari treball; no es descompta prima si I'absencia s’agafa com hores d’assumptes propis.
. lliure disposicioé
Les 16 h/trimestrals d'afers propis, de 1 a 4 h. diaries, a recuperar en 2 mesos.
Fins a 2 dies de cada periode de vacances(de Nadal, Setmana Santa o estiu)
. maternitat : 16 setmanes.
. maternitat , permis lactancia per fills de menys 9 mesos, pel pare o la mare.
Reduccié 1 h. (o ¥/Y¥2) diaria. O ampliacio fins 4 mesos i mig.
. matrimoni : 15 dies.
. matrimoni de pares, fills o germans : 1 dia.
. naixement fill : 3 dies al municipi, 4 a la provincia, 5 a Catalunya, 6 fora Catalunya.
. reduccio jornada i de sou : 1/3, 1/2,...
En cas de permis de maternitat (fills de menys de 6 anys)
En cas de fills disminuits psiquic o fisics.
Per incapacitat fisica del conjuge o pares.
. retards justificats transports publics, no descompten de la prima..
. trasllat domicili : 1, 2. 3 0 4 dies en funci6 del lloc.
. visita médica : el temps necessari, cal justificacio.
. vaga : es descompta el dia de la vaga més la part proporcional a un dia de prima.

PERDUA DE PRIMA : Les pérdues de prima només afecten al personal de |  ’Ajuntament.
. Es perd la part mensual per:

. Qualsevol altre motiu que no s’hagi inclos en els permisos.

. Per més de 15 minuts retard al mes.

. Pels permisos sense sou.

PLA DE PENSIONS : Aplicacié en la mateixa linia i termini que Ajuntament (aportacio inicial i anual +IPC)

PONTS, JORNADES LLIURE DISPOSICIO : 2 ponts fixats a I'inici del curs (coincidents amb la zona).

PREMIS ANTIGUITAT

. Amb 25 anys de treball, 1 mes de vacances extres.

. Amb 30 anys, 1 setmana més de vacances i el 20% d'una paga extra.
. Amb 35 anys, 1 setmana més el 40% de la paga.

. Amb 40 anys, 1 setmana més el 60% de la paga.

. Aquestes vacances seran dins I'any, acordant-les amb I'escola.

PROMOCIO INTERNA

. Amb participaci6 de la Mesa Sindical de 'IMEB.

. Canvi de categoria professional, segons el procediment legal vigent.
. Amb concurs-oposicio intern (merits, curriculum,...)

. Segons I'acord de Madrid (15-9-94)(requisits d’accés B i C)

. Equivaléncia certificat d’estudis primaris/graduat escolar.

. Estudi de les recalificacions pendents.
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RATIOS CUINA/NETEJA Afecten al personal de I'ex-PMGI
. ratios cuina : 6’92 menus/hora.
. heteja: 8'13 m? /hora

RESERVA DE PLACES E.BRESSOL : Reserva del 3% de I'oferta, maxim 2 per escola (barem de matriculacio)

SALUT LABORAL

. El Comité de Salut i Condicions de treball (Mesa IMEB) vetllara per les condicions d’higiene, benestar, prevencio i
condicions de treball de les persones amb disminucid.

. Per la baixa o alta de malaltia cal el justificant del metge (capcalera/especialistes)

. Revisié médica periodica voluntaria.

. Trasllat per motius de salut a petici6 de l'interessat.

. Es conserven els drets economics de la categoria si es fan funcions diferents a causa de I'edat o malaltia.

. Gratuitat en els Centres Municipals de Planificacio Familiar.

SUBVENCIO PER MINUSVALESA
. 31.639 ptes mensuals per a fills disminuits fisics o psiquics, en el 95. (increment de I'lPC en el 96)
. Fins el 50% de les despeses en centres d'educacié especial.

SUPLENCIES

. Mecanismes adequats a les necessitats del servei.

. Substitucions segons la llista publicada.

. Les supléncies inferiors a 1 mes (baixes i permisos) son de gestié autonoma del centre.

TAULA RETRIBUTIVA

total mes anual
cuinera D-12 35 h 142586 2.138.790 (15 pagues) (pel personal de I'ex-PMGI)
oficial d’oficis D-12 32.5h 133.4751.868.650 (14 pagues +prima) (Ajuntament)
D-12 37.5h 152.5422.135.588 (14 pagues +prima) (Ajuntament)
feinera E-8 35 h 142586 2.138.790 (15 pagues) (pel personal de I'ex-PMGI)
ad.oficial d'oficis E-10 32.5h 131.1831.836.562 (14 pagues +prima) (Ajuntament)
E-10 37.5h 149.9232.098.922 (14 pagues +prima) (Ajuntament)

VACANCES i DIES DE LLIURE DISPOSICIO , CALENDARI

. Nadal, vacances com les mestres.

. Setmana Santa, vacances com les mestres.

. Estiu, des del 18 de juliol fins el 31 d'agost (I'any 96)

El personal de I'Ajuntament té aquestes vacances a canvi de fer %2 h. més diaria.

VAGA: La Mesa de I'lMEB negociara els serveis minims en cas de vaga .

RESTEM AL VOSTRE SERVEI PER A QUALSEVOL CONSULTA

NURIA ROCA e.bressol I'Arbog DIMARTS-DIMECRES

CONRAD CARRERAS e.primaria Turé Blau DIMARTS-D IMECRES

ALBERT DURAN e.primaria Avillar Chavorros DIMAR TS

ROSA GALERA pas IMEB DIMARTS

JORDI RABASSA pas MASSANA DIMARTS

UGT Ajuntament Marlet 1 pal. UGT FETE Rambla Sta. Monica 10
301.39.34 304.68.00
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