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‘AJUNTAMENT DE BARCELONA

23 marg 95

ELECCIONS SINDICALS IMEB

Companys/es el proper 23 de marg renovaren a aquelles persones que han de defensar
els nostres interessos com a treballadors i treballadores davant 1’Ajuntament i IMEB.

Per tant, la UGT d’Ensenyament/IMEB passem comptes de la Gesti6é realitzada i us
proposem les 1inies que creiem han de marcar les nostres properes actuacions.

Com UGT, durant aguests quatre anys i a pesar d’estar en minoria a la Junta i Co-
mité de Personal, hem contribuit decididament a assolir la majoria dels objectius
que ens haviem proposat:

. Unitat d’acci6 sindical a les meses sectorials, convocatories d’ensenyants... amb
el que hem assolit més forga en tot el sector i Ta coordinacié amb la resta de

companys de 1’Ajuntament i Instituts.

. Reconeixement com a Sector Definit i Propi dins 1’Ajuntament primer i a 1’7IMEB

després.

. Continuar sl procés d’Homologacié-Equiparacié de tot el sector docent.
. Negociacié 1 seguiment de 1’acompliment i aplicacié dels convenis i pactes des

de la Mesa Sectorial d’Educacié

i Mesa de 17IMEB.

. Seguiment actiu del procés d’adapaci6 a la Reforma.
. Una 1larga 1lista de temes, alguns assolits, altres per obtenir, que us detallem.

ELS OBJECTIUS PELS QUALS TREBALLEM:

* ADULTS

. Griteris reconversié escoles d’aduits.

. Oferta trasllats intern entre el personal,

. Homologacié com a mestres de Primaria.

. Recalificacié/equiparacis salarial teécnics auxi-
liars.

. Docéicia técnics auxiliars (i part deute).

* CALENDARI/VACANCES

. Recuperar les fsstes gue caiguin en dissabte.

. 16 hores d’assumptes propis trimestrals.

. 6 dies de 1liure disposicié, a canvi de vacances
(2 per Nadal, 2 Setmana Santa, 2 estiu).

. docents

. Homologacic calendari treball com Generalitat.
12 quinzena juliol reciclatgas persenals.

. E.Bressol, 15 jul + 3 dies (15 jul EB. Munici-
pal, drets adquirits).

. pas

. No reduccié 1/2 h a canvi dies vacances (Hadal
ponts, juliol).

. Manteniment drets adquirits vacances Massana i
PMGI.

* CATEDRATICS E.S
. Creacidé cos de catedratics (curs 94/85)

* CASTELL SANT FUIX

. Regularitzacié i estabilitat plantilia.

. Adequacic torns de vacances.

. Pas professorat a secundaria.

. Regularitzacid nomines, cobrament plus despila-
cament i 40 h.

* COLSNIES

. Regularitzar data del cobrament.

. 100% dieta, tant a primaria com a zesundaria.
. Igual quantia mestres/mainaderss,..

% CONDICIOHS. ECONSHIQUES/RETRIBUCIONS

Cobrar des del primer dia de treball i sn el
temps maxim d’un mes.

Cobrar mesos d’estiu segons &1 que ¢’ha cobrat
durant e1 curs.

Reglamentacié del pagament de dietes 1i/o des-
plagaments en totes les Comissions de Servei.

. Corrsccié errors ndomines i aplicaci¢ sexennis.
Homogensitzar preu/hora: 30/35/40 h, substitu-
cions curtes E.Bressol.

158 paga consolidada (PMGI i Massana)

* CONTROL/RELLOTGE

Sistema de control pactat, ejuivalent =zl13 mes-
tres Generalitat (docents homologats).

. Participacié claustre en el control.

. P.A.8. continua amb prima i rellotge,

* CONSERVATORI

. Reconversié Conservatori i escoles de wdsica.
fegociar condicions pas a la Generalitat dels
catedratics funcionaris i continuitat interins.

. 12 homologacié/equiparacisé perscnal docent a
1a LOGSE (retroactiu des del t fiov 80).

Tacnics Superiors A 20, Catedratic * “rofes-
eors de Musica.

28 homologacié/equiparacié (85-86) Prof.Musica
A 24, Catedratics A 26.

Aplicacié sexennis! oct 95(1ler), oct 96(2on),
oct 87(3er), oct 98{4t. 1 5e&}.

Negociar 1’adaptacié condicions treball
ris).

{hora-

# CONTRACTACIG/OFERTA PUBLICGR

. Negociacid/homogenitzacié e barems,
pins 81 possible proceés de trasoda
& Ta xarxa pubiics de | Tpory
condicions g2l funcicr

. Oposicions personat ¢
getabilitat dolis inter

Tahorals temporais.

UGT 48 -

ETE UGT
ambla Sta.

1 pal. 28 201 38 L4 Manica

1
UGT Ajuntament i

x

10 304 68 00
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| Convocatoria urgent per cobrir les places reals
actuatnent ocupades per interins/laborals.

T compromisos adquirits provis al pas a 1'THEB.

Estudi clar do les necessitats d’adaptacis de

Tes escoles a Ta fReforna, mantenint un modsl

d’escota de qualitat.

. Convocataria de concurs/oposicis, de manera ha-
bitual, per cobrir totes les vacants reals.
Ampiiant plantilia sn e1s sectors necessaris.

. contractacis tesporal (interine/laborals)

! Resagurar maxin d'estabilitat i continuitat.
Con & funcionari interi o substitut laboral(sen-
8 cap condicionant do 1imitacio de temps).

. Continuitat sn contractes laborals improrrosa-
bles que s’acaben.

. Garantir 1a continuitat (o nova contractacis)
de1 personal eventual, prioritzant els crite-
ris &adequacis als perfils I antiguitat.

. Control da 1a contractacis amb uns mecanism
clars i pablics.

. Gobro segons conveni. Mateix preu/hora substitu-
Clons curtes E.Bressol
T1istats per contractacions
Liista dnica, poblica § per sectors, do tot el
personal do 1'IMEB.

. Gferta publica nova, sempre que sigui necessari.

# ESCOLA BRESSOL

. Reconeixenent com stapa educativa inca. (0-6)

© Derinicié dins el Mapa Escolar de Catalunya.
Coordinar 1a mobilitzacié en o1 context de 1
Cola infantil a Catalunya/Estat.

. Acord equiparacis (des 94) C 14 = B 18.

© Equiparacio retributiva (pers. no requalificat)

| Homologaci/equiparacié mestres £.Infantil IMEB
(8 21).

. Reciclatge en condicions durant curs o juliol.

© Eleccis do direccis, €.B.municipals. (92)

. Gbrir debat per definir o1 model de gestis, uni-
Ficar criteris EN 1 PHG.
Homologar Tes condicions de treball entrs o1
personal provinent da Tes e. bressol Aunicipals
§PHGI (tot garantint els rets adquirits).

. Estabilitat contractacié dol personal laboral.

_ Gabro mateix preu/hora substitucions curtes.

* Fous DE PENSTONS
_ ApTicacié o creacis (laborals IMEE) per a tot o1
personal. Concretar aportacis inicial i anuals.

 ForuAcTs

* Facilitar 1'adaptacié a la Reforma, orientacis
personal i reciclatges.

. Formacis permanent de1 professorat en horari da
parmanéncia en o1 contre.

. Conissis de formacis de 1°THEB.
Formaci en programes de 1'Ajuntamentent.
Cortificats traball a 1'escola (juliol)

GONVENT
pors.homoTogat / Ajuntasest
89 1075 %
50 s x
Bl 1005 %
22 95 x 517 % proporcional + 1°1 Tineal  (Estat 4x)
53 s x 519 % (Estat 1°8 x)
54 (sexeonis) 0% (condicions anterior conveni) (Estat 0 %) anterior conveni)
95 35 % + clausula revieié - horari base 37'5 h. - fons pensions
6 I6C X + clausula revisis
. recatiticacia docents B9-90 91-92-83 =4 95 9
Catedratic conservatori A 20  AZ0  A20  A20
brof.misica conservatori A 20  A20  A20  a2s  A24
fme o> prof.ed.secundéria B 18  A20  A24  A24
tmo > prof.tec.FP G156 B1a  B2¢  B2¢
tae > mestre ed.primaria B 16 818 B2 821
t.aux 0 EGE (aguite) cie cis oz c21
£.aux. 8d/6. bressol 14 ci  c1  ciw 81
conveni IMED
prof. arte plastiauss a2 oAz
m.taller arts piast. B2¢  B2¢

CONVENT THEB

7 Unificacis convenis Ajuntanent/P.M.Guarderiss/
E.Mazsana.

Clausula o garantia "ad personan” que respecti

alaunea da 183 condicions més avantatjoses dels

Giversos convenis.

ELECGIONS STNDICALS
© Cal slesir Ta JUNTA (21 funcionaris) i couITE
(17 Taborals) propis de 1°IMES, amb 1a dedicacté
i las nores corresponents.

QTP DIRECTIY

© Dedicacis 40 h. voluntaria primaria.

© Plus de responsabilitst equiparats.
mittores).

Clarificar noraris dedicacis.

(zonservar

EXCEDENCTA

© Requatificacis/equisaracis sslarial al moment
del reingrés.

Excadencia per sstudis (adequacis Reforma) sense

cordicie aantigiatat.

Refncorparacis parnie raternitat on los mateixes

ConICTONS U6 CIebaTT (AD «..)

* HOMOLOGACI6/EQUIPARACTS
Procés de 1a Homologacie/Equiparacié personal
docent municipal amb e1 de 1a Generalitat (83).

. E.Primaria/Secundaria/AduTts

© Eauiparacis anual de 1a quantitat global (8-
93) (prina & part)

. Docencia/sexennis (92/33) 5.000 Tineals oc: 92,
10.000 oct 93.

Totalitat prina 93 (ssnse descomptes).

© Acord homologacis conosptes retributius/horari/
calandari/sexennis-prina (des 53).

E-Bressol

_ Raconeixemunt con a etapa educativa. (92)

I Procés d"homologacis/equiparacic en comliment
e Ta LOGSE 1 en 1a mosura que 1a Generalitat e:
corrosponsabilitzi (92).

Wo es loara o1 pagament d’un plus de doctncia.
Acord equiparacio com a tecric ki (6 18) (25-25)
| Equiparacié com a mestre 0-3/3-5.

_ Conservatori.
Adequacis LOGSE, (30 1 95-96)
. Wassana.

Prof.Arts Plastiques, conveni INEE
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_ Reduccis d'estiu (3.Joan-Merce) o compensacis
2 aies.

. 16 h/trinestrals afers propis.

© porsonal d’administracis § serve

| Reduccis jornada Tabora) (nantenint sou 40/35 h)
40 n. passa 3 3775 h. amb 2 tardes.
35 n. passa a 325 h. continuat.

. 30 . pot acollir-se als dos horaris o passa a
27°5'n. (amb o1 salari go 30 h)

. Mo raduccié 1/2 h a canvi dies ds vacances (per
sona1 escoles)

. Negociacis horaris especials i flexibilitat
En base & nacessitats reals del sorve
personal docent:

[ 35 Pores setmanals horari base squivalent 31°5
Generatitat.
Rospoctar opcions individuals do 40 h/30 .

© Horaris publics, diScutits | aprovats pel Claus-
tre 3 Consell

. Reduccia h. lactiu voluntari a partir 55 anys.

© Flexibilitat horari no loctiu.

© Clarificar horari equip directius.
G-bressol: 35 h. (25 classs + 5 trapalls comple-
mentaris.

. o-parvulari/primaria:

© Eatudi aplicacis herari continuat.

! Reduccio horari lectiu: fins 20 h.

_ e. secundaria.
Tinir o1s horaris anuals al sotembre, horaris
homoganis 1 oquilibrats” per trimestres.
No hares fragnentades” mati/tarda (108 que no
sén de clasea s'han de considerar Taborals).
“EquiTibrats” entre els professors.

# E. MASSANA
7 Reclamacis deute pendont 94 (integracis IMES).
_ Increment 3'5% gener 95.
! Regularitzacis contractes temporal
© porsonal docent
Equiparacis professor i mestre de taller a’arte
plastiaues, A 24 a partir oct 95.
. Racionalitzar i homogeneitzar 1% condicions de
craball.
Proces clar, pactat i voluntari.
Paszar a 3 moduls horaris tipus (procés 3 anys).
.35 h/est. (18 classe + 7 preséncia) (“110° h)
30 h/set. (15 classa + 6 presencia) (* 80" h)
©20 h/ast. (10 classe + 4 prosencia) (* 60° h)
mantenir contractacions inferior horari
Gongolidar hores partint de les “hores reals”
(winin *200" h. Ter any).
. No deixar tancats els moduls horaris ni e1 nom-
bre de parsones.
Concurs intern per ampliacis d’hores (merits,
titolacio, memdria, curriculum) quan sigui ne

. Minin d'nores da col. Taboradors, excepcionalment
(reguiacis § control).

. Comissi6 reestructuracis escola/horaris/ formacis

I Pla de formacis per adequar a 185 Noves necessi-
tats do 1a Reforma.

. Calandari d'splicacie:

171-95 sncrement 3'5%

I fine jul 95, estuai homogenitzacis horaris.
curs 95-96 homologacis a Prof | Mestres Taller
Arts Plastiques (srau, nivell, pagues) (S0 X /
100 % dedicacis equivalent 80-67)
aplicacié sexsnnis (oct 96 ter., oot 7 zon.
oct S8 3er. 4art. 3 5o. estadi

. Negooiar adelanto ap1izacié con €1 Conservators

TmES

. Alegacions 1 mob

Participacis a 1'elaborar o1 reglanent.

droferta pabiica.

Gontra de Ta fragmentacié de 1’Ajuntament en institutc diversos: cal una autentica reforma de 1'Ad-
Ristracis puplica per lograr Ta millora del servei.

acis en contra da 1a constituci IMEB gener 34.
Introduccié d importants modificacions als estatuts, tot i no poder-10s negociar realment.
Retirada do 1a "funcié pbTica propia” (que comportava 1'excodincia forgosa pels funcionaris)
Exigancia a 1a candidatura de Ta Garancia de major voluntat negociadora, participacis real, el
redat i transparancia informativa, gestis mes effcac.

Exigancia calendari treball temes pondents (homologaci
trasiiats, reglament intern, integracis Patronats, clarificacis 1listats personal traspassat....)
. Contra un Prassupostos de 1'HEB (S5) que no contemplen ni cap augment retributiu ni la creacis

. Participacis a Tes reunions Consell Adeinistracis IMES. Curs 93/94, des (1), gener (1), feb (1),
3u1 (1), Curs $4/95, oct (1), marg (1), sbril * (1)

Consarvatori, E.Brossol, convens unificat

* JuBILACTS

T Ectudi i crescis plans jubilacis anticipada
voluntaris.

. Possibilitat jubilacio mas més tard de 65 anys.

_ Absorcis MUMPAL/SEGURETAT SOCTAL (ab 93), cobro
=obre 1a totalitat de 1a nemina.

. Garantia “ad perconam” personal Hassana:
5ub. 1 mensualitat/s anys o fraccis.
antiguitat)

preni
(10 anys

* MaTNADERES

Requalificacie/pronocis, regularitzacis condi-
cione contractes.

Plus do "rosponsabilitat” per 1a seva dedicacis
 activitats de "suplencia” mestres.

. Ratio mainaderss, 1 per centre (antisuitat), la
23 mainadera adscrita a 1'escola amb caracter
o bosea de suplncia (prépia zona).

. Goorir laa substituciona. (4 mestres a Parv. en
1 nonent aue desaparegui 1a mainadera).

* WATERNITAT/RDOPCTS
T Pornis fins 4 nesos i mig (substitucis doscans
parcial lactancia), pare o mars.
Reduccis jornada 1/3 (~1/¢ cobro), 1/2 (=173
Cobro) (cTausuTa garantia Massana)

r\(/\

(Hassana)

. Plus squip directius homoTogats (complement per—
conal en 1es diferenciss a respectar)

. Mantenint algunes clausules conveni propi com a
“garantia ad personam’. (premi jubilacis...)

. parsonal dadministracis i serveis

. R partic do 11 gener 95 homologacis totel i en
tots els conceptes.

. Mantsnint algunes ¢lausules conveni propi com a
‘gurantia ad personaa’
715 pagues consoidades.
_ reduccia g jornada
I promi jubilacis
_ Compromisos adair:ts d’oferta pblica.

horari 35 h continuat (mantenint vacances),

40 h partit z tardes (mantenint vacances)

o acotiir-se a 1’horari IMEB (325 1 37'5)
Equiparar salaris (santanint complement porsonal
&n Tas diferancies salarials més favorables)

. Comparar : sou base+dest{+equipscomp.per (Hassa
na), responsabilitat a part.
. Mantenir condicions personai truspassat.

UgT 42 - 3
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- Comissié de Menjador (representants escoles 1

Conbixer es dades scondmiques deT menjador.

prisaria, cobro menjador a1 personal (32/93)
Mobi1itzacis contra 1a decisié da 1'Area, que
unilateralment 1 sense informar a 1a Mesa d’Edu-
cacis, va decidir fer pagar o1 menjador als mes-
tres (dret adauirit).

sindicate).

. No pagar dinar

* P.A.S
Adaptar horari a necessitats reals del serve

* Llistat concret del personal pendent de rect
sificacis.

. Recalificacis opsraries-ajudant d'of icial d'c
cia (cambrares).
Promocis a conserges § a aux. administratius
Recalificacié d’administratives que varen ent
con a "conserges” (des d’escoles del CEPEC)(

- Definicis Glara tasques diversos serveis.

- mestres de 40 h. (s1) Served menjador, dificultats per no adaquac

* aconpanyants a sortides/coteniss. (sh) Tocals (escales...)

" ‘mostres de 35 h. diss de gestis. (no) Problenes personal neteja, necessitat de cla
conserges (excopte amb vivenda) (s1) Ficacis competencios Ajuntament/IES.
cuinera, cambreres, adninistradors. (s1) . Bases trasilats (administratives, mainacers
equip directiu. (sh) cambrores, ...).

- Wegociacis preu (cost menjar) i normativa.

+ Seguiment i aplicacis conveni I

. Calendari

monjador o.bressol
No pagar dinar personal que dina dins 1°horari
do foina (cuina, educadores tarda)

Nogociacis cost/normativa pagament (resta de
parsonal).

MESA D"EDUCACT6/NEGOCTACTS COL.LECTIVA
Constitucis Mosa d'Ensonyanent IMEB (represon-
fans sindicals Ajuntanont/Massana/PHGI) (94).
Mesa reprosentativa funcionaris/laborals IMES.
Participacis Sindical en 1a Planificacis Educa-
tiva de 1°TMEE.
ao1s punts no

concratate en el mateix.
Exigencia representacis de 1'Administracis amp
capacitat dacisoria.

i mocanisnes de convocatoria clars.

! Acta acords de cada sessic.

reunions curs 91/92
4 Mesa Educ, 1 Mesa trasllats, 2 Mesa conveni.

© curs 52793

IS Mesa Educ.

4 Mesa trasilats, 6 Mesa conveni/
honologacie EP/ES.

curs 93/94

13 Mosa Educ. 1 Mesa Massana, 2 Mesa trasllats,
5 Mosa conveni/homologacis EP/ES.

curs 34735

3 Mosa Educ, 7 Mesa E Bressol, 5 Mesa Massana,
5 Mesa sducacis conveni Ajuntament/IHER

OPOSICIONS/GONGURE0S.
Que totes 1es oposicions s'adeqiin als cossos de
Ta LOGSE

Convocatdria Anual d’eposicions par a cobrir les
vacants reals.

- Participacis concurs/oposicis, baram, Lribunal

[ PARTICIPACIE COL. LECTIVA

Necessitat cobrir vacants personal neteja.
Vacances juliol/agost (direccis escoles).
Permanencia al centre al juliol.

_ Reconversis ratio s. bressol: 1 cuinera + 1
Tivalent (cambrera/feinera)

+ PLANTILLES

- Dotacis 1 manteniment plantilles per 1'aplica
Roforna
Informacis situacis plantilles centres, contr
tacions, interins,..

. Clarificar 11istat personal IHEB, acabar de p
sar Ajuntament/INES.

* PROMOCIS INTERNA
Convocataria anual de Concursos Dposicis e
tringits por a 1a Promocis interna.

Dins 1°IMEB o altres Arees de 1’Ajuntament (
base i complement dest( consolidats).
Facilitar o1 canvi de nivell educatiu &1 p
fossorat.

. Possibilitat de superar Ta barrera de titolac
Concurs recalificacié personal IMEB (34)
Bases impugnades_(convocateria oberta, pibli
aue respecti pactes i convents vigents).

. Convocatsria interna vacants DSP, CPR,...

* QUALITAT EDUCATIVA
Manteninent d’un mode1 d’escola de qualitat:
1 porsonal 1 mitjans materials nacessaris,
tio alumnes, crédits adequats, ...

Equip Psicopedagegics i 4'Orientacis Fix

. cursos de Norsalitzacis Lingifstica dins de
jornada 1avoral.

- Tncentivacis col.lectiva als projectes de c
tre, suport econdmic a Ta recarca i innovaci

Mobi1itzacis de tot @) personal.

Hi%lorar ols mecanisnes de participacié i repressntativitat coordinadora d'escoles.

© autoorganitzacis als propi
cant 1 da servais)
Augnnt_de

Tlocs de treball,

1"afi13a016 a1e sindicats (major control

sequrar 1 debat intern (implicant e1 personal do:

forca a les negociacions).

Unitat d’accis sinaical (sense afanys do protagonisms i respectant Ta pluralitat).

* curs 91/92

10 coordinadora d'escoles, 2 assemblea ensenyament, 1 sscola bressol, 1 gensral Ajuntament.

{ curs 82783

/17 coordinadora d’cscoles, 7 assenblea enssnyzment/concentracis, 2 DSP § OPR, 16 coordinadora/con
contracis/assonblea menjador, 4 general Ajuntment.
curs 93726

| & coordinadora a’escotes, 1 assamblaa snsenyament/concentracis, 3 THE, 1 e.bressol, 1 Castell Sant
Foix, 1 Macsana, 3 goreral Ajuntament.

- curs sasss
8 coordinadora c’escoles, 2 assembloa ensonyament/concentracis, 2 THE, 3 o.bressol, 4 Massana
2 Conservetors

+ paTIOS
- Alumnes/auta
6-15 alumnes/aula od. nf(0-3), 15-20 parvulari,
20 a primaria, 25 a secundaria.
Nestres/Escola. Primaria 8 aules: 13 {9 tutors,
3 ospocialistes, 1 gostis, 1 mainadera) (biblio-
o sonp ol

* REESTRUCTURACTS DEL PERSONAL:
. Raconversic personal PRP (94), acord del pers
a1 afectat, manteniment sou, apiicacic d-esi
. vacances.
- Tras1lat per motius salut/edat conservant dre
cconsmics § catedoriss.
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| Mapa scolar: reconversis Massana, Conservators ,
Infantil, Primaria, Secundaria, Adults

. Negociscis situacis parsonal CPR, TMIPAE, EAPS,

| Problematica reconveraio cantres/personal (tras—
Tiate, formacio)

. Responsables sducacis Districtss.

. oficines d’orientacis professional: clarificacis
IMES/Districtes

Cobartura du RESponSEDT 11 ERL-CIVEY par tot e T
personal d'activitate docents | auxiliars.
Enviar polissa rosponsabilitat civil 1
totes 105 sscoles.

. Bssistencia juridica.

_ Recolgament casos concrets (demanda ex-dirsctors

B, Iris, professor EMAV...)

SALUT LABORAL

. Comite salut 1 condicions treball.
Inspaccio medica, baixa/alta justificant metge.
Rovisis medica perisdica
Gratuitat centra m, planificacis familiar

{ Incapacitat laboral traneitaria, 100% sou.

SUBSTITUCTONS

. Substitucions menys 15 diss.

. Informacis total hores substitucis curs.

| botacis minin de plantilla per substitucions.
Raforg escoles persona amb dedicacis sindical

‘SEXENNTS
oct 9z oct oct 95 . acord squiparacis 83
DoceNcTA DoceNcTA DoceNcTA aplicacts estadis
+ 5.000 “41.700" "43.000" Cprina/estadi )
11.000 11.500" | *138.000" anual ter. estadi
112000 “111500" | +138.000" 20n. estadi
+ 12l000 12,5007 |+"1451000" Sor., estadi
+17.000  [+"204 000 Sart estads
Gonservators, inici proces oct 5 4 's.000 |+ 60.000" 55, estadi
" Massana, inici proces oct 38 (7)

. Unitat d’accis sindical @ 16s meses sectorials,

sINDICAL

" Soccis singical a'UGT prépia do 1°IHES (funcio-
naria/1aborals) .

Coordinacie amb Ajuntament

(FETE)

Coordinscié orsanitzacions sindicals THES,
Junta/Comita™. Comissis Ajuntamsnt/Instituts.

TRASLLATS

Nornativa de 1a Comissis do Trasllats.

_ Parfila clars a 1'oferta do trasilats (respectar
pereil)

. Convocateria trasilats amb totes 1es places.
Places no ofertades nosés on funcié d’un projec:

to da reestructuracic.

Trazilats forcosos excepcionalaent només quas

responguin a criteris objoctius de reconversi

da cantres i buscant 1'acord dels afectats.

Seguimant per 1a Comissis durant Tot o1 curs

Pas de mestres a secundaria (complement equipa-

racis o concurs recalificacis).

Parnutes (antre personal simiiar nivell, cateso-

ria i especialitat)

Pla axparimental ed. infantil intercanvi (tras-

11at © pernuta) cicle 0-3/3-6 (equiparacis) .

(FSP) i Ensanyasont

convocatories densenyants. .
Partizipscic sindical on 1a Flanificacis Educa-
tiva g 1'Area.

Dotacic matarial/local per desenvolupar tasca
sindical

Informacié als Sindicats do les contractacions
i interinatges, § de qualsevol anomalia.
Informacié pernanent a1 personal (UGT informa).

- vAGa
vaga 28 oct 90: per 1'homologacis i sstadis (Generalitat i Ajuntamsnt)
Vaga 21 nov 91 (Generalitat); sssesblea i concentracis unitaria (Ajuntament) dret negociacis col-
Tectiva, millora conaicions traball, aplicacie reforma, ostabilitat interins i substituts.

. vaga 25 marg 92 (.bressol): per 1'homologacis (conveni Ajurtament)
vaga genoral 28 maig 92: contra reforma atur. Vaga snsenyasent Catalunya: contra do la polftica
scontmica do1s governs centrals i catala en educacis.

. Vaga administracss piblica 26 nov i 15 des 92 incroment salarizl que garanteixi o1 poder adqui-

Tu, clausula de revieis salarial, oferta d’ocupacid publica suficient.

Ajuncament/Ensanyament: exigint 1'apiicacié de: conveni, aplicacis sexenis, horologacis, ocupacis

piblica, par 13 Genvocatsria mesa escola bressol

Va3a o1'dia 28 1 cencantracis o1 30 abril 82 concontracions aplicaio conveni Ajuntament, rebuis

a 1a creacié INEE, convocatoria Mesa INEB. E.Bressol, Conveni/Homologacis.

Vaga general 27 genar 94 contra 1a Reforma Laboral i els contractes "basura’.

Gestinacio dinera vasa a una ONG.

vaga 16 fab 95 E.Pablic Catalunya (Concentracis o.sunicipals): augnont e plantillos i adequacis

412 Reto-ma, ccbartura de baixes, ostabilitat inferins i substituts.

- na - ——
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