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SECCI6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIS

AJUNTAMENT DE BARCELONA n





n 46
INFORMACIó ELECCIONS SINDICALS  IMEB     març 95
El proper dia 23 de març  ┌── FACULTATS JUNTA i COMITÈ ─────────────────────────────────────────
celebrarem les eleccions  │ . representació legal treballadors.  . lliure expressió opinions.   
sindicals tant a l'Ajun-  │ . publicar/distribuir comunicats.    . 40 h/mes per persona elegida.
tament com a l'IMEB.      │ . convocar assemblees.               . local i mitjans materials.   
                          │ . informació variacions prima        . informació contractacions.   
Tots decidirem, amb el    │ . emetre informe previ en qualsevol    . informació trasllats.         
nostre vot, a qui donem   │   modificació matèria personal,..      . negociar promoció interna.   
la confiança per tal que  │ . conèixer circulars.                  . observadors proves selecció. 
es millorin les nostres   │ . negociació i presència concursos.  . informació plans empleo,...  
condicions de treball,    │ . participació requalificacions...    . negociar convenis.           
es negociïn els convenis  │ . recollir reivindicacions           ...                            
i es defensin els nostres └─────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ drets.

                              LES ELECCIONS DEL PERSONAL DE L'IMEB, LES REALITATS:

┌───────────────────────────┬──────────────┬────────────┐  
│ PLANTILLA IMEB            │ FUNCIONARIS  │  LABORALS  │

│ (dades des 94)            │   PD  PAS    │   PD  PAS  │ UGT defensem que cal elegir  
├───────────────────────────┼──────────────┼────────────┤   la JUNTA (21) (funcionaris)
│ E. BRESSOL            547 │   75   15    │  340  117  │    el COMITÈ (17) (laborals)
│ E. PRIMÀRIA           301 │  201   44    │   27   29  │ propis de l'IMEB que ens pertoquen
│ E. ADULTS              37 │   31    4    │    1    1  │ com a representants. Amb la dedicació
│ E. SECUNDARIA         351 │  319   12    │    2   18  │ i les hores corresponents.
│ E. ESPECIAL            66 │   52    6    │    3    5  │ Cal adequar la representació laboral
│ CONSERVATORI/E.MUSICA 145 │  108   10    │   23    4  │ a les condicions "docents" i reals de 
│ E. MASSANA            120 │    -    -    │  100   20  │ l'IMEB(que el fan completament 
│ C.R.P                  43 │   28    5    │    -   10  │ diferent dels altres instituts
│ IMEB                  149 │   38   80    │    1   30  │

└───────────────────────────┴──────────────┴────────────┘

                      1.759    853  176       496  234      Des que varem iniciar el procés
                              ┌────────┐     ┌────────┐     d’homologació dels docents (1.350)  
                              │ 1.229  │     │   730  │     les negociacions amb l'Ajuntament
  EL MODEL D'UGT              └───┬────┘     └───┬────┘     i l'IMEB s’han dut a terme exclu-
                     ┌────────────┴─── IMEB ─────┴────────┐ sivament des de la MESA D'EDUCACIó
                     │┌─────────────────┐┌───────────────┐│ amb total autonomia de la Junta i
                     ││JUNTA FUNCIONARIS││COMITÈ LABORALS││ Comitè de l'Ajuntament.
                     ││   21 persones   ││   17 persones ││ El personal docent tenim les condi-
                     │└─────────────────┘└───────────────┘│ cions de treball (sou, horaris, 
                     └──────────────────┬─────────────────┘ calendari...) totalment al marge del 
                          coordinació   │                    conveni de l'Ajuntament.
                     ┌──────────────────┴─────────────────┐

                     │┌─────────────────┐┌───────────────┐│ L’aplicació del conveni de l'Ajun-                        ││JUNTA FUNCIONARIS││COMITÈ LABORALS││ tament al personal de serveis (400)
                     │└─────────────────┘└───────────────┘│ es fa des de l'IMEB.
                     └──────────── AJUNTAMENT ────────────┘ 

 





I a l'IMEB negociem ja el nostre CONVENI PROPI.

UGT ens varem oposar a la creació de l'IMEB, però cal no confondre desitjos amb rea- litats, i sí organitzar-nos interna i legalment segons aquesta nova situació. Sobre-tot amb el procés d'integració a l'escola pública en que estem immersos.

Es per això que reclamem l’elecció d’aquests 38 companys/es, dels sindicats que sur- tin elegits, que ens representin i treballin per a tots nosaltres. 

JUNTA/COMITÈ PROPIS       CC00 HO HA IMPEDIT !
┌──LES RAONS Jurídiques ─────────────────────────────────────────────────────────┐

│. L'IMEB "és un organisme autònom de l'Ajuntament de Barcelona "(art 1. i 5. sta)│

│         "pot nomenar funcionaris" (art 4.i 22. estatuts)                       │

│         "té Pacte/Conveni propi (funcionaris/laborals)(art 10.i 22. estatuts)  │

│. La Llei de representació sindical a l'Administració Pública permet:           │ 

          "la creació d’una Junta pròpia als organismes autònoms" (art 7.1 i 7.3)│

│         "la constitució d’una Junta a cada Ajuntament(!), Diputació,... i  al- │

│          tres entitats locals" (art 7.4)                              

└────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

EL PROCÉS SEGUIT:

. 14 nov. CCOO/UGT convoquem conjuntament les eleccions dels contractats laborals de 
  l'IMEB i les eleccions de funcionaris i laborals de l'Ajuntament.

. 15 des. UGT-FETE (Ensenyament) convoquem les eleccions dels funcionaris 

  de l'IMEB.

. 31 gen/8 feb.  tot i que CCOO intenta impedir-ho, es constitueix la Mesa Electoral 
  de funcionaris i estableix el calendari electoral. 

          CCOO IMPUGNA LES ELECCIONS DELS FUNCIONARIS DE L'IMEB.

. 13 feb. L’arbitratge es celebra sense UGT. (la inspectora va convocar per fax 
  -divendres tarda- però no L’envia la promotors UGT-FETE.

   Perquè no s’avisa amb urgència a UGT-FETE ? Per què no s'aplaça l’acte ? 
   Cóm ho accepta CCOO ! (vol un arbitratge "net i just"?)

   Tant l'IME com l'Ajuntament es varen manifestar neutrals, reconeixent que hi ha 
   arguments a favor i en contra.

. 14 feb. Laude: la inspectora falla a favor dels arguments de CCOO. 

. UGT-FETE i FSP, tot i les irregularitats en el procés i valorant que en el laude no s’entra en la qüestió de fons, acordem no presentar recurs a fi de no obstaculitzar el procés electoral general i de l'IMEB.

V
LA SITUACIó ACTUAL, EL CAMí A SEGUIR:

. Tot el camí que hem anat fent, cap a l’homologació i en defensa de les condicions    de treball i d’un model d’escola de qualitat, ha estat possible 
  . gràcies a la mobilització de tot el sector

  . a la continuïtat d’una coordinació  (assemblees, coordinadora d’escoles)

  . a l’organització com a sector propi (secció sindical d’ensenyament, coordinació sindical en una "Junta/Comitè de l'IME", Mesa d'Educació totalment autònoma, coordinació amb la resta de companys de l'Ajuntament des del sindicat)

. Des del mateix moment de la creació de l'IMEB, i en el procés d’integració a la   xarxa pública de la Generalitat, UGT ens hem manifestat clarament per dotar-nos   d’aquell instrument, JUNTA i COMITÈ propis, que representi tots els balladors/es   de l'IMEB" i que ens doti de plena capacitat jurídica.

. Els nostres companys/es de CCOO s’hi han oposat sempre. (UGT no entenem les raons     reals, ni compartim els criteris). SI CCOO NO HO HAGUÉS IMPUGNAT, ARA HO TINDRÍEM !

    . Perquè els laborals (730 persones, PMGI i E.Massana bàsicament) sí poden tenir aquesta eina i els       funcionaris (1230, primària, adults, secundària, e.especial, conservatori, serveis educatius) no?

    . Ens dóna més força (diu CCOO) !? UGT pensem que no!

    . Estem millor representats els docents funcionaris dins la Junta de tot l'Ajuntament ?

    . És que els laborals de l'IMEB tindran menys força en tenir un Comitè propi ?

UGT lamentem que, únicament per culpa de l’actitud de CCOO (que ha primat els seus interessos particulars  per sobre dels del col·lectiu), l'IMEB no tingui ara una equitativa representació (funcionaris/laborals).
. Des de la SECCIó SINDICAL d'UGT, pròpia de l'IMEB i totalment autònoma, coord.- 

  nant ensenyament (FETE) i administració local (FSP) i treballant per la  

  problemàtica tant de docents com de PAS, tant de funcionaris com de laborals  

restem al vostre servei.

     


  23 març 95                       23 març 95              


eleccions laborals              eleccions funcionari

    Votem!                 IMEB                         AJUNTAMENT-IMEB







