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SECCI6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIoS

AJUNTAMENT DE BARCELONA .

INFORMACI6 HOMOLOGACI6 PERSONAL

E. BRESSOL 31 gener 95

FUTUR E. BRESSOL: cal delimitar les necessitats en el Mapa Escolar
2.000 la Generalitat no hi dedicara recursos:
de personal)

L'IMEB mantindra el que té

(fins 1'any
ni en construccions ni en despeses

(no augmentara recursos)

UGT (FSP/FETE) lluitem per aconseguir la HOMOLOGACIS EN TOTS ELS CONCEPTES DEL PERSONAL DOCENT
D'EDUCACI6 INFANTIL AMB ELS D'EDUCACI6 PRIMARIA (dins el marc de la LOGSE)

CONVENI AJUNTAMENT i P.M.G.I:

AJUNTAMENT (92-93)
L'Ajuntament assumeix la linia d'homologacid

P.M.G.I (92-93)
PMGI assumeix la linia d'homologacid progressiva

progressiva respecte al personal docent de les
escoles bressol, en compliment de la LOGSE i en
la mesura que la Generalitat es corresponsabi-
litzi econdomicament de l'aplicacié.

respecte del personal docent de la Generalitat
de Catalunya, continuant el procés d'equiparacid
retributiva en la mateixa linia que avanci 1'A-
juntament de Barcelona.

AJUNTAMENT (94-96)
Continuant la linia d'homologacié amb el per-

sonal corresponent de la Generalitat i amb la
finalitat d'aconseguir 1l'equiparacid retribu-
tiva a Tecnic Mitja del personal actualment
qualificat com T.Aux. de

E.Bressol s'estableix el segilient calendari,

ajustat al manteniment del seu actual regim de
jornada.

ACORD EQUIPARACIS (1 des 94)

equiparacié salarial:
pas del grup C al B (95-96)
equiparacidé mestres 0-3/3-6(pendent 97)

de Puericultura les |

ACORD EQUIPARACIO: T.AUXLIARS EDUCACI6 Cl4 --> T.MIG EDUCADOR ESCOLA BRESSOL B18

gener 94 T.AUX. Cl4 gener 95 Cleé gener 96 T.MIG B18 gener 97
educador.E.Bressol
156.500 (15 pagues) +"6.000" Cl14 --> C16 +"9.000" Cl6 --> B18 +"4.000" EQUIPARACIO
+ 3'5 % + IPC % 96 + CONVENI 97
+ clausula revisid 95 + clausula revisid 96

| | EQUIPAR.T.MIG SANITAT‘
| ~ AMB "GENERALITAT" l

I 1T
concurs promocié in-
terna (memoria) per
passar de C a B

equiparacié retribu-
tiva de tothom.

l"176.000" + increments

15 pagues consolidades

UGET denunciem i reclamem

la no negociacidé del conveni unificat de 1'IMEB al 94.
. que el conveni unificat de 1'IMEB integri 4 convenis Funcionaris/Laborals Ajun-
tament, E.Massana i PMGI.

homologar les condicions de treball entre el personal provinent de les e.bressol
municipals i les del Patronat municipal de Guarderies.

el respecte a les clausules més avantatjoses del propio conveni,

ad personam".

l'aplicacié de l'acord d'equiparacié E.BRESSOL a tot el personal docent.

continuitat en el lloc de treball del personal amb contractes temporals.

com a '"garantia
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SITUACIS6 NEGOCIACIONS CONVENI IMEB (després de les taules de negociacié del 19 i 21 des, 18 gen)

UGT
increment 3'5% gener 95

aplicacidé acord equiparacié educadors/es E.Bressol (ajuntament i PMGI)
a partir de 1'l gener 95 homologacidé total i en tots els conceptes.

AJUNTAMENT
(acord)
(acord)
aplicacié condicions generals
de 1'Ajuntament.

mantenint algunes clausules conveni propi com a "garantia ad personam" . "garantia ad personam" ?

regularitzacidé contractes temporals.

NEGOCIACI6 ASPECTES CONCRETS CONVENI IMEB:

UGT

. Preambul: redactat per tot 1'IMEB
Capitul I: disposicions generals. Redactat per tot 1'IMEB.
C II, condicions de treball:
a.9 - jornada

p.docent: 30 h.lectives + 2 h gestidé + 3 no necessariament centre.

p.administracié i serveis: horari com Ajuntament:
35 h => 32'5 h
35 h -> 37'5 h, 2 tardes
40 h -> 37'5 h. 2 tardes
a.10 - ratios: especificades en acord paral.lel.
a.ll - vacances:
nadal: com alumnes (tots)
estiu:
p.docent : unificar, des del 15 juliol, sense recuperacions.
pas : p. municipal (acumular hores/vacances)
p. PMGI des del 15 juliol (ad personam)
25 jul. of.centrals (ad personam)
a.1l2 - 2 jornades lliure disposicid (ponts) tots
pas : p. municipal (acumular hores/vacances)
p. PMGI (ad personam)

a.1l3 - excedencies: reserva lloc treb. (per estudis) PMGI (ad personam)
a.l4 - permisos i licencies, p. PMGI (ad personam)
a.l5 - licencia maternitat. (fins 1 any) (pare o mare)
a.l6 - supléncies: especificat en acord paral.lel

amb personal eventual (llistat substitucions) o personal fixe

(no + 5 dies seguits) (compen.econ)

2 dies més després reincorporacié (+ 1 mes subst) (ler trim)

(+3 mesos resta curs)

contractes d'interinatge (reserva de plaga) o c.temporal

(no més 12 mesos)
a.l7 i 18 - vacants 1 accés (com Ajuntament)
a.l9 - trasllats (com Ajuntament)
a.20 - manca titulacidé (no acomiadament) (ad personam)
C.III- condicions econodmiques
a.2l - taules salarials (com Ajuntament)
. equiparar salaris (complement personal diferéncies per sobre)
a.22 - triennis (com Ajuntament)
a.23 - data ingrés nomina (com Ajuntament)
a.24 - pagues extres (com Ajuntament)

p. PMGI, 15 consolidades (ad personam)
a.25 - vestuari: . pas, dotacid (com Ajuntament)
pd PMGI, paga (ad personam)
C.IV - prestacions complementaries
a.26 - incapacitat laboral transitoria (com Ajuntament)
a.27 - permis lactancia: reduccid parcial o permis fins 4'5 mesos.
a.28 - revisié medica: (com Ajuntament)
a.29 - formacid: (com Ajuntament)
a.30 - hores afers propis (com Ajuntament)
a.31 - bestretes: (com Ajuntament)
a.32 - menjador: gratuit (ad personam)
a.33 - jubilaciod: (com Ajuntament)
p.PMGI 1 paga extra (ad personam)

a.34 - reserva plaga fills escola bressol p.PMGI (ad personam)
a.35 - responsabilitat civil: (com Ajuntament)
C.V - representativitat sindical, (com Ajuntament)
C.VI - condicions socials: aplicacidé Pla Pensions (com Ajuntament)
a.39 - indemnit. mort o invalidesa(com Ajuntament)
a.40 - fills disminuits (com Ajuntament)

NO DUBTEU D'ACUDIR A UGT
PER CONSULTAR QUALSEVOL TEMA

(sense resposta, a estudiar)

AJUNTAMENT
(acord)
(acord)

. (acord)
. mantenir 35 h. 1 vacances.

mantenir 40 h. i vacances.
(acord)

pas (no reduccié/vacances)

15 juliol + 3 dies laborables
(acord)

com Ajuntament

com Ajuntament

(acord)

com Ajuntament
com Ajuntament
(acord)
(acord)

(acord)
(acord)
(acord, transitoria)

. (acord)
. menjar a preu de cost
(acord)
com Ajuntament
no
(acord)
(acord)
(acord)
(acord)
(acord)

Conrad Carreras 301 39 34 - 304 68 00 FSP UGT Ajuntament
Merceé Esteve EMAV 315.03.56 c/Marlet 1 pal. 22
Eloy Valdecantos Serrat i Bonastre 217 41 42 301 39 34

FETE UGT Angel Fandos
Rambla Sta. Monica 10
304 68 00
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