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SECCI6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIGS

AJUNTAMENT DE BARCELONA ns?

INFORMACI6 HOMOLOGACIS6 PERSONAL E. MASSANA 30 gener 95

FUTUR E. MASSANA: falta el mapa d'ensenyaments artistics, cap proposta concreta
sobre la taula en les negociacions Ajuntament/Generalitat.
Diplomatura, Escola Superior de Disseny conjunta A/G (?)
Cicles Formatius nivell 2 i 3
Batxillerat Artistic.?

Ensenyaments no reglats. UGT denunciem la situaci6é de "deterioritzacié" de 1l'escola,
l'excessiu cost de les matricules, la manca de definicid clara
de 1'IMEB.

CONVENI E. MASSANA: Acord 4art. (agost 91)

. eggigaracié: "...les retribucions del personal docent i no docent, s'adequaran, no més tard de
1993 a la que s'estableix 1'Administracié Educativa per al personal d'igual categoria, en els Cen-
tres Publics d'Ensenyament d'Arts Plastiques i Disseny".

clausula de garantia: "... respectant-se aquelles situacions personals que ultrapassin l'establert
per 1'Administracidé Publica, mantenint-se estrictament "ad personam"

Acord 27 abril 93 MASSANA AJUNTAMENT

"congelacid equiparacid"
increment salarial 1'8% increment salarial 5'9%

UGT denunciem i1 reclamem
la no negociacié del conveni unificat de 1'IMEB al 94.
el deute comparatiu 93 i 94
l'equiparacié P. DOCENT MASSANA/PROF.SECUNDARIA AJUNTAMENT
homogeneitzar condicions de treball.
l'equiparacié del P.D'ADMINISTRACIS6 I SERVEIS/AJUNTAMENT
el respecte a les clausules més avantatjoses del propio conveni,
com a "garantia ad personam".
continuitat en el lloc de treball del personal amb contractes temporals.

PERSONAL DOCENT:

UGT AJUNTAMENT

reclamacié deute pendent 94 (integracid IMEB) .
increment 3'5% gener 95 . (acord)
(
(

equiparacié professor secundaria A 24. acord)
racionalitzar i homogeneitzar les condicions acord)
de treball.
procés clar, pactat i voluntari. . (acord)
passar a 3 moduls horaris tipus (procés 3 anys) . (acord)

concretar moduls 35 h. . 35 h/set. (18 classe + 7 presencia) (110 h)

30 h. . 28 h/set. (14 cl. + 6 pres) ( 84 h)
20 h. . 20 h/set. (10 cl. + 4 pre.) ( 60 h)
contractacions inferior horari. (especifiques) . (acord)
mantenir minim d'hores de col.laboradors. . (acord)
consolidar hores partint de les "hores reals", . només "h.consolidades", totes les
resta per reestructuracidé d'hores. restants a reestructurar.
consolidar 200" h (ler any) , "300"
(posteriorment). "170" carrecs directius.

no deixar tancats els moduls horaris ni el . (acord)
nombre de persones.
concurs intern per ampliacié d'hores. (mérits, . (acord)
titulacid, memoria, curriculum). Comissid
pla de formacié per adequar a les noves necessi- .2
tats de la reforma.
calendari d'aplicacid:

1-1-95 increment 3'5% . (acord)

fins jul 95, estudi homogenitzacié horaris. . (acord)

1-10-95 homologacidé a Prof.Secundaria
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grau, nivell, pagues
aplicacié sexennis (com Conservator

ler. estadi (21 persones)
1-10-96 20n, estadi (22)
1-10-97 3er. estadi (14)
1-10-98 4dart. i 5e. estadi (10)
plus equip directius homologats (mantenint
complement personal en les dif. salarials)

mantenint algunes clausules conveni propi com

a "garantia ad personam". (similar PAS)

PROFESSORS MASSANA PROPOSTA UGT

(acord)

1) (no) no exigeéncia total h. presencia.

ler. estadi, exigencia total h. preséncia.
2on. estadi.

3er. 4art. i 5e. estadi

(acord)

aplicacidé condicions generals de 1'Ajuntament.

gener 95 octubre 95 EQUIPARACISO AMB
EL PROFESSOR D'ESCOLA
+ 3'5 % equiparacié prof.secund. SECUNDARIA A 24
+ clausula revisid (des) inici aplicacid estadis
APLICACISé DELS ESTADIS PROPOSTA UGT
oct 95 oct 96 oct 97 oct 98
+ "11.500" ler. estadi "11.500" ler. estadi "11.500" ler. e. "11.500" ler.e.

+ "11.500" 2o0on. estadi "11.500" 2on. e. "11.500" 2on.e.
adaptacié condicions +"12.500" 3er. e. "12.500" 3er.e.
treball (horaris) + "17.000" 4dart.e
(quantitats orientatives, actualitzables amb 1l'increment + "5.000"™ 5e. e.

corresponent)
(oct 96) (AJUNTAMENT) (oct 97) (AJUNTAMENT) (oct 98) (AJUNTAMENT)
PERSONAL D'ADMINISTRACIS6 I SERVEIS
UGT AJUNTAMENT
reclamacié deute pendent 94 (integracid IMEB) (no)
increment 3'5% gener 95 (acord)
a partir de 1'l gener 95 homologacié total i (acord)

i en tots els conceptes.

mantenint algunes clausules conveni propi com
a "garantia ad personam".

15 pagues consolidades.

vacances

reduccié de jornada

incapacitat laboral transitoria

premi jubilacid

subsidi defuncié

permisos

regularitzacidé contractes temporals.

acompliment compromisos adquirits d'oferta publica

resta de condicions laborals com Ajuntament.
clausula de "garantia ad personam" ?

(sense resposta)

(sense resposta, a estudiar)

horari com Ajuntament: 35 h -> 32'5 h mantenir 35 h. i vacances.
35 h => 37'5 h, 2 tardes
40 h -> 37'5 h. 2 tardes mantenir 40 h. i vacances.

equiparar salaris
en les diferéncies salarials)

comparar sou basetdestitequip+comp.per
e. responsabilitat, a part

exigencia de l'acompliment de les condicions
conveni Massana pel personal traspassat a
altres llocs (vacances,...)

NO DUBTEU D'ACUDIR A

(mantenint complement personal

(Massana)

s'ofereix el pas a 37'5 h i 2 tardes
(acord) ?

+ responsabilitat

dins el conjunt del sou.
se'ls va oferir el canvi voluntariament.

UGT

PER CONSULTAR QUALSEVOL TEMA

301 39 34 - 304 68 00
EMAV
Serrat i Bonastre

Conrad Carreras
Merce Esteve
Eloy Valdecantos

315.03.56
217 41 42

FSP UGT Ajuntament
c/Marlet 1 pal. 2?2
301 39 34

FETE UGT Angel Fandos
Rambla Sta. Moénica 10
304 68 00
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