L —
T ET

}*-.{"r'

-
g
W
-
5

SECCI6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIGS

AJUNTAMENT DE BARCELONA 36 |n

INFORMACI6 TEMES IMEB des 94

(relacidé temes tractats a 1'IMEB)

catedratics ES: — 1994 catedratic ES Generalitat—
pendent 1l'acompliment de l'art.2 del PACTE
D'HOMOLOGACIOG: gen-des 2 extres
"La carrera professional dels Professors
d'Ensenyament Secundari es complertara amb la BASE (A) 141.927 141.927
creacidé del Cos de catedratic en el curs 94-95 DESTIN. (26) 89.821
amb les mateixes condicions que la Generalitat." DOCENCIA 48.056

TRIENNIS (5.448)
CONCursos: total mes 279.804 141.927
actualitzar el barem general que s'apliqui | TOTAL ANUAL 3.641.502

als concursos.

Centres Recursos Pedagogics: conveni amb Generalitat, Junta rectora paritaria
L'ajuntament posa l'administratiu, el conserge i1 part dels mestres. (Decret de la
Generalitat regulara les condicions del personal)

conveni Ajuntament: Aplicacidé 1 gener 95 (veure "UGT FIRMA EL CONVENIO" 1 des):

conveni 94,95 i 96 (en base als acords de Madrid)
increment general 3'5% al 95, amb clausula de revisid (en tots els conceptes).
increment IPC previst al 96, amb clausula de revisiod.
reduccidé jornada laboral
40 h. passa a 37'5 h.(amb el salari dels de 40 h) partint la jornada dues tardes maxim.
reduccidé d'estiu: 7 h. continuades mati (o 2 dies festa).
35 h. passa a 32'5 h. (amb el salari de 35 h) en horari continuat.
reduccidé d'estiu: 6'5 h. (o 2 dies festa)
Pot demanar pas a 37'5 h (instancia personal gener).
30 h. pot acollir-se als dos horaris o passa a 27'5 h. (amb el salari de 30 h)
continua prima puntualitat i assisténcia.
creacidé Fons de Pensions: 769 milions d'aportacidé Inicial i aportacidé anual de 100 (+ IPC 96)
1 indisposat controlat. (demanda parte baixa 1 dia si cal)
hores d'assumptes propis : fins a 16 trimestrals (maxim 4 h.)
possibilitat d'acollir-se a dies de lliure disposicid, a canvi de vacances.
( 2 per Nadal, 2 Setmana Santa, 2 d'estiu.)
calendari festes: es recuperen les que caiguin en dissabte. 15 al 95.
promocié interna, podent superar la barrera de titulacié.
control contractacions.

aplicacié al personal de 1'IMEB (no afecta al personal docent homologat)

reduccidé jornada laboral (en tant no es negocii una distribucid diferent) :

partint de l'horari actual, es reduiex 1/2 h. diaria.

(40 h. passa a 37'5 h) (35 h. passa a 32'5 h) (30 h. passa a 27'5 h)

posteriorment es fara un estudi generalitzat dels horaris de tots els serveis per tal d'aplicar
els nous criteris d'horari i de flexibilitat.

Com que els horaris han de ser pactats a la Comissié de seguiment, UGT vigilarem si els horaris
s'ajusten a les necessitats reals o sén mesures arbitraries.

Quins serveils requereixen dues tardes, quins queden coberts amb una sola tarda, quins poden ser
continuats...

tothom que vulgui acollir-se a l'horari de 37'5 h. que ho demani.

Feu-nos arribar a UGT el que desitgi canvi d'horari, o necessiti la requalificacié, ...

aplicacié al personal d'administracié i serveis de les escoles (conserges,
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cuina, menjador, mainaderes, administratives) (neteja, a negociar amb 1l'Ajuntament)

s'estudia la proposta que no reduccidé d'horari durant el curs a canvi de concentar-ho en dies
de vacances:

vacances de Nadal com els mestres.
2 dies de lliure disposicid (ponts) com els mestres.
9 dies més d'estiu.

. mesa sectorial: acord equiparacidé personal docent Conservatori i E. Bressol.

. conveni unificat IMEB: —————————— CONVENI UNIC IMEB
. UGT plantegem la negociacid global CONVENI FUNCIONARIS CONVENI LABORALS
per temes (no per separat E.Bressol, pacte laborals Area

Massana...) conveni P.M.Guarder.
Respectant aquelles condicions més conveni E.Massana
avantatjoses dels diversos convenis
com a clausula de garantia "ad per-
sonam".

PACTE FUNCIONARIS PACTE LABORALS
JUNTAMENT

. contractacions noves: reclamem informacid, control i criteris pactats i clars.

. clarificacié plantilla: des 94 (veure UGT INFORMA N 37)
funcionaris 888
interins 108
c.laboral 623
c.temporal 105
. eleccions sindicals IMEB: altres 56

. cal elegir la JUNTA (fun-
cionaris) i COMITE (labo- 1.780
rals) que representi tots
els treballadors i treba-
lladores de 1'IMEB. (inici procés 31 gener 95)

IMEB IMEB
JUNTA FUNCIONARIS COMITE LABORALS ' JUNTA FUNCIONARIS | | COMITE LABORALS |
Area Ensenyament . Area Ensenyanent
P.M.Guarderies
E.Massana coordinacid
AJUNTAMENT
- ' JUNTA FUNCIONARIS | | COMITE LABORALS |
JUNTA AJUNTAMENT COMITE AJUNTAMENT '
AJUNTAMENT
representacidé sindical actual proposta organitzacid
(en espera noves eleccions) (després eleccions)

. EAPS: es treballa amb un conveni amb la Generalitat (col.laboracidé equivalent als
CRP)

. El personal de 1'IMEB hi esta adscrit.

. compromisos nous: atencidé a l'e. bressol (casos concrets), atencid priori-
taria a ESO de reforma.
Equiparacié salarial del personal.

. e. bressol: cal delimitar les necessitats en el Mapa escolar (fins l'any 2.000 la

Generalitat no hi dedicara recursos: ni en construccidé ni en despeses de
personal) .

. L'IMEB mantindra el que té. (no augmentara recursos)

. . primaria: 1'IMEB vol que la Generalitat cobreixi el cost del personal. perod
mantindra les mateixes ratios (mainadera, plastica, administrativa)

. e. secundaria: 1'IMEB mantindra les mateixes ratios, la Generalitat hauria de
cobrir el cost del personal en 2/3 anys. (actualment paga segons conveni de
privada) .

. ensenyaments artistics:

. conservatori:
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Conservatori Superior de Masica, la Gene-

ralitat assumeix els catedratics funcionaris (97) (cal negociar el futur dels

interins)

Conservatori Barcelona i Escoles de Musica es busca l'acord amb la

eneralitat per
cobrir part del cost del professorat.

e. Massana: falta el mapa d'ensenyaments artistics, cap proposta concreta sobre

la taula.
Escola Superior de Disseny conjunta A/G (?)
Batxillerat Artistic en estudi.

Denunciem la situacidé de "deterioritzacidé" de 1l'escola, 1'excessiu cost de les matricules, la
manca de definicié clara de 1'IMEB.
homologacié personal Conservatori. (veure UGT informa n 32 i acord sectorial Conveni

Ajuntament)

PROFESSORS DE MUSICA

gener 95 gener 96 EQUIPARACIS AMB
EL PROFESSOR D'ESCOLA
+ 124.000 (1/2 difereéncia) equiparacié prof.secund. SECUNDARIA A 24
+ 3'5 % + IPC %
+ clausula revisid + clausula revisid
CATEDRATICS
gener 95 gener 96 EQUIPARACISO AMB
EL CATEDRATIC D'ESCOLA
+ 3'5 % equiparacié cated.secund. SECUNDARIA A 26
+ clausula revisid + CPT (diferencia prima)
+ IPC %
+ clausula revisio

APLICACI6 DELS ESTADIS

oct 95 oct 96 oct 97 oct 98

+ "11.000"ler. ESTADI "11.000" ler. estadi "11.000" ler. e. "11.000" ler.e.
+ "11.000™ 20on. estadi "11.000" 2o0on. e. "11.000" 2on.e.

adaptacidé condicions +"12.000"™ 3er. e. "12.000" 3er.e.

treball (horaris) + "17.000" 4art.e

(quantitats orientatives, actualitzables amb 1'increment + "5.000" 5e. e.

corresponent)

homologacié personal E.Bressol: (veure UGT informa n 33 i acord sectorial Conveni Ajuntament)

Cal homologar les condicions de treball entre el personal provinent de les
e.bressol municipals i les del Patronat municipal de Guarderies.
(tot garantint els drets adquirits més avantatjosos).

equiparacié salarial: . pas del grup C al B (Generalitat) (95-96)
equiparacié mestres 0-3/3-6 (pendent 97)

ACORD EQUIPARACISO: T.AUXLIARS EDUCACI6 Cl4 --> T.MIG EDUCADOR ESCOLA BRESSOL B18

gener 94 T.AUX. Cl4 gener 95 Cleé gener 96 T.MIG B18 gener 97
educador.E.Bressol
156.500 (15 pagues) +"6.000" Cl14 --> C16 +"9.000" Cl6 --> B18 +"4.000" EQUIPARACIO
+ 3'5 % + IPC % 96 + CONVENI 97
+ clausula revisid 95 + clausula revisid 96

| U | | EQUIPAR.T.MIG SANITAT|
concurs promocié in- equiparacié retribu- | ~ AMB "GENERALITAT" l

terna (memoria) per tiva de tothom.

passar de C a B

l "176.000" + increments

15 pagues consolidades

homologacié personal Massana : S'esta discutint a la mesa sectorial.
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personal docent. (UGT informa n°® 38)
personal administracidé i1 serveis. (UGT informa n°® 28)

mapa escolar: s'espera convocatoria de la Generalitat (des del des 93). Compromis
de publicar-lo abans fi 94!.

mesa d'ensenyament. calendari:

8 nov: objectius actuals IMEB/GENERALITAT (compromis d'informar puntualment de qualsevol novetat

14/17 nov: conveni Ajuntament, acord ensenyament . 16 des: aplicacidé conveni a 1'IMEB

25 nov: E. Bressol . 19 des: E. Bressol, E. Massana

29 nov: E. Massana . 21 des: E. Bressol

30 nov: conveni Ajuntament . 13 gen: E. Massana

1 des: conveni Ajuntament, acord sectorial . 18 gen: E. Bressol

ensenyament.

2 des: curs 94/95, plantilles, contractacions... . ? gen: aplicacidé conveni a 1'IMEB

13 des: E. Massana . ? gen: regularitzacidé plantilla, catedrat.
regulacidé plantilla IMEB: . oposicions/oferta 94 (pendent reunié gener)

reingressos IMEB
. recalificacidé/promocid interna.

trasllats 94/95 (pendent reunié gener)

vaga : recollida signatures reclamant que els descomptes es lliurin a una O.N.G.
(UGT informa n° 35)

UGT al tew serveis
Afiliat!

NO DUBTEU D'ACUDIR A UGT
PER CONSULTAR QUALSEVOL TEMA

Conrad Carreras 301 39 34 - 304 68 00 FSP UGT Ajuntament FETE UGT Angel Fandos
Merce Esteve EMAV 315.03.56 c/Marlet 1 pal. 22 Rambla Sta. Monica 10
Eloy Valdecantos Serrat i Bonastre 217 41 42 301 39 34 304 68 00
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