SECCI6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIS

n

AJUNTAMENT DE BARCELONA n 31|
INFORMACI6 COORDINADORA ESCOLES SECUNDARIA 11 oct

94

informacidé problemes concrets donats a 1l'inici de curs:
. horaris
problematica en no cobrir les baixes de menys de 15 dies.
cobrir places de cursos ocupacionals INEM amb hores lectives.
no incorporacié del nou personal contractat des de 1'inici de setembre.
pressions d'equips directius per un "control" o permanéncia al centre al juliol.

criteris a tenir en compte sobre els horaris:

tenir els horaris anuals al setembre.

horaris "homogenis" o "equilibrats" per trimestres.

no "hores fracmentades" a l'horari de mati o tarda, les que no sén de classe
s'han de considerar laborals.

"equilibrats" entre el professors.

elaborats amb criteris conjunts, acordats, no imposats.

horaris publics, discutits 1 aprovats pel Claustre i Consell.

INFORMACI6 TEMES IMEB

oct 94

(relacid de temes a tractar a 1'IMEB)
catedratics ES:

exigim l'acompliment de 1l'art.2 del PACTE

D'HOMOLOGACIO: gen-des 2 extres
"La carrera professional dels Professors

d'Ensenyament Secundari es complertara amb la BASE (A) 141.927 141.927
creacidé del Cos de catedratic en el curs 94-95 DESTIN. (26) 89.821

amb les mateixes condicions que la Generalitat." DOCENCIA 48.056

TRIENNIS (5.448)

CONCursos: total mes 279.804 141.927
actualitzar el barem general que s'apliqui | TOTAL ANUAL 3.641.502

als concursos. L

— 1994 catedratic ES Generalitat—

conveni Ajuntament: (veure "UGT INFORMA SOBRE EL CONVENI" 3 nov):

conveni 94,95 i 96 (en base als acords de Madrid)
increment general 3'5% al 95, amb clausula de revisibd.
increment IPC previst al 96, amb clausula de revisiod.
jornada laboral basica 37'5 h. amb el salari dels de 40 h. partint la jornada dues tardes maxim
40 h. passa a 37'5 h.
35 h. passa voluntariament a 37'5h. amb reduccié horaria d'estiu.
si no, passa a 32'5 h. en horari continuat, sense reduccié horaria d'estiu.
creacidé Fons de Pensions: 769 (?) milions d'aportacidé Inicial i aportacions anuals de 60 (?)
eliminacié indisposats. (?)
Promocidé interna, pactar l'aplicacié de la Reforma Laboral, ...

mesa sectorial: homologacid personal docent Conservatori i E. Bressol.

conveni unificat IMEB: ——————— CONVENI UNIC IMEB

aplicacidé conveni Ajuntament CONVENT FUNCIONARIS CONVENT LABORALS

al personal IMEB. pacte laborals Area

unificacidé convenis conveni P.M.Guarder.
conveni E.Massana

Consell d'Administracié IMEB: PACTE FUNCIONARIS PACTE LABORALS |
(6 jJul - 17 oct) ' JUNTAMENT '

varem denunciar la "paralisi" en la negociacidé dels temes pendents (veure
Informa n® 29 i 30)
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no estem d'acord en un Presupostos de 1'IMEB que no contemplen ni cap augment

retributiu ni la creacid

d'oferta publica.

reclamem 1l'elaboracié del reglament regim intern IMEB.

contractacions noves:

clarificacié plantilla:

eleccions sindicals IMEB:

cal elegir la JUNTA
treballadors i treballado

feineres, relacions Ajuntament/IMEB: normativa clara i concreta determinnat quins tramits sén

res de 1'IMEB. Al ler.

responsabilitat de 1'Ajuntament i1 quins ho sén de 1'IMEB.

informacidé, control i criteris.
31-12-93 94-95
funcionaris 890 885
interins 81 104
c.laboral 657 621
c.temporal 86 80
1.714 1.690
(funcionaris) i COMITE (laborals) que representi tots

trimestre del 95.

els

homologacié personal Conservatori.
podriem contemplar dos moments:
equiparacid salarial amb els professors i catedratics de E.S. (ja)
equiparacidé amb els Catedratics 1 Professors de masica del MEC
Generalitat.
COMPARACTS NOMINES 94 (SENSE ESTADIS)
— 1994 professor ES Ajuntament 1 r— 1994 prof. orquestra i banda -4 — 1994 professor misica B
gen-des 2 extres gen-des 2 extres gen-des 2 extres
total mes 258.607 141.927 total mes 221.619 221.619 total mes 209.220 209.220
TOTAL ANUAL 3.387.138 (+ cpt) TOTAL ANUAL 3.102.666 (+ prima) TOTAL ANUAL 2.929.080 (+ prima)
241.832 221.619 209.220
amb CPT 3.628.970 amb prima 3.324.285 amb prima 3.138.300
diferéncia ES/CONSERVATORI - 284.472 - 458.058
amb cpt/prima - 304.685 - 490.670

— 1994 catedratic ES Generalitat
gen-des 2 extres
279.804 141.927

3.641.502

total mes
TOTAL ANUAL

diferencia Ajunt/Generalitat
amb prima

homologacié personal E.Br

essol:

cal homologar les
escoles Dbressol municipa
garantint els drets adqui

equiparacidé salarial:

condicions de treball

1s
rits més avantatjosos) .

pas del grup C al B

equiparacid mestres 0-3/3-6

COMPARACIS6 NOMINES 94 (S

— 1994 mestre Ajuntament

ENSE ESTADIS)

— 1994 catedratic CONSERVATORI
gen-des 2 extres

total mes 252.992 198.490
TOTAL ANUAL 3.432.884 (+ prima)
198.490

amb prima 3.794.880

- 208.618

+ 153.378

(Generalitat)

entre el personal provinent de les

i les del Patronat Municipal de Guarderies. (tot

— 1994 ed.e.bressol Ajuntament - — 1994 ed.e.PMG Ajuntament B

gen-des 2 extres gen-des 2 extres gen-des 3 extres
BASE (B) 120.458 120.458 BASE (C) 89.793 89.793 BASE 128.833 128.833
DESTIN. (21) 60.893 DESTIN. (14) 39.230 39.230 COMPLEMENT 27.425 27.425
DOCENCIA+EA 41.691 EQUIPARACIO 27.476 27.476
TRIENNIS (4.359) TRIENNIS (3.271) TRIENNIS (3.192)
total mes 223.042 120.458 total mes 156.499 156.499 total mes 156.258 156.258
TOTAL ANUAL 2.917.420 (+ cpt) TOTAL ANUAL 2.190.986 (+ prima) TOTAL ANUAL

206.644 156.499

ampb CPT 3.124.064 amb prima 2.347.485 15 pagues 2.343.870
diferencia mestre/e.bressol - 726.434 - 573.550
amb cpt/prima - 776.579 - 780.194
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— 1994 ed.e.bressol Ajuntament 1 1994 ed.e.bressol Generalitat q— 1994 ed.e.bressol Generalitat -~
EQUIPARAT NO EQUIPARAT
gen-des 2 extres gen-des 2 extres gen-des 2 extres
BASE (C) 89.793 89.793 BASE (B) 166.130 166.130 BASE (C-1) 146.317 146.317
DESTIN. (14) 39.230 39.230 HOMOGEN . 22.728 HOMOGEN . 15.994
EQUIPARACIO 27.476 27.476 ACORD 2.848 ACORD 2.479
TRIENNIS (3.271) TRIENNIS (5.050) TRIENNIS (4.532)
total mes 156.499 156.499 total mes 191.706 166.130 total mes 164.790 146.317
TOTAL ANUAL 2.190.986 (+ prima) TOTAL ANUAL 2.632.732 TOTAL ANUAL 2.270.114
156.499
amb prima 2.347.485
(actualment unes 117 educadores de les LLars d'Infants de la Genera-
litat Jja estan equiparades del grup C al B segons conveni unic
del personal laboral)
diferencia Ajunt/Generalitat + 441.746 + 79.128
amb prima + 285.247 - 77.371
homologacié personal Massana
personal docent.
personal administracidé 1 serveis.
(UGT informa n® 28)
mainaderes
mapa escolar: reconversidé Massana, Conservatori
reestructuracid escoles Infantil,
Primaria, Secundaria, Adults.
mesa d'ensenyament. calendari:
8 nov: objectius actuals IMEB
22/25 nov: E. Bressol
29 nov: E. Massana
2 des: curs 94/95
13 des: E. Massana
oposicions/oferta 94/95
ratio escoles
regulacié plantilla IMEB: oposicions/oferta 94
reingressos IMEB
. recalificacidé/promocid interna.
representacidé sindical comissidé junta/comité
sala sindical.
. hores sindicals/alliberats
sexennis, aplicacié:
MODEL DE RECLAMACIO
L'aplicacié concreta de 1'ACORD
D'HOMOLOCACIO a l'octubre del 94 esta INSTANCTIA
donant varies irregularitats, per aixo dades personals:
és necessari que cadascu revisi deta- Nom i cognoms:
lladament la propia nomina per tal de Nim.matricula:
detectar i1 reclamar possibles errors. Categoria:
La radé que dbéna 1'IMEB és que no Escola:
disposen del "curriculum docent" Exposicidé de fets i raons:
complert de tot el personal (que, en (dades escoles/contractes,
algun cas no correspon amb l'antiglietat) especialment quan hi ha
discontinuitats)
L'acord que varem lograr UGT és Relacidé documents aportats:
simplificar la reclamacié i la difusid (en casos especials)
des del mateix IMEB del mecanisme de Peticid:
fer-ho. (1'abonament de 1l'estadi
No cal anar-hi personalment, fer-ho adeudat)
portar pel conserge o qualsevol company/a. Data
Signatura Reg.Entrada
Com calcular el nou estadi:
CAP ESTADI 1 ESTADI 2 ESTADIS 3 ESTADIS
docéncia cpt docéncia cpt docéncia cpt docéncia cpt
ssr [a0.010 |[er | [wsow7 |[eor | [ wow |[ e | [ sr0er [ oot |
OCT | 40.914 '| CPT | l 52.047 |ICPT' l 63.047 | [] l 75.047 |
+ 4.000 -4.000 + 4.000 -4.000 + 4.000 -4.000
+ 2.000 -2.000 + 2.000 -2.000
trasllats 94/95 + 12.000 -reste cpt
vaga dades seguiment vaga, descomptes ONG
1
NO DUBTEU D'ACUDIR A UGT PER CONSULTAR QUALSEVOL TEMA
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