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SECCIS6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIS
AJUNTAMENT DE BARCELONA
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24d

ACORD HOMOLOGACIO 3 DESEMBRE 93

AMBIT D'APLICACIO:

. Aplicacié a tot el personal docent: Técnic Auxiliar Educacio, Tecnic Mig
Educacid, Mestre, Professor Técnic F.P, Professor d'Ensenyament Secundari.
. D'educacio Primaria, Secundaria, Educacidé Especial, Adults, Serveis Pedagogics i Serveis
Pedagogics.
. Funcionaris i contractes laborals.

ESCOLES D'ADULTS: Personal docent d'escoles d'adults homologat com a Primaria.

PERSONAL DOCENT AREA : S'estudiara cas per cas el personal docent de I'Area
homologable (a aplicar estadis).

HOMOLOGACIS6 TOTAL : Mateixos conceptes/graus/nivells/quantitats i pagues.
. Augments generals/linials com la Generalitat.
. lgual calendari d'aplicacié.

CATALEG: nivell B 21 mestre primaria i adults.
B 24 mestre taller ES.
A 24 professor ES.
A 26 catedratics ES.

COS CATEDRATICS A E.S. : Creaci6 cos catedratics a E.S. (curs 94/95)

PROMOCIS INTERNA: Possibilitat de promocio interna dins I'ME.

. Promocié a altres arees de I'Ajuntament ( canviant els esquemes retruidors  especifics de
doceéncia per altres)(sou base i complement de desti consolidat)

. La carrera professional dels professors de secundaria és complerta amb el lloc de
Catedratic.

EQUIPARACI6 CONVENI 92/93:
. cobro 21.399 ptes (7.133 ptes * 3 mesos) 1er. estadi. (oct 93)
. cobro 27.000 ptes (9.000 ptes * 3 mesos) 2on estadi. (oct 93)

HOMOLOGACI6 NOMINES DES DE GENER 94: L'homologacié es fa el desembre del 93.
Les ndmines del 94 ja consten com les de la Generalitat, més el complement personal
("Prima").




PRIMA/COMPLEMENT PERSONAL: Prima del 93 cobrada integra per tothom com a paga
unica (liquidacio del 93) al desembre 93 (o gener 94).

. A partir del gener del 94 el salari de la prima d'assisténcia i puntualitat s'integra com a
complement personal en el salari (dividida per 12 mensualitats

. Aquest complement tindra el mateix increment que tots els altres conceptes.

. A partir del 94 aquest complement va absorbint els augments produits pels estadis, fins que
aquests la superen.

. (EI P.A.S i sectors no homologats continuen amb la prima).

COMPLEMENT DE RESPONSABILITAT DE CARRECS DIRECTIUS: Plus de respon-
sabilitat equiparats. (conservar millores).

CONTROL: Mecanismes de control, pactats, com els mestres Generalitat.
RELLOTGE: Desaparicio “fisica" dels rellotges de les escoles (per a tot el personal).
CALENDARI: Homologacio calendari treball, calendari com la Generalitat. (juliol reciclatge).

HORARI: Manteniment horari base 35 h. (equivalent a les 37.30 Generalitat)
. Es respecten els horaris personals diferenciats (30, 40 h,...)

REINCORPORACIONS: El personal docent que es reincorpori a les tasques docents ho fan
recuperant tots els drets de que els pertoquin.

CONTRACTACIONS: Interinatges per substitucions temporals.

ALTRES QUESTIONS: (a concretar des 93)
.40 h. CASTELL SANT FOIX: pendents cobro 91.
. TECNICS AUXILIARS ESCOLES D'ADULTS: cobro especific docéncia.
. El personal docent procedent dels Patronat Doménec i A. Chavorros tindra idéntic sistema
retributiu i condicions de treball que els docents de I'Ajuntament.
DINS L'IME:
. Oferta publica per cobrir les places vacants (interinatges).
. Supléncia dels representants sindicals

ESTUDI D'HOMOLOGACIS: Personal docent Conservatori, Escoles Bressol, Escola Massana,
personal DSP, PAS, Negociacio Cataleg propi personal DSP.




