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SECCIS6 SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIS
AJUNTAMENT DE BARCELONA n 24

INFORMACIO HOMOLOGACIO NOV 93

EL CAMi CAP A L'HOMOLOCACI6: UNA MICA D'HISTORIA:

A) 1986 UGT inicia la campanya per equiparar el personal docent als funcionaris de les altres Administracions
Publiques. Contencios per tal d'obtenir el mateix nivell que els mestres de la Generalitat.

B) MOBILITZACIONS CONVENI 88: Després de diverses vagues, en que els ensenyants van ser els
capdavanters, es signa el nou pacte (31 maig 88):

. L'Ajuntament assumeix la linia d'homologacio, iniciant un procés progressiu d'equiparacio retributiva.

. Cada pacte fara la revisio de la quantitat global anual que garanteixi I'equiparacio.

. Complement de desti 14 per I'escola bressol, 16 pels mestres d'EGB i mestres de taller de FP, 18 pels
professors de FP.

. Adequacio dels complements especifics de responsabilitat.

. Horari de 35 h. base per EGB i 40 h. per FP.

. La regularitzacié horaria pels mestres d'EGB s'adequara respectant les opcions individuals.

C) INCREMENTS SALARIALS 88-92: amb els successius pactes 89/91, 92/93, s'ha anat
logrant un fort increment salarial.

EGB M.T FP P. FP/IES

88 1.776.100 1.898.600 2.134.700

89 2.000.300 (11.2%) 1.220.000 (14.5%) 2.425.800 (12 %)
90 2.197.900 (9%) 2.347.000 (9%) 2.609.500 (8.7%)
91 2.478.500 (10.8%) 2.637.000 (10.6%) 2.914.500 (10.2%)
92 2.746.500 (9.8%) 2.912.600 (9.5%) 3.207.500 (9.1%)
93 2.893.000 (5.3%) 3.062.200 (5.2%) 3.385.600 (5.5%)

. La prima es comptabilitzava a part.
. També es va donar un primer fort increment pels companys del Conservatori de Musica.
Resten marginats de I'homologacié els companys/es de l'escola bressol. (que augmenten segons ndomina
Ajuntament).
. L'equiparacié no ha estat total (deute social pendent 25.425 ptes del 89, 28.525
del 90) i ha costat "perseguir" 'Ajuntament perque I'apliqués i amb retard.
Hem reivindicat continuadament I'aplicacié de I'homologacio en tots els conceptes.

D) EL CONVENI 92-93:

"L'Ajuntament assumeix la linia d'homologacié progressiva del personal docent i sanitari municipal amb els seus
homolegs de la Generalitat de Catalunya, i en consequéncia I'equiparacié retributiva."

"També es té en compte aquest criteri general d'homologacioé en el cas que una reforma de I'estructura del
Cataleg de Llocs de Treball i de la plantilla fes possible la revisio de la situacio actual.”

E) EL MOMENT ACTUAL: L'HOMOLOGACI6 DEFINITIVA.

. UGT hem exigit en tot moment I'aplicacié del conveni tal com es va signar:
- mateixos increments generals i linials que la Generalitat per a tothom.
- aplicacio estadis als qui els pertoca.
- prima puntualitat i assisténcia.
. L'Ajuntament esta incomplint el conveni: ha equiparat els sous 92 i 93 perd sense pagar els sexenis.
. Hem forgat I'Ajuntament logrant importants millores a la seva oferta, perd no és suficient.
. UGT no signarem cap acord que no sigui unitari o representi el sentir del col.lectiu.
. L’Ajuntament ha de concretar per escrit quina és la seva proposta, amb el "paquet" complert del que
representa I'nomologacio. |
| tot el col.lectiu I'hem de valorar i pronunciar-nos . |




- Després de tot I'any de pressions i negociacions, perqué I'Ajuntament complis el Conveni (equiparacio
amb estadis més prima) i en les prespectives d'integracié dins I'MEB, pensem que aquest pas s'ha de fer
ja amb el personal docent homologat amb a Generalitat.

- Integrant-nos aixi més estretament al bloc dels treballadors de la docéncia publica.

Les millores que representen els estadis:

. augments linials: 5.000 ptes/mes (oct 92), 5.000 ptes/mes (oct 93)

. estadis (sexenis):
1er. estadi: 7.000 ptes/mes (oct 92) -> 11.000 (oct 94)(132.000 ptes/any)
2on. estadi: 9.000 ptes/mes (oct 93) -> 11.000 (oct 94)(132.000 ptes/any)

3er. estadi: 12.000 ptes/mes (oct 95) (144.000 ptes/any)
4art.estadi: 17.000 ptes/mes (oct 95) (204.000 ptes/any)
5é. estadi: 5.000 ptes/mes (oct 95) (60.000 ptes/any)

La postura d'UGT es concreta en:
. aplicaci6 a tot el personal homologable (primaria, secundaria, adults i serveis DSP).
. lograr el maxim de conceptes homologables.
. manteniment d'avantatges dels punts del conveni Ajuntament.
. donar maxima informacio.

Actualment UGT veiem oporti concretar una proposta que ens permeti arribar a una solucié prou satisfactoria
pel col.lectiu.
Es basaria en els termes seglents:

PROPOSTA D'HOMOLOGACIé:

AMBIT D'APLICACIé:

. Aplicacié a tot el personal docent: Tecnic Auxiliar Educacio, Técnic Mig Educacio, Mestre, Professor Tecnic F.P,
Professor d'Ensenyament Secundari, Tecnic Superior.

. D'educacié Primaria, Secundaria, Educacié Especial, Adults, Serveis Educatius i Direcci6 de Serveis
Pedagogics.

. Funcionaris o contracte laboral.

. Estudi cas per cas del personal d'altres sectors de I'Area d'Educacié. (d'aquestes categories i en funcié del lloc
de treball).

ESCOLES D'ADULTS: Personal docent d'escoles d'adults homologat com a Primaria.

PERSONAL DOCENT AREA : Clarificacié del personal docent de I'Area homologable a aplicar estadis.

HOMOLOGACIS6 TOTAL : Mateixos conceptes/graus/nivells/quantitats i pagues.
. Augments generals/linials com la Generalitat.
. Igual calendari d'aplicacio.

CATALEG: nivell B 21 mestre primaria i adults.
B 24 mestre taller ES.
A 24 professor ES.
A 26 catedratics ES.

COS CATEDRATICS A E.S. : Creacio cos catedratics a E.S. (curs 94/95)

PROMOCI6 INTERNA: Possibilitat de promoci6 interna dins I'lME.

. Promoci6 a altres arees o de I'Ajuntament ( canviant els esquemes retruidors especifics de docéncia per
altres)(sou base i complement de desti consolidat)

. La carrera professional dels professors de secundaria és complerta amb el lloc de Catedratic.

EQUIPARACI6 CONVENI 92/93:

. EQUIPARACI® 92: cobro 21.000 ptes (7.000 ptes * 3 mesos)1er. estadi(oct 92).
. EQUIPARACI® 93:

. cobro 112.596 ptes (7.133 ptes * 12 mesos) 1er. estadi. (any 93)

. cobro 27.000 ptes (9.000 ptes * 3 mesos) 2on estadi. (oct 93)




HOMOLOGACI6 NOMINES DES DE GENER 94: L'homologacio es fa el desembre del 93.
. Les nomines del 94 ja consten com les de la Generalitat, més el complement personal ("Prima").

PRIMA/COMPLEMENT PERSONAL.: Prima del 93 cobrada integra per tothom com a paga unica (liquidacié del
93) al desembre 93 (o gener 94).

. A partir del gener del 94 el salari de la prima d'assisténcia i puntualitat s'integra com a complement personal en
el salari (dividida per 12 mensualitats

. Agquest complement tindra el mateix increment que tots els altres conceptes.

. A partir del 94 aquest complement va absorbint els augments produits pels estadis, fins que aquests la
superen. . (EI P.A.S i sectors no homologats continuen amb la prima). |

COMPLEMENT DE RESPONSABILITAT DE CARRECS DIRECTIUS: Plus de responsabilitat equiparats.
(conservar millores).

CONTROL: Mecanismes de control, pactats, com els mestres Generalitat.
RELLOTGE: Desaparicio "fisica" dels rellotges de les escoles (per a tot el personal).
CALENDARI: Homologacié calendari treball, calendari com la Generalitat. (12 quinzena juliol reciclatge).

HORARI: Manteniment horari base 35 h.
. Es respecten els horaris personals diferenciats (30, 40 h,...)

REINCORPORACIONS: El personal docent que, procedent d'altes ambits o activiats de I'Ajuntament, es
reincorporen a les tasques docents ho fan recuperant tots els drets de que gaudien.

OFERTA PUBLICA: Recalificacié personal docent que s'integra a I'lME procedent dels Patronats.
. Oferta publica per cobrir les places vacants. (cobertes per interinatges).

CONTRACTACIONS: Interinatges per substitucions temporals.

DEDICACIOS SINDICAL : S'estudiara (93/94) la supléncia dels representants  sindicals.

MATRICULACIS UNIVERSITAT: L'IME intentara negociar-la.

F) QUESTIONS PENDENTS DE SOLUCI® (liquidacié deutes):

. 40 h. CASTELL SANT FOIX: pendents cobro 91.

. TECNICS AUXILIARS ESCOLES D'ADULTS: cobro especific docencia.

G) ALTRES TEMES PENDENTS

. ESTUDI D'HOMOLOGACIS (durant el curs 93/94):

. Personal docent Conservatori.

. Personal docent Escoles Bressol.

. Personal docent Escola Massana.

. Personal docent Patronat Doménech i A. Chavorros
. P.AS.

. Negociacio Cataleg propi personal DSP.

H) CONTINUITAT NEGOCIACI6:

. MESA D'HOMOLOGACI6: postura definitiva de I'Ajuntament.
. PRONUNCIAMENT DE TOT EL PERSONAL AFECTAT.
. INTEGRACI6 DINS L'IME ja amb les condicions acordades.

I) PROPERES REUNIONS: . nov (?) MESA D'HOMOLOGACIé
coordinadora d'escoles: dimarts 14 DESEMBRE 13 h. c/Aviny6 30

Elena Figols E.Bressol Bellmunt 3325945 FSP UGT Ajuntament FETE UGT
Conrad Carreras Turé Blau 346 86 02 c/Marlet 1 pal. 22 Rambla Sta Monica10
Eloy Valdecantos Serrat i Bonastre 217 41 42 30139 34 3017529




